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LOVISA STAD PROTOKOLL 20/2026
Stadsstyrelsen § 302 2.11.2026
Sammantradets laglighet och beslutférhet

STST 2.11.2026 § 302

Forslag Sammantradet konstateras lagligt sammankallat och beslutfort.

Beslut Ordféranden 6ppnade sammantradet klockan 9.16. Sammantradet
konstaterades vara lagligt och beslutfort.



LOVISA STAD
Stadsstyrelsen

Protokolljusterare

STST 2.11.2026 § 303

Forslag

Beslut

PROTOKOLL 20/2026

§ 303 2.11.2026

Det valjs tva protokolljusterare.

Justeringen av protokollet sker genom digital underteckning
(Allekirjoitus.fi).

Till protokolljusterare valdes ledamdterna Agneta Alm och Teemu
Perakyla.

Justeringen av protokollet sker genom digital underteckning
(Allekirjoitus.fi).



LOVISA STAD PROTOKOLL 20/2026
Stadsstyrelsen § 304 2.11.2026
Godkannande av foredragningslistan

STST 2.11.2026 § 304

Forslag Arendelistan som utdelats med méteskallelsen godkanns som
féredragningslista.

Beslut Beslut enligt forslaget.



LOVISA STAD PROTOKOLL 20/2026

Stadsstyrelsen § 305 2.11.2026

Budget och ekonomiplan 2027-2029

STST 2.11.2026 § 305

618/02.02.00/2026
Beredning Ekonomidirektér Fredrik Bohme
Dagarna for behandlingen av budgeten har éverenskommits enligt
féljande.
Mandag 02.11.2026 kl. 9.00
Mandag 09.11.2026 kl. 9.00
Riktgivande tidtabell
02.11.2026
9.00-9.15 Morgonkaffe
9.15-10.00 Lovisa stads budget 2027 och ekonomiplan 2028—-2029.
Stadsdirektorens forslag, stadsdirektor Tomas Bjorkroth
10.00-10.30 Investeringsplanen, finansiering och utvecklingen av
lanenivan, ekonomidirektér Fredrik Bohme
10.30-11.00 Sammandrag av personalplanen, personalchef Thomas
Grénholm
11.00-11.30 Bildningsvasendet, direktdr Kirsi Kinnunen
11.30-12.00 Kultur och valfard, direktor Leif Eriksson
12.00-13.00 Lunch
13.00-13.30 Naringslivstjanster, direktér Minna Kajaste
13.30-14.00 Stadsutveckling, direktdér Nina Aro )
14.00-14.30 \_(attenafférsverket i Lovisa, direktér Tuomo Orling
14.30- Ovriga métesarenden
09.11.2026
9.00-9.15 Morgonkaffe
9.15-12.00 Stadsstyrelsens behandling
12.00-13.00 Lunch
13.00-15.45 Stadsstyrelsens forslag till budget fér 2027 och
ekonomiplan 2028-2029. Fullmaktigebehandling
9.12.2026
15.45-16.00 Slutord, stadsstyrelsens ordférande Meri Lohenoja.
Bilaga
Budget och ekonomiplan 2027-2029
Foredragning Stadsdirektdér Tomas Bjorkroth
Forslag Stadsstyrelsen behandlar budgeten och ekonomiplanen fér 2027-2029 i

enlighet med den framférda tidtabellen.
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PROTOKOLL 20/2026 8
§ 305 2.11.2026
Stadsdirektoren inledde budgetdiskussionen. Darefter gick
ekonomidirektéren igenom budgeten och ekonomiplanen fér 2027-2029

samt investeringar, finansieringen och utvecklingen av lanenivan.

Sammandrag av personalplanen, personalchef Thomas Grénholm klockan
10.33- 11.03.

Ansvarsomradenas direktorer presenterade sitt eget ansvarsomrades
verksamhet, investeringar och budgeter:

—  Bildningsvasendet, bildningsdirektor Kirsi Kinnunen och controller
Renea Laine klockan 11.05-12.22.

Det antecknades att Fredrik Bohme avlagsnade sig fran sammantradet
klockan 12.23.

Paus klockan 12.23—-13.03.

- Kultur och valfard, kultur- och valfardsdirektor Leif Eriksson och
controller Renea Laine klockan 13.03-14.06.

— Naringslivstjanster, naringslivsdirektor Minna Kajaste klockan
14.10-15.00.

- Stadsutveckling, tekniska direktéren Nina Aro klockan 15.00-16.00.

Det antecknades att Otto Andersson och Timo Telakivi aviagsnade sig fran
sammantradet klockan 16.00.

Paus klockan 16.00-16.10.

Stadsdirektér Tomas Bjorkroth var franvarande fran sammantradet klockan
16.10-16.38.

Det antecknades att Petri Hakasaari avlagsnade sig fran sammantradet
klockan 16.40.

—  Affarsverket Lovisa Vatten, direktér Tuomo Orling klockan 16.10—
16.45.

Behandlingen av budgeten avbrots klockan 17.03 och fortséatter 9.11.2026.
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Stadsstyrelsen § 306 2.11.2026

Faststallande av inkomstskattesatsen och fastighetsskattesatser for 2027

STST 2.11.2026 § 306
948/02.03.01/2026

Beredning Ekonomidirektér Fredrik Bohme

Stadsfullmaktige ska enligt 111 § i kommunallagen fatta beslut om
kommunens skattesatser senast nar budgeten godkanns och enligt lagen
om beskattningsforfarande ska kommunen senast den 17 november
meddela Skatteférvaltningen vilka skattesatser som ska tillampas.

Inkomstskattesatsen ar 8,10 procent i Lovisa 2026. Forslaget ar att
inkomstskattesatsen for 2027 hdjs med 0,5 procentenheter, och darmed
blir den 8,60 procent ar 2027. Hojningen beraknas medféra cirka 1,8
miljoner euro mera i inkomstskatt.

| Lovisa faststélldes fastighetsskatten fér 2026 enligt féljande:

Allman fastighetsskatt 1,00 %
Fastighetsskatt for mark 1,30 %
Fastighetsskatt for stadigvarande bostad 0,50 %
Fastighetsskatt for annan an stadigvarande bostad 1,20 %
Fastighetsskatt for kraftverk 3,10 %
Obebyggda byggplatser 3,00 %
Allmannyttiga samfund 0,00 %

| fastighetsskattelagen ar variationsintervallen alltsa foljande:

Allman fastighetsskatt 0,93-2,00 %
Fastighetsskatt for mark 1,30-2,00 %
Fastighetsskatt for stadigvarande bostad 0,41-1,00 %
Fastighetsskatt for annan an stadigvarande bostad  0,93-2,00 %
Fastighetsskatt for kraftverk 0,93-3,10 %
Obebyggda byggplatser 2,00-6,00 %

Det kan bestdmmas att procentsatsen for en byggnad &gd av ett
allmannyttigt samfund och dess mark ska vara lagre an den lagsta gransen
for fastighetsskattesatsen, om byggnaden pa fastigheten huvudsakligt ar i
allmant eller allmannyttigt bruk. Fastighetsskatteprocentsatsen for en
sadan fastighet kan ocksa bestammas vara 0,00.

Foredragning Stadsdirektdér Tomas Bjorkroth
Forslag Stadsstyrelsen foreslar stadsfullmaktige att inkomstskattesatsen for 2027

faststalls till 8,60 procent och att fastighetsskattesatserna i Lovisa for 2027
faststalls oférandrade enligt foljande:
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Stadsstyrelsen § 306 2.11.2026
Allman fastighetsskatt 1,00 %
Fastighetsskatt for mark 1,30 %
Fastighetsskatt for stadigvarande bostad 0,50 %
Fastighetsskatt for annan an stadigvarande bostad 1,20 %
Fastighetsskatt for kraftverk 3,10 %
Obebyggda byggplatser 3,00 %
Allmannyttiga samfund 0,00 %

Paragrafen justeras omedelbart.

Behandling Lotte-Marie Stenman, understdédd av Mia Heijnsbroek-Wirén, Arja Isotalo
och Teemu Perakyla lade fram foljande andringsforslag:

Stadsstyrelsen foreslar for stadsfullmaktige att inkomstskattesatsen for
2027 faststalls till 8,10 procent.

Eftersom forslaget inte motsattes konstaterade ordféranden att
stadsstyrelsen enhalligt hade godkant andringsforslaget.

Beslut Stadsstyrelsen foreslar stadsfullmaktige att inkomstskattesatsen for 2027
faststalls till 8,10 procent och att fastighetsskattesatserna i Lovisa for 2027
faststalls oférandrade enligt foljande:

Allman fastighetsskatt 1,00 %

Fastighetsskatt for mark 1,30 %

Fastighetsskatt for stadigvarande bostad 0,50 %
Fastighetsskatt for annan an stadigvarande bostad 1,20 %
Fastighetsskatt for kraftverk 3,10 %

Obebyggda byggplatser 3,00 %

Allmannyttiga samfund 0,00 %

Paragrafen justerades omedelbart.
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Stadsstyrelsen § 274 5.10.2026
Stadsstyrelsen § 307 2.11.2026

Lovisa stads upphandlingsstrategi 2026—2030

STST 05.10.2026 § 274

Beredning Upphandlingschef Katri Kortelainen

| Lovisa stads strategi betonas ansvarsfull ekonomi, férstarkande av
livskraften, hégklassiga tjanster, framjandet av malet for en
koldioxidneutral stad samt langfristigt utvecklande av verksamheten.
Upphandlingarna har en betydande roll i uppnaendet av dessa mal i och
med att staden genom upphandlingar arligen anvander en betydande del
av sina tillgangliga resurser for upphandling av tjanster, entreprenader och
varor. Med valledda upphandlingar kan man férbattra
kostnadseffektiviteten, sakerstalla tjansternas kvalitet och kontinuitet samt
framja stadens mal om livskraft, miljo och ansvarsfullhet.

Lovisa stads upphandlingsvasende har utvecklats som en helhet fran och
med 2024. Syftet med utvecklingsarbetet har varit att forstarka
upphandlingarnas planmassighet, fortydliga verksamhetssatt och ansvar
samt utveckla avtalshanteringen, kunskapsledningen och styrningen av
upphandlingar. | beredningen av upphandlingsstrategin har utnyttjats
beddmning av upphandlingsvasendets nulage, upphandlingsvasendets
atgardsplan samt stadens strategiska riktlinjer. Till stod for beredningen
genomférdes ocksa en enkat riktad till féretagare. Centrala iakttagelser i
enkaten beaktades i strategins mal och atgarder.

For stddandet av stadens centrala méal har beretts Lovisa stads forsta
upphandlingsstrategi, som har som mal att:

« forstarka upphandlingarnas strategiska ledning

* 0ka upphandlingarnas effektfullhet och kostnadseffektivitet

« utveckla upphandlingskompetens i hela organisationen

« forstarka marknadsdialog och féretagens majligheter att delta
- forbattra avtalshanteringen och kunskapsledningen

« frdmja genomférandet av ansvarsfulla upphandlingar.

Strategin baserar sig pa upphandlingsarbete som gjorts under senaste ar. |
det féljande skedet av utvecklingen forskjuts tyngdpunkten till etablering av
gemensamma verksamhetssatt, ansvar och processer samt férankringen
av dem till en del av hela stadens verksamhet. Syftet ar att sakerstalla att
upphandlingarna pa ett enhetligt satt stdder uppnaendet av stadens
strategiska mal samt 6kar verksamhetens effektfullhet, ansvarsfullhet,
kostnadseffektivitet och kvalitet.

Bilaga
Lovisa stads upphandlingsstrategi 2026—-2030

Foredragning Stadsdirektér Tomas Bjorkroth
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Stadsstyrelsen
Stadsstyrelsen

Forslag

Behandling

Beslut

STST 2.11.2026 § 307
878/00.01.02/2026

Foéredragning

Forslag

Beslut
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§ 274 5.10.2026
§ 307 2.11.2026

Stadsstyrelsen foreslar stadsfullmaktige att det bifogade utkastet for Lovisa
stads upphandlingsstrategi godkanns som Lovisa stads nya
upphandlingsstrategi.

Upphandlingschef Katri Kortelainen var narvarande pa sammantradet och
presenterade arendet samt svarade pa ledaméternas fragor klockan
17.42-18.23.

Ordférande Meri Lohenoja foreslog att arendet bordlaggs. Ordféranden
fragade om forslaget om bordlaggning kunde godkannas enhalligt.
Stadsstyrelsen godkande forslaget enhalligt.

Stadsstyrelsen beslutade enhalligt att bordlagga arendet.

Bilaga
Lovisa stads upphandlingsstrategi 2026—2030

Stadsdirektor Tomas Bjorkroth

Stadsstyrelsen foreslar stadsfullmaktige att det bifogade utkastet for Lovisa
stads upphandlingsstrategi godkanns som Lovisa stads nya
upphandlingsstrategi.

Paragrafen justeras omedelbart.

Enligt forslaget.

Paragrafen justerades omedelbart.
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§ 308 2.11.2026

Godkannande och inférande av principerna for ett tryggare rum i Lovisa stad

STST 2.11.2026 § 308

935/12.03.00/2026

Beredning

Bildningsdirektor Kirsi Kinnunen, koordinatorerna fér Barnvanlig kommun
Sara Tallsten och Carina Astikainen, koordinator for kulturstigen Johanna
Lénnfors, planerare inom den grundldggande utbildningen Arla Montonen
samt tf invandrarkoordinator Janica Puisto

| Lovisa stads verksamhetsplan for Barnvanlig kommun 2026—2028 ingar
inforandet av principerna for tryggare rum som en av atgarderna. Malet ar
att starka en gemensam verksamhetskultur i hela staden dar alla kan
kanna sig trygga, bli bemaétta med respekt och delta i verksamheten pa lika
villkor.

Med principerna for tryggare rum avses gemensamt éverenskomna
verksamhetssatt som framjar respektfull vaxelverkan, likabehandling,
delaktighet och en kansla av trygghet samt férebygger diskriminering,
trakasserier och osakligt bemotande.

Principerna bygger pa fyra centrala verksamhetssatt:

1.

Jag tar ansvar for en konstruktiv vaxelverkan. Jag agerar konstruktivt, ar
Oppen for att l&ra mig av andra och ar medveten om hur mitt eget age-
rande paverkar andra.

Jag lyssnar och ger utrymme. Jag respekterar olika asikter, ger andra
majlighet att bli hérda och framjar allas méjligheter att delta pa lika vill-
kor.

Jag respekterar var och ens manniskovarde. Jag bemater alla likvardigt,
respekterar olikheter och tar hansyn till andras personliga granser.

Jag ingriper vid diskriminering, trakasserier och osakligt bemdétande. Jag
bidrar till en trygg och inkluderande atmosfar och agerar nar jag upp-
tacker osakligt bemotande.

Syftet med principerna ar inte att begransa en éppen dialog, framféran-
det av kritiska synpunkter eller det demokratiska beslutsfattandet. Me-
ningsskiljaktigheter och kritisk diskussion om sakfragor ar en vasentlig
del av stadens verksamhet och beslutsfattande. Principerna tydliggor
skillnaden mellan sakligt motiverad kritik och osakligt bemdtande som
riktar sig mot en person.

Ett tryggare rum innebar inte att alla maste vara av samma asikt, utan
att aven svara och kontroversiella fragor kan diskuteras 6ppet och kri-
tiskt med respekt for varandra.

Principerna for ett tryggare rum stdder stadens gallande riktlinjer och for-
hallningssatt som galler likabehandling, jamstalldhet, sakerhet och god
forvaltning. De ersatter inte befintliga anvisningar eller férfaranden, utan
kompletterar dem och konkretiserar hur respektfull, likvardig och trygg
vaxelverkan forverkligas i stadens vardag.
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§ 308 2.11.2026

Motsvarande principer har redan inforts i vissa finlandska kommuner,
inom Ostra Nylands valfardsomrades verksamhet och vid statliga am-
betsverk. Det gemensamma malet ar att starka en respektfull, likvardig
och trygg verksamhetskultur.

Inférande av principerna

Det ar allt skal att inféra principerna for tryggare rum i hela stadsorganisationen
som en del av befintliga praxis for ledning, orientering, méten och kommunikat-
ion. Principerna tilldmpas i stadens verksamhet, tjanster, lokaler och evene-
mang med hansyn till verksamhetens karaktar och olika malgruppers behov.

Stadens ledningsgrupp samordnar inforandet av principerna. Sektorcheferna
ansvarar for att principerna behandlas och tillampas inom respektive sektor.
Cheferna ser till att principerna behandlas tillsammans med personalen som en
del av den normala verksamheten i arbetsgemenskapen och orienteringen.

Det ar ocksa allt skal att principerna delges stadsstyrelsen, namnderna, sektion-
erna och paverkansorganen till kAnnedom. De presenteras for varje organ en
gang i samband med inférandet och beaktas darefter som en del av organens
normala arbete. Nagon separat aterkommande behandling forutsatts inte.

Malet ar att starka en respektfull och konstruktiv diskussions- och beslutsfattan-
dekultur samt att framja maojligheterna att framféra olika asikter pa lika villkor.
Principerna andrar inte organens lagstadgade stallning, beslutanderatt eller be-
stdmmelserna om métesforfarandet.

Information om principerna ges pa finska och svenska pa stadens webbplats,
via interna kommunikationskanaler och i tillampliga delar i stadens lokaler och
vid evenemang. | kommunikationen beaktas ocksa barns och ungas majligheter
att forsta principerna och medverka till att de férverkligas.

Inférandet genomférs som en del av stadens normala verksamhet utan nagon
separat administrativ organisation. Hur principerna forverkligas foljs upp inom

ramen for befintlig praxis for utvardering och utveckling av verksamheten samt
genomfdrandet av verksamhetsplanen fér den Barnvanliga kommunen 2026—

2028.

Bilaga

Principer for ett tryggare rum

Stadsdirektér Tomas Bjorkroth
Stadsstyrelsen foreslar att stadsfullmaktige besluter att

1. godkanna de bifogade principerna fér tryggare rum som gemensamma
verksamhetsprinciper for Lovisa stad sa att de trader i kraft fran och med
stadsstyrelsens beslut

2. att principerna infors i hela stadsorganisationen som en del av befintliga
verksamhetssatt och praxis

3. att stadens ledningsgrupp koordinerar inférandet och att sektorerna
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ansvarar for att principerna behandlas och tillampas inom den egna
verksamheten

4. att principerna delges stadsstyrelsen, ndmnderna, sektionerna och
paverkansorganen och presenteras for varje organ en gang i samband
med inférandet, varefter de beaktas som en del av organens normala
arbete

5. att personalen, de fértroendevalda och kommuninvanarna informeras
om principerna pa finska och svenska

6. att genomférandet av principerna f6ljs upp som en del av stadens
normala utvardering av verksamheten och genomférandet av
verksamhetsplanen for den Barnvanliga kommunen 2026—2028

Paragrafen justeras omedelbart.
Efter den férda diskussionen beslutade stadsstyrelsen enhalligt att
utldtanden fran paverkansorganen tillaggs som bilagor till &rendet infor

stadsfullmaktiges behandling.

Beslutet enligt férslaget med de andringar som gjordes under
sammantradet.

Paragrafen justerades omedelbart.
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Bildningsnamnden § 136 28.10.2026
Stadsstyrelsen § 309 2.11.2026

Forslag om tillaggsanslag for budget 2026

BN 28.10.2026 § 136

Beredning bildningsdirektér Kirsi Kinnunen, tfn 0440 555 250, chefen for
smabarnspedagogik Sofia Hoff, tfn 044 349 31 32, utbildningschef Auli
Saarinen, tfn 0440 555 332 och controller Renea Laine, tfn 040 675 7863

Enligt anvisningarna for verkstalligheten av budgeten ska en
budgetandring forelaggas stadsstyrelsen och vidare stadsfullmaktige sa
tidigt som mojligt om den externa verksamhetsbidragsnivan pa
ansvarsomradesniva éverskrids med 0,5 procent.

De anslag som reserverats i budgeten for ar 2026 for enheterna inom
smabarnspedagogik och utbildning har visat sig vara otillrackliga. Enligt
prognosen for utfallet ar 2026 kommer det externa verksamhetsbidraget
inom bildningsvasendets ansvarsomrade att 6verskrida budgeten med mer
an 0,5 procent, varfor ett tillaggsanslag foreslas for budgetaret 2026.

For smabarnspedagogikens personalkostnader har 6 251 745 euro
reserverats i budgeten for ar 2026. Utfallet for personalkostnaderna
beraknas uppga till 7 120 000 euro ar 2026, vilket innebar en dverskridning
pa cirka 858 000 euro jamfort med budgeten. Overskridningen forklaras av
féljande faktorer:

o Vid upprattandet av budgeten bedémdes kostnaderna bli betydligt
lagre.

« Okningen av barnantalet jamfoért med tidpunkten fér
budgetberedningen har 6kat behovet av personalresurser inom
smabarnspedagogiken.

o Det 6kade behovet av skiftvard har forutsatt anstallning av
ytterligare personal for att kunna tillgodose barnens vardbehov och
sakerstalla verksamheten under olika tider pa dygnet.

o Okat behov av stéd for barn. Att beakta barnens individuella
stédbehov forutsatter ytterligare personal och en tillracklig
personaltathet i barngrupperna.

o Forlangda vardtider for barn. Langre vardtider har kravt
anpassning av personalens arbetsskift enligt barnens narvarotider,
vilket har 6kat personalkostnaderna jamfort med budgeten.

o Ovantat langa sjukfranvaroperioder och familjeledigheter har
Okat behovet av vikarier och darmed personalkostnaderna.
Tidpunkten och langden pa franvaron kunde inte forutses vid
budgetberedningen, och sjukfranvaroperioderna har visat sig vara
exceptionellt langa. Enligt cheferna ar en utmaning att
arbetstagarna har svart att fa vard, bland annat pa grund av langa
operationskoer. Detta har bidragit till att férlanga sjukfranvaron.
Forutom I6ner for franvarande personal har I6ner aven behovt
betalas till vikarier for att sékra tillrackliga personalresurser och
verksamhetens kontinuitet. Detta har tillfalligt lett till dubbla
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I6nekostnader och darmed 6kat personalkostnadernas utfall jamfort
med budgeten.

For utbildningens personalkostnader har 14 983 196 euro reserverats i
budgeten for ar 2026. Utfallet for personalkostnaderna beraknas uppga till
15 637 000 euro pa ar 2026. Overskridningen av personalkostnaderna
uppskattas till cirka 653 000 euro fér ar 2026. Overskridningen férklaras av
féljande faktorer:

o Vid upprattandet av budgeten bedémdes kostnaderna kunna
genomféras med en mycket liten marginal. Under verksamhetsaret
har kostnaderna fér grundldggande utbildning och
gymnasieutbildning 6kat mer an férvantat. Kostnadsokningen beror
i synnerhet pa 6kade personalkostnader och skolskjutskostnader
samt pa tillaggskostnader till foljd av ordnandet av stod for larande.

e FOor att méta behoven av stdd for larande har det kravts 6kade
personalresurser i undervisningsgrupperna for att méjliggora de
flexibla undervisningsarrangemang som undervisningen forutsatter.
Dartill har férandringar i elevantalet och stédbehoven lett till
situationer dar undervisningen inte kunnat ordnas andamalsenligt
inom de befintliga undervisningsgrupperna, utan nya grupper har
behdvt inrattas. Dessa forandringar har haft en direkt inverkan
framfor allt pa personalkostnaderna.

o Ett konkret exempel ar 6kningen av elevantalet till foljd av det
gemensamma skolavtalet med Lapptrask. Antalet elever
har blivit storre an beraknat, sarskilt inom
specialundervisningen. Pa grund av begransningar i
gruppstorleken har en tillaggsgrupp darfér behévt inrattas
vid Harjurinteen koulu, nagot som inte kunde forutses vid
budgetberedningen.

o Aven inom férskoleundervisningen vid Forsby skola har det
Okade elevantalet orsakat ett oférutsett behov av
tillaggsresurser. Forskolegruppens storlek 6verskred
rekommendationen for gruppstorlek redan under varen, och
elevantalet fortsatte att 6ka under hosten. Darfor har det
varit nodvandigt att inratta en ny undervisningsgrupp.

e Sammantaget bestar kostnadsdkningen inom grundlaggande
utbildning och gymnasieutbildning dels av den allmanna
kostnadsokningen, men framfor allt av oférutsedda tillaggsresurser
som uppstatt under verksamhetsaret for att ordna undervisningen.
Det har varit nédvandigt att reagera pa foérandringar i elevantalet
och behoven av stod for larande mitt under verksamhetsaret, vilket
sarskilt har okat personal- och skolskjutskostnaderna.

Behovet av tillaggsanslag for smabarnspedagogiken uppgar till 693 000
euro for ar 2026. En del av den totala éverskridningen pa 858 000 euro
tacks genom besparingar i utbetalt hemvardsstdd. Tillaggsanslaget
fordelas mellan kostnadsstallena i proportion till Ibnekostnaderna.

Behovet av tillaggsanslag for utbildningen uppgar till 653 000 euro for ar
2026. Inom utbildningen beraknas intékterna fran forsaljning samt erhallna
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understdd och bidrag bli lagre an budgeterat. Denna underskridning tacks
dock av beraknade besparingar inom Ovriga verksamhetskostnader, varfor
behovet av tillaggsanslag hanfor sig enbart till personalkostnaderna.

Bildningsdirektor Kirsi Kinnunen

Bildningsnamnden beslutar att foresla for stadsstyrelsen och vidare for
stadsfullmaktige att ett tillaggsanslag pa 693 000 euro for
personalkostnader beviljas smabarnspedagogikens enhet i budgeten for ar
2026 samt att ett tillaggsanslag pa 653 000 euro for personalkostnader
beviljas utbildningsenheten.

Paragrafen justeras omedelbart.

Behandling

Controller Renea Laine hade gjort en sammanfattning pa varfor det behévs
ett tilldggsanslag och presenterade det fér ndmnden tillsammans med
utbildningschefen samt chefen for smabarnspedagogik.

Kompletterande material:sammanfattning

Bildningsnamnden beslutade att foresla for stadsstyrelsen och vidare for
stadsfullmaktige att ett tillaggsanslag pa 693 000 euro for
personalkostnader beviljas smabarnspedagogikens enhet i budgeten for ar
2026 samt att ett tillaggsanslag pa 653 000 euro for personalkostnader
beviljas utbildningsenheten.

Paragrafen justerades omedelbart.

Kompletterande material:sammanfattning
Stadsdirektdér Tomas Bjorkroth

Stadsstyrelsen foreslar stadsfullmaktige att ett tilldaggsanslag pa 693 000
euro for personalkostnader beviljas smabarnspedagogikens enhet i
budgeten for ar 2026 samt att ett tillaggsanslag pa 653 000 euro for
personalkostnader beviljas utbildningsenheten.

Paragrafen justeras omedelbart.

Lotte-Marie Stenman understddd av Mia Heijnsbroek-Wirén lade fram
féljande forslag om att 1agga till féljande mening i beslutet:

Dessutom konstaterar stadsstyrelsen att sarskild uppmarksamhet ska
fastas vid kostnadsutvecklingen inom bildningens ansvarsomrade samt att
den ekonomiska forutsagbarheten inom ansvarsomradet ska utvecklas.

Eftersom forslaget inte motsattes konstaterade ordféranden att
stadsstyrelsen enhalligt hade godkant andringsforslaget.
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Beslut Stadsstyrelsen foreslar stadsfullmaktige att ett tillaggsanslag pa 693 000

euro for personalkostnader beviljas smabarnspedagogikens enhet i
budgeten for 2026 samt att ett tillaggsanslag pa 653 000 euro for
personalkostnader beviljas utbildningsenheten.

Dessutom konstaterar stadsstyrelsen att sarskild uppmarksamhet ska
fastas vid kostnadsutvecklingen inom bildningens ansvarsomrade samt att
den ekonomiska férutsagbarheten inom ansvarsomradet ska utvecklas.

Paragrafen justerades omedelbart.
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Verkstallighet av stadsfullmiktiges beslut

STST 2.11.2026 § 310

47/00.01.02/2026

Foéredragning Stadsdirektor Tomas Bjorkroth

Forslag Stadsstyrelsen konstaterar om besluten i stadsfullmaktiges sammantrade
14.10.2026 att de

— inte gar utover stadsfullmaktiges befogenheter

—  att de dvrigt inte ar lagstridiga

—  samt anteckna besluten fér kdnnedom och verkstalla dem enligt
féljande:

§ 114 Tillagg till byggnadsordningen: Skickas till stadsutvecklingen.

§ 115 Lovisa stads valfardsplan for 2026—-2029 och valfardsplanen for
2021-2025:s arsrapport for 2025: Skickas till kultur och valfard.

§ 116  Utvecklingsscenarier for Lovisas skol- och daghemsnat samt
beredskapsplan, presentation av utredningen och fortsatt
behandling: Skickas till bildningsvasendet.

§ 117 Verksamhetsplan fér modellen Barnvanlig kommun 2026—2028:
Skickas till bildningsvasendet.

§ 118 Bemdtande med anledning av utvarderingsberattelsen 2025:
Skickas till ekonomibyran.

§ 119 Agarstyrning, ledningssystem och operativ verksamhetsmodell
for social- och halsovardsfastighetsbolagen fran och med
1.1.2027: Skickas till stadskansliet.

§ 120 Handbok for fértroendevalda i Lovisa, fullmaktigemotion

§ 121 Fullmaktigemotion for att mojliggdra jamlik tillgang till information

§ 122 Inrattande av en expertgrupp for idrott och motion i Lovisa,
fullmaktigemotion: Skickas till kultur och valfard.

§ 123 Fullmaktigemotioner
§ 124 Kommuninvanarinitiativ

§ 125 Invanarinitiativ — Oppnande av yrkesskola i Lovisa: Skickas till
hen som saken galler och bildningsvasendet.

§ 127 Planeringen av en ny ishall i Lovisa maste pabdrjas,
ungdomsfullmaktiges motion: Skickas till kultur och valfard och
stadsutvecklingen.
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Det antecknades att Samuel Kauppi avlagsnade sig fran sammantradet k.
17.38.

Meri Lohenoja understddd av Arja Isotalo lade fram féljande
andringsfoérslag:

Besluten i § 115 och § 117 skickas for kdnnedom till samtliga
ansvarsomraden.

Eftersom forslaget inte motsattes konstaterade ordféranden att
stadsstyrelsen enhalligt hade godkant andringsforslaget.

Beslutet enligt férslaget med de andringar som gjordes under
sammantradet.
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— Personalchef, § 86/2026
Arrangemang med maltid fér kostservicepersonalen under
arbetsdagen fran och med 16.11.2026

—  Stadsdirektor, § 10/2026
Val av Lovisa stads foretradare till epidemiutredningsgruppen

Stadsstyrelsen antecknar besluten for kAnnedom och meddelar att
den inte enligt 92 § i kommunallagen kommer att ta arende till
behandling.

Beslut enligt férslaget.

22
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Namndernas och sektionernas beslut
STST 2.11.2026 § 312

—  Bildningsndmnden 30.9.2026

—  Bildningsndmndens finsksprakiga 6.10.2026

utbildningssektion

—  Kultur- och vélfardsnamnden 7.10.2026

—  Kultur- och valfardsnamnden 19.10.2026
Forslag Stadsstyrelsen antecknar beslutsférteckningarna fér kAnnedom och

meddelar namnderna och sektionerna att den inte enligt 92 § i
kommunallagen kommer att ta arendena till behandling.

Beslut Beslut enligt férslaget.
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Stadsstyrelsen § 313 2.11.2026

Anmalningsdrenden

STST 2.11.2026 § 313

Forslag Antecknas fér kdnnedom.

Beslut Stadsstyrelsen beslutade att konstatera och anteckna till kAnnedom att det
inte fanns nagra anmalningsarenden att behandla.
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Stadsstyrelsen § 314 2.11.2026

Ovriga drenden

STST 2.11.2026 § 314

Forslag Ovriga drenden antecknas fér kannedom.

Behandling Stadsdirektoren informerade stadsstyrelsen om att upphandlingen av
kommunikation och marknadsfdring kan inledas.

Beslut Ovriga drenden antecknades fér kdnnedom.

Ordforanden avslutade sammantradet klockan 17.47.
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 302, § 303, § 304, §
305, § 306, § 307, § 308, § 309, § 310, § 311, § 312, § 313, § 314

Forbud mot att begdra omprovning eller anféra kommunalbesvar

Omprovning far inte begaras eller kommunalbesvar anféras i fraga om beslut som endast
galler beredning eller verkstallighet, 136 § i Kommunallagen.
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