LOVISA STAD

LOKALT AVTAL OM ARBETSTIDS- OCH ERSATTNINGSPRAXIS VID LAGER, UTFLYKTER OCH
VERKSAMHET MED OVERNATTNING

1. AVTALETS SYFTE OCH TILLAMPNINGSOMRADE

Genom detta lokala avtal mojliggors ordnandet av lager, utflykter och verksamhet med 6vernattning
inom Lovisa stad, och man avtalar om ersattning for arbetsskift som ar langre an normalt. Avtalet
tillampas inom AKTA:s avtalsomrade. Avtalet géller inte personal som omfattas av UKTA eller TS.

Genom detta avtal faststalls arbetstiden och gransen for 6vertidsarbete per dygn for arbetstagare och
tjdnsteinnehavare som arbetar vid lager, utflykter och verksamhet med 6vernattning, vad géller de
ovan namnda aktiviteterna.

For arbetstagare som deltar i lager, utflykter och verksamhet med 6vernattning iakttar Lovisa stad
bestammelserna i AKTA och arbetstidslagstiftningen med de dndringar och tillagg som anges i detta
lokala avtal.

Syftet med avtalet ar att mojliggora arbetsskiftsplanering sa att arbetsskiften under lager, utflykter och
verksamhet med 6vernattning kan ordnas pa ett andamalsenligt och fornuftigt satt med hansyn till
bade verksamheten och personalen.

Lager, utflykter och verksamhet med dvernattning hor till personalens normala arbetsuppgifter.
2. ARBETSTID OCH ARBETSTIDSERSATTNINGAR

Vid lager, utflykter och verksamhet med 6vernattning inom landet behdver den ordinarie arbetstiden
ordnas pa ett satt som avviker fran de allmanna arbetstidsbestammelserna (AKTA, kapitel Il § 3). Med
stod av detta lokala avtal kan arbetsskiften planeras till hogst 16 timmar, men de nedan namnda Lei-
ersattningarna betalas for hogst 14 timmar.

For planerade och genomférda arbetsskift som Gverstiger 9 timmar betalas ersattning till
arbetstagaren. Lei-ersattning ar en ersattning for arbetsskift som planeras till mer an 9 timmar. En (1)
Lei-ersdttning motsvarar en (1) timmes enkel timlén. Arbetsgivaren beslutar om ersattningsformen
(pengar eller ledig tid) fore lagerperiodens borjan. Arbetstagarens eller tjansteinnehavarens 6nskemal
om ersattningsform hors och beaktas i man av mojlighet.

Den forsta timmen ersatts med 50 procent och de féljande timmarna med 100 procent.

Nér den planerade och genomférda arbetstiden uppgar till 10 timmar betalas 0,5 Lei-ersattning.
Nér den planerade och genomférda arbetstiden uppgar till 11 timmar betalas 1,5 Lei-ersattning.
Néar den planerade och genomférda arbetstiden uppgar till 12 timmar betalas 2,5 Lei-ersattning.

Néar den planerade och genomférda arbetstiden uppgar till 13 timmar betalas 3,5 Lei-ersattning.



Nar den planerade och genomférda arbetstiden uppgar till 14 timmar betalas 4,5 Lei-ersattning.

Ovriga ersattningar som giller arbetstid och resekostnader betalas i enlighet med kapitel Il och bilaga
16 i AKTA.

2.1.ERSATTNING TILL LAGERANSVARIG

For varje lager utses en ldageransvarig. Ersattningen till den lageransvariga ar for varje lagerdygn 10
procent av daglénen enligt nivalonen. Formeln for berdkning av daglonen fér en person som omfattas
av allman arbetstid: nivalon / 163 timmar x 7,65 timmar.

2.2.ERSATTNING TILL NATTANSVARIG

Vid behov utses en nattansvarig for lagret. Den nattansvariga 6vernattar i omedelbar narhet av
lagerdeltagarna och finns vid behov tillganglig for dem. Det kan finnas flera nattansvariga om
lagerforhallandena eller platsen kraver det, till exempel tva inkvarteringsbyggnader. Under lagret ar
ersattningen till den nattansvariga 50 procent av timlonen enligt nivalénen per timme. Att vara
nattansvarig utgor inte arbetstid. Uppdraget som nattansvarig 6évergar vid behov till arbetstid,
exempelvis vid oférutsedda handelser som kraver att arbetsuppgifter utfors. Ersattning betalas for
varje paborjad halvtimme. Arbetsgivaren beslutar om ersattningsformen (ledig tid eller pengar).

Tillampningsanvisning:

Exempel: Vid oférutsedda handelser som kraver att arbetsuppgifter utfors raknas 10 minuters arbete
for den nattansvariga som 30 minuter.

Exempel: Vid oférutsedda handelser som kraver att arbetsuppgifter utfors raknas 37 minuters arbete
for den nattansvariga som 60 minuter.

AVTALETS GILTIGHETSTID

Detta avtal géller retroaktivt fran och med 1.1.2026 tills vidare.

Om AKTA under avtalets giltighetstid far bestammelser om lager- och utflyktsersattningar, ska de lokala
avtalsparterna forhandla om en revidering av detta tjanste- och arbetskollektivavtal fran samma

tidpunkt.

Avtalet kan nar som helst sdgas upp skriftligen av endera parten. Uppsagningstiden &r tre (3) manader.

Behandlat av arbetarskydds- och samarbetsgruppen 6.10.2026
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