SAMARBETSAVTAL FOR LOVISA STAD
Behandlat av arbetarskydds- och samarbetsgruppen: 6.10.2026, § 43
Godkant av stadsstyrelsen: 19.10.2026, § 292

| kraft fran och med 1.1.2027

1. AVTALETS SYFTE

Arbetsgivaren och huvudavtalsorganisationernas representanter har i samarbete berett ett
samarbetsavtal for Lovisa stad for att tydliggdra organiseringen av samarbetet pa olika nivaer i
Lovisa stad. Syftet med avtalet ar att skapa ramar for ett sddant samarbete mellan arbetsgivaren
och personalen som framjar uppnaendet av stadens mal och strategier och en resultatrik
verksamhet samt personalens vdlbefinnande i arbetet och arbetslivets kvalitet. | allt samarbete
betonas fortroende, 6ppen vaxelverkan, personalens deltagande och interaktiv ledning. For varje
anstallda vid Lovisa stad sdkerstalls mojlighet att paverka den utvecklingsverksamhet som galler
den anstalldas eget arbete och arbetsgemenskapens verksamhet.

Samarbetet i Lovisa stad genomfors i enlighet med lagen om samarbete mellan arbetsgivare och
arbetstagare i kommuner och valfardsomraden (449/2007, nedan samarbetslagen) och med
iakttagande av den goda praxis som beskrivs i detta avtal.

Separata lokala fackombudsavtal upprattas mandatperiodsspecifikt med
huvudavtalsorganisationen (FOSU) och fackforbunden (Jyty, JHL och SuPer).

Dessutom har det upprattats ett avtal om organiseringen av arbetarskyddssamarbete i Lovisa stad,
vilket genomfors i enlighet med lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006) samt det kommunala avtalet om
arbetarskyddssamarbete. Lokalt har det ocksa upprattats ett separat lokalt avtal dar
verksamhetsforutsattningarna for de arbetarskyddsfullmaktige faststalls mandatperiodvis.

Tillsammans bildar dessa avtal en avtalshelhet for samarbetet i Lovisa stad.

2. ORGANISERING AV SAMARBETE

Samarbetet i Lovisa stad indelas i direkt och representativt samarbete. Det direkta samarbetet
genomfors pa arbetsplatsniva i det dagliga arbetet mellan en chef och en enskild anstélld eller
genom behandling av drenden med arbetsgemenskapens personal pa ansvarsomrades-, enhets-
och verksamhetsstallesniva.

Det representativa samarbetet genomfors i staden mellan arbetsgivaren och féretradarna for
personalen.



Det ar arbetsgivaren som i forsta hand ansvarar for samarbetet enligt detta avtal. En forutsattning
for att samarbetet ska kunna genomforas ar att arbetsgivaren pa forhand gett de delaktiga den
information som behdvs betraffande det arende som ska behandlas genom samarbetsforfarande.

2.1 DIREKT SAMARBETE

Samarbetsdrenden behandlas och avgors i forsta hand pa arbetsplatsen mellan chefen och en
enskild person eller mellan chefen och en del av personalen. Pa den anstélldas begaran kan ocksa
en sadan foretradare for personalen som avses i 3 § i samarbetslagen delta i behandlingen av ett
arende.

2.2 REPRESENTATIVT SAMARBETE
2.2.1 SAMARBETSKOMMITTEN
| Lovisa ar samarbetskommittén (SAK) samarbetsorganet for arbetsgivaren och personalen.

Samarbetskommittén fungerar som ett samarbetsorgan enligt detta avtal.

Samarbetskommittén har 12 medlemmar:

Foretradare for arbetsgivaren (6):

U stadsdirektoren

. personalchefen

o forvaltningsdirektoren

. tekniska direktoren

o bildningsdirektoren

J kultur- och valfardsdirektoren

Foretradare for personalen (6):

. Offentliga sektorns union JAU, 2 foretradare (JHL 1 och Jyty 1)

. Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf, 2
foretradare

. Social- och halsovardens forhandlingsorganisation Sote rf, 2 foretradare

Om huvudavtalsorganisationen eller fackforbundet inte har inlamnat en anmalan/fullmakt till
arbetsgivaren, delar de 6vriga huvudavtalsorganisationerna foretradarskapet mellan sig.

Dartill har stadsstyrelsens ordférande narvaro- och yttranderatt. Vid behov kan andra direktorer
och chefer kallas till sammantradet som sakkunniga.



Konstituering

Stadsdirektoren ar ordférande for stadens samarbetskommitté, och da han ar férhindrad fungerar
forvaltningsdirektéren som ordférande for gruppen. Om bade stadsdirektéren och
forvaltningsdirektoren ar forhindrade valjs i borjan av sammantradet en ordférande bland de
narvarande.

Personalchefen ar sekreterare for samarbetskommittén.
Sammantraden

Stadens samarbetskommitté sammantrader pa kallelse av ordféranden. Samarbetskommittén ska
ocksa sammankallas utan dréjsmal, om ordféranden begar det for ett angivet drende eller om
héalften av samarbetskommitténs medlemmar foéreslar det.

Moteskallelsen och foredragningslistan ska tillstdllas medlemmarna minst fyra dagar fore
sammantrddet, om inte drendets bradskande natur kraver en snabbare behandling.

Samarbetskommitténs sammantrade ar beslutfort ndr minst en medlem fran varje arbetsgivar-
och personalgrupp och sammanlagt minst halften av samarbetskommitténs medlemmar ar
narvarande vid sammantradet.

Samarbetskommitténs sammantraden ska i huvudsak hallas under arbetstid. Om ett sammantrade
halls utanfor arbetstid betalas motesarvode for sammantradet i enlighet med férvaltningsstadgan.

Beslutsfattande

Over samarbetskommitténs sammantraden ska under ledning av ordféranden féras protokoll, i
vilket antecknas sammantradets tidpunkt, plats, deltagare, arenden som behandlats vid
sammantrdadet samt forrattade omrostningar och fattade beslut.

2.2.2 LEDNINGSGRUPPER
Stadens ledningsgrupp

Stadsdirektoren tillsatter ledningsgruppen, som har i uppgift att stoda stadsdirektoren i
behandlingen av sadana drenden som ar viktiga med tanke pa stadens forvaltning och funktioner
samt utvecklandet av staden. Stadsdirektéren beslutar om ledningsgruppens sammansattning.
Ledningsgruppen sammanjamkar beredningsarbetet och verksamhetspolitiken i staden
iakttagande strategin. Ledningsgruppen bereder arenden som berdér hela staden for
beslutsfattande och sorjer for att den interna kommunikationen och samarbetet genomfors.

Ledningsgruppen sammantrdder regelbundet pa kallelse av stadsdirektoren. Stadsdirektoren kallar
vid behov stadsstyrelsens ordférande till ledningsgruppens sammantrade. Vid behov kan
ledningsgruppen kalla sakkunniga och personalens representanter till sina sammantraden.

Ansvarsomradenas ledningsgrupper

Ansvarsomradenas direktorer, chefer och en representant for personalen som personalen beslutat
om bildar en ledningsgrupp for vart och ett ansvarsomrade som har i uppgift att stoda direktoren i



behandlingen av sadana fragor som ar centrala ur férvaltningsomradets synvinkel.
Ansvarsomradets direktor beslutar om ledningsgruppens sammansattning. Vid behov kan
ledningsgruppen kalla sakkunniga till sina sammantraden. Ekonomidirektéren ar medlem i
ansvarsomradet stadskansliets ledningsgrupp.

2.2.3 OVRIG PERSONALREPRESENTATION

Stadsstyrelsen kan tillsatta en eller flera foretradare for personalen till arbetsgrupper som inréattas,
om de drenden som behandlas i arbetsgruppen kraver det. Foretradaren/féretradarna for
personalen kallas till stadens chefsutbildningar, stadsstyrelsens ekonomiseminarium och
fullmaktiges aftonskolor, om det ar andamalsenligt med tanke pa det innehall som behandlas.

2.2.4 GENOMFORANDE AV FORARANDET FOR REPRESENTATIVT SAMARBETE

Representativt samarbete har genomforts nar ett arende har behandlats av samarbetskommittén
eller i separata forhandlingar mellan arbetsgivaren och foretradarna for personalen.

Vittomfattande drenden och drenden som ror personalen i allmédnhet behandlas i det
samarbetsorgan som avses i 14 § i samarbetslagen.

3. ARENDEN SOM BEHANDLAS | SAMARBETE
Vid samarbetsforfarande ska enligt samarbetslagen behandlas atminstone drenden som galler

1. sadana férandringar i organiseringen av arbetet, kommunens servicestruktur, i
kommunindelningen eller i samarbetet mellan kommunerna som har betydande konsekvenser fér
personalens stallning

2. principerna for omorganisering av tjansterna, om drendet kan ha vasentliga
personalkonsekvenser sdsom anlitande av utomstaende arbetskraft eller 6verlatelse av rorelse

3. principer och planer som hanfor sig till personalen, utvecklandet av och likvardigt bemotande av
personalen samt till det interna informationsutbytet inom arbetskollektivet

4. 6verforing av arbetstagare till anstallning pa deltid, permittering eller uppséagning, om dessa
atgarder vidtas av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker.

Om det i kommunens eller valfardsomradets budgetforslag forutsatts atgarder vilkas
genomférande sannolikt leder till flera uppsagningar, éverforingar till anstallning pa deltid,
permitteringar eller avsevarda forsamringar i anstallningsvillkoren, ska atgarderna behandlas vid
samarbetsforfarande innan kommunstyrelsen eller valfardsomradesstyrelsen ger sitt slutliga
budgetforslag till kommun- eller valfardsomradesfullmaktige.

Att arenden kommer upp till samarbetsférfarande sakerstalls genom dppen vaxelverkan och bra
informering.



4. FULLGORANDE AV SAMARBETSSKYLDIGHETEN

Fullgérandet av samarbetsskyldigheten definieras i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och
arbetstagare i kommuner och valfardsomraden, § 13.

5. VERKSAMHETSFORUTSATTNINGAR FOR DE FACKOMBUD SOM DELTAR |
REPRESENTATIVT SAMARBETE

Fackombudens tidsanvdandning och 6vriga verksamhetsforutsattningar faststalls i lokala avtal
mellan Lovisa stad och huvudavtalsorganisationerna eller lokala fackforbund.

Utforandet av uppgifter som foljer av samarbetslagen hor inte till skotseln av fackombudens
fackombudsuppgifter. For skotseln av uppgifter som foljer av lagen ska ges tillrdcklig befrielse fran
arbetet samt ersattning for inkomstbortfall (samarbetslagen, § 20).

6. AVTALETS GILTIGHETSTID OCH UPPSAGNING

Avtalet trader i kraft efter att valresultatet for arbetarskyddsperioden 2026—2029 har faststallts.
Efter ikrafttradandet galler avtalet tills vidare. Lovisa stad eller huvudavtalsorganisationernas
representanter kan sdga upp avtalet med en uppsagningstid pa tre manader.

7. UNDERSKRIFTER

Pa Lovisa stads vagnar:

Tomas Bjorkroth Meri Lohenoja

stadsdirektor stadsstyrelsens ordforande

Pa Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade rf:s vagnar:

Aki Mustonen



Pa Offentliga sektorns union rf:s vagnar:

Juha-Pekka Palasmaa, Jyty rf Kristina Partanen, JHL rf



