LOKALT AVTAL OM DE ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGES VERKSAMHETSFORUTSATTNINGAR 2026-2029

Behandlat av arbetarskydds- och samarbetsgruppen: 6.10.2026, § 43

Godkant av stadsstyrelsen: 19.10.2026, § 292

Galler fran och med 1.1.2027

1.

SYFTET MED AVTALET

Avtalet behandlar de arbetarskyddsfullméktiges verksamhetsforutsattningar for verksamhetsperioden
2026-2029 i Lovisa stad.

Utbver detta avtal har ett separat lokalt avtal ingatts, som behandlar ordnandet av
arbetarskyddssamarbetet i Lovisa stad, vilket genomfors i enlighet med lagen om tillsynen &6ver
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa& arbetsplatsen (44/2006) (tillsynslagen) och
samarbetsavtalet for arbetarskyddet inom den kommunala sektorn.

Lovisa stads lokala samarbetsavtal dr en separat avtalshandling, som baserar sig pa lagen om samarbete
mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomraden (449/2007).

Dessa avtal utgor helheten for Lovisa stads samarbetsavtal.

2. AVTALETS TILLAMPNINGSOMRADE

3.

Med detta avtal avtalas det om den tid som anvands for att skdta uppgiften som arbetarskyddsfullméktig,
om verksamhetsomraden och andra verksamhetsforutsattningar for 2026—2029.

Detta avtal baserar sig pa samarbetsavtalet for arbetarskyddet inom den kommunala sektorn, godkand
27.10.2022 samt pa cirkuldret “Avtalsindringar som paverkar forutsattningarna  for
arbetarskyddsfullmaktiges arbete” publicerat av Kommunarbetsgivarna 19.11.2011 och dess
tillampningsanvisning i cirkuldret 3/2013 samt pa Arbetarskyddscentralens anvisning om valet av
personal arbetarskydd inom kommunsektorn for perioden 2026—-2029.

ARBETARSKYDDETS SAMARBETSPERSONAL

For perioden 2026—2029 valjs tre arbetarskyddsfullméaktige och for var och en av dem tva ersattare. Dessa
representerar personalgrupperna och tjansteinnehavarna enligt féljande:

Arbetarskyddsfullmaktig Personalgrupper som representeras

Arbetarskyddsfullméaktige a Personalen inom bildningsvasendet (utbildning, kostservice,
medborgarinstitutet) och stadtjansterna

Arbetarskyddsfullmaktige b Personalen inom kultur och valfard, personalen inom
naringslivsvasendet, personalen inom stadsutvecklingen
(exkluderande stadtjansterna), personalen inom stadskansliet,
personalen inom Affarsverket Lovisa Vatten,
smabarnspedagogiken

Arbetarskyddsfullmaktige c Tjansteinnehavare (ansvarsomradenas chefer,
tjansterektorer, forestandare for




5§

68

smabarnspedagogikens enheter)

Arbetarskyddsfullmaktig a, b eller c representerar inte stadsdirektéren, ansvarsomradenas direktérer
(inklusive ekonomidirektoren) eller direktéren fér Affarsverket Lovisa Vatten, utan de bitrdds och stéds i
arbetarskyddsarenden av arbetarskyddschefen.

Arbetarskyddskommittén &r representativ samarbetsorganisation for arbetarskyddet fran och med det

att detta avtal godkants. Kommittén har 8 ledamoéter och av medlemmarna ar:

— enfjardedel (2) arbetsgivarens representanter: stadsdirektoren, arbetarskyddschefen

— halften (4) representanter for den grupp i arbetstagar- eller tjansteinnehavarstallning som ar storre:
4 platser for arbetstagarnas representanter (2 arbetarskyddsfullméaktige och deras forsta ersattare)

— en fjardedel (2) representanter for den mindre arbetstagargruppen: 2 platser foér
tjansteinnehavarnas representanter (arbetarskyddsfullméaktig och forsta ersattare).

Arbetarskyddskommittén sammantrader for att behandla de fragor som tillsynslagen och tjanste- och
arbetskollektivavtalet forutsatter i medeltal 6-8 ganger om aret, och moéteskallelsen skickas fyra dagar
fore sammantradet. Kommitténs ledamoter har ratt att framstalla forslag till arenden som ska behandlas
och forslag som syftar till att framja samarbetet och fa ett motiverat svar pa dem. Arbetarskyddschefen
ansvarar for beredningen. Dartill kan man vid behov tillsdtta andra beredande arbetsgrupper for

beredningen av drenden.

Det ar mojligt att kalla in externa sakkunniga till arbetarskyddskommitténs sammantraden, till exempel

representant for foretagshalsovarden.

ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGENS UPPGIFTER OCH RATTIGHETER

Arbetarskyddsfullmaktigen ska (31 § i tillsynslagen):

pa eget initiativ satta sig in i fragor som inverkar pa arbetstagarnas sakerhet och halsa som hanfor
sig till arbetsplatsens miljo och arbetsgemenskap genom att granska dem regelbundet

gora sig fortrogen med arbetarskyddsbestammelser som galler ovan namnda fragor

meddela forst arbetsledningen och arbetarskyddschefen om observerade brister och
missforhallanden

vara representant for arbetstagarna i forhallande till arbetarskyddsmyndigheten och delta i
arbetarskyddsinspektioner

arbeta for att de arbetsséatt som framjar sdkerheten och halsan i arbetet 6kar pa arbetsplatsen.

| egenskap av ombud for personalen har den arbetarskyddsfullmaktige ett utvidgat
uppsagningsskydd.

Den arbetarskyddsfullméaktige har ratt att avbryta ett farligt arbete (36 § i tillsynslagen).

ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGENS VERKSAMHETSFORUTSATTNINGAR



Den arbetarskyddsfullmaktige véljs i enlighet med lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen, iakttagande Arbetarskyddscentralens valanvisning.
Mandatperioden for arbetarskyddets samarbetspersonal &r fyra ar.

For varje arbetarskyddsfullmaktig faststalls en fast arbetstid per vecka. Denna utrdknas med formeln:
antalet personer som representeras x lokalt faststalld koefficient x,xx /4.

De arbetarskyddsfullméaktiges verksamhetsomraden, antalet personer som de representerar och den
tid som de ska anvanda for arbetarskyddsuppgifter framgar av tabellen nedan:

Representerad grupp Representerad| Antal
personal veckotimmar
(arsverken)
Arbetarskyddsfullmaktige a 380 pers. koefficient: 0,195
Personalen inom bildningsvdsendet (utbildning, =18 timmar 32
kostservice, medborgarinstitutet) och stadtjansterna minuter
Arbetarskyddsfullmaktige b 248 pers. koefficient: 0,17

Personalen inom kultur och valfard, personalen inom

naringslivsvasendet, personalen inom stadsutvecklingen = ,10 timmar 32
(exkluderande stidtjansterna), personalen inom minuter
stadskansliet, personalen inom Affarsverket Lovisa

Vatten, smabarnspedagogiken

Arbetarskyddsfullmaktige c 27 pers. koefficient: 0,12
Tjansteinnehavare (ansvarsomradenas chefer, =49 minuter

tjansterektorer, forestandare for
smabarnspedagogikens enheter)

Den arbetarskyddsfullmaktiges administrativa chef ar chefen for hens egen egentliga uppgift/tjanst.
Arbetarskyddsfullméaktigen kommer pa forhand 6verens med sin chef om anvandningen av tid for
arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter. Den regelbundna befrielsen fran arbetet ska beaktas nar

arbetarskyddsfullmaktigens arbetsskiftsforteckning eller motsvarande upprattas.

Ersattaren skoter den arbetarskyddsfullmaktiges uppgifter da det finns ett bestaende eller tillfalligt
hinder for den arbetarskyddsfullmaktige att skota dem (29 § i tillsynslagen).

Till de arbetarskyddsfullméktige betalas en ersdttning enligt AKTA for skétandet av uppgiften som
arbetarskyddsfullmaktig.

Arbetarskyddsfullmaktiges arbetstidsform bestams  enligt den uppgift i vilken
arbetarskyddsfullmaktige arbetar.

Om den arbetarskyddsfullmaktige ar en larare, tillampas tillampningsanvisningen i AKTA, kap. VII, § 8, mom.
5, dd undervisningsskyldigheten for en larare minskas ar minskningen 2/3 av den ovan namnda befrielsen (till
exempel motsvarar en regelbunden befrielse pa cirka 15 timmar en minskning av undervisningsskyldigheten

med cirka 10 timmar).

Den arbetarskyddsfullmaktige har ratt att till sitt forfogande fa lampliga lokaler, ett lasbart skap och
kommunikationsmedel som den arbetarskyddsfullméaktige behover for att skéta uppgiften (41 § i

tillsynslagen).

Vid behandlingen av de arbetarskyddsfullmaktiges och ersattarnas utbildningsbehov iakttas utover
33 § i tillsynslagen &dven avtalet om kommunal personalutbildning och tjanste- och



arbetskollektivavtalet om fackféreningsutbildning (utbildningsavtal).
Den arbetarskyddsfullmaktige har ratt att fa uppgifter i enlighet med 32 § i tillsynslagen.

Den arbetarskyddsfullmaktige utarbetar arligen mal och en verksamhetsplan for sitt arbete och
utvarderar i slutet av aret hur verksamheten natt resultat och presenterar resultaten for
arbetarskyddskommittén.

Arbetarskyddschefen och de arbetarskyddsfullmaktige samlas regelbundet till utvecklingsmoten

fore sammantradena for det representativa samarbetet.
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ARBETARSKYDDSCHEFENS ROLL OCH UPPGIFTER

Stadsdirektoren utser arbetarskyddschefen.

Bestdmmelserna som galler samarbetspersonen som representerar arbetsgivaren finns i 28 § i
tillsynslagen. Arbetarskyddschefen ska med hdnsyn till arbetsplatsens och arbetets karaktar samt
arbetsplatsens storlek vara tillrdckligt kompetent och ha tillrackligt god fértrogenhet med
arbetarskyddsbestimmelserna och forhallandena pd arbetsplatsen samt ocksd i Ovrigt ha
forutsattningar att kunna behandla de fragor som avses i 26 § i tillsynslagen och att ordna samarbetet.
Arbetarskyddschefens specialuppgift ar att bistd och stdéda arbetsgivaren och cheferna i uppgifter som
hanfor sig till anskaffning av sakkunskap om arbetarskydd samt till samarbetet med arbetstagarna och
arbetarskyddsmyndigheterna. Arbetarskyddschefen ska skota anmélan om samarbetspersoner som
stiftats i lagen om registrering av samarbetspersoner inom arbetarskyddet (215/2025) om inte annat

overenskommits om.

GENOMFORANDET AV ARBETARSKYDD | STADEN

Arbetarskyddschefen har inget juridiskt ansvar for arbetarskyddet, utan det tillh6r arbetsgivaren:

Hogsta ledningen
*  Resurser och allmanna verksamhetslinjer

*  Ramar for sakerhetsledning

Ledningen pd mellanniva
e Instruktioner

*  Upphandlingar

Ndrmaste chefer
e Overvakning i den praktiska verksamheten
*  Orientering

Arbetstagarna/tjdnsteinnehavarna
e Att agera enligt instruktionerna
e Att anmala brister i sdkerheten
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AVGORANDE AV MENININGSSKILJAKTIGHETER

| forsta hand forsoker man I16sa meningsskiljaktigheter genom direkt dverldaggning mellan chefen och
den person som saken galler eller mellan arbetsgivaren och den arbetarskyddsfullmaktige som
representerar personalen.

Ifall meningsskiljaktigheten inte blir |6st vid den direkta dverlaggningen for man pa yrkande av en

personalorganisation lokala férhandlingar om arendet mellan de féretrddare arbetsgivaren och
personalorganisationen utser.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA HYVAKSYMINEN

Avtalet trader i kraft efter att resultatet for valet for arbetarskyddsperioden 2026—2029 har
bekraftats. Efter ikrafttradandet gadller avtalet tillsvidare. Lovisa stad eller representanter for

huvudavtalsorganisationerna kan siaga upp avtalet med tre manaders uppsagningstid.

Pa Lovisa stads vagnar:

Tomas Bjorkroth Meri Lohenoja
stadsdirektor stadsstyrelsens ordférande

Pa Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU:s vagnar

Aki Mustonen

Pa Offentliga sektorns union JAU:s vagnar

Juha-Pekka Palasmaa, Jyty Kristina Partanen, JHL



