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Puistotyontekijan tehtdvan vakinaistaminen 1.12.2026 /
Att ombilda uppgift som parkarbetare till ordinarie 1.12.2026

Perustelut / Motiveringar Vuoden 2026 talousarvion henkildstdésuunnitelmassa on
infrastruktuurin vastuualueella puistoyksikdssa 5 vakituista
puistotydntekijan tehtavaa.

Talla hetkella tehtavista kolme on taytetty vakituisesti ja kaksi
tehtavista on taytetty maaraaikaisella tyésuhteella 30.11.2026
asti.

Puistotydntekijan tyétehtavat edellyttavat tehtavakohtaista
osaamista, perehdytysta ja koulutusta, joiden toteuttaminen vie
merkittdvasti aikaa muulta toiminnalta. Tasta syysta on toiminnan
jatkuvuuden ja resurssien tehokkaan kaytdn kannalta perusteltu
tayttaa tehtava henkildlla, jolla on jo tehtavaan vaadittava
osaaminen ja kokemus.

Infrastruktuuripaallikko esittaa, ettd puistoyksikén vakituiseen
puistotyontekijan tehtavaan vakinaistetaan 1.12.2026 alkaen ]
I scuraavilla perusteilla:

I on tehtavaan sovelias ja jo taitojensa osalta tunnettu
Loviisan kaupungin palveluksessa maaraaikaisissa
puistotydntekijan tehtavissa tydskennelleena:

+2.5.2018-31.12.2018
+18.3.2019-15.11.2019
* 23.3.2020-13.11.2020
*12.4.2021-12.11.2021
+13.11.2021-1.12.2021
* 14.2.2022-13.9.2022
+1.2.2023-19.2.2023
+20.2.2023-1.12.2023
*4.3.2024-1.12.2024

* 3.3.2025-31.12.2025
* 16.3.2026-30.11.2026

omaa puistotyontekijan tehtavan hoitamiseen
tarvittavan osaamisen ja tayttaa tehtavan patevyysvaatimukset.

Hallintosdannon kohdan 53 § 1 mukaan vastuualueiden johtajat
valitsevat henkildstdsuunnitelmaan perustuvan
tydsopimussuhteisen henkildston. Koeaikaa tulee kayttaa
hallintosdannon kohdan 53 § 4 mukaan aina vakinaisissa
palvelussuhteissa ja vahintdan kuukauden kestavissa
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maaraaikaisissa palvelussuhteissa.

NyKkyisilla tehtavakokonaisuuksilla kyseisen puistotydntekijan
tehtavan lakkauttaminen vaarantaisi vastuualueiden
perustoimintoja tavalla, joka ei ole tarkoituksenmukaista.
Tyosopimuslain 3. §:n mukaan toistuvien maaraaikaisten
tydsopimusten lukumaara tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka
niistd muodostuva kokonaisuus osoittaa tydnantajan
tydvoimatarpeen pysyvaksi.

Edella mainitun perusteella kyseinen puistotydntekijan tehtava
tulee tayttaa toistaiseksi voimassa olevalla tydésopimuksella.

Ty6sopimuslain 3. §:n mukaan on myds saadetty, etta
tydnantajan aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtya
maaraaikaista tydsopimusta on pidettava toistaiseksi voimassa
olevana. | personalplanen i budgeten for 2026 finns det 5
ordinarie uppgifter som parkarbetare i infrastrukturavdelningens
parkenhet.

/

For narvarande ar tre av uppgifterna tillsatta ordinarie, och tva av
uppgifterna ar tillsatta med visstidsanstallningar fram till
30.11.2026.

Parkarbetarens arbetsuppgifter kraver uppgiftsspecifikt kunnande
samt introduktion och utbildning vars genomférande tar avsevard
tid fran ovrig verksamhet. Darfor ar det med tanke pa
kontinuiteten i verksamheten och effektiv resursanvandning
motiverat att besatta uppgiften med en person som redan har de
kunskaper och den erfarenhet som kravs for uppgiften.

Infrastrukturchefen foreslar att | fran och med
1.12.2026 tillsvidareanstalls i den ordinarie uppgiften som
parkarbetare vid parkenheten med féljande grunder:

I G 1amplig for uppgiften och hennes kompetens ar redan
val kand, eftersom hon har arbetat i tidsbundna uppgifter som
parkarbetare i Lovisa stads tjanst:

+2.5.2018-31.12.2018
+18.3.2019-15.11.2019
+ 23.3.2020-13.11.2020
+12.4.2021-12.11.2021
*13.11.2021-31.12.2021
*14.2.2022-13.9.2022
+1.2.2023-19.2.2023
+20.2.2023-1.12.2023
*4.3.2024-1.12.2024

* 3.3.2025-31.12.2025
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Paatos / Beslut

*16.3.2026-30.11.2026

har den kompetens som behdvs for att skota
uppgiften som parkarbetare och uppfyller behérighetskraven for
uppgiften.

Enligt 53.1 § i forvaltningsstadgan valjer ansvarsomradenas
direktorer den personal som star i arbetsavtalsforhallande
utgadende fran personalplanen. Enligt 53.4 § i férvaltningsstadgan
ska provotid alltid tillampas pa ordinarie anstallningsférhallanden
och pa minst en manad langa anstallningsférhallanden pa viss
tid.

Med nuvarande uppgiftshelheter skulle indragningen av uppgiften
som parkarbetare aventyra ansvarsomradenas basfunktioner pa
ett satt som inte ar andamalsenligt. Enligt 3 § i arbetsavtalslagen
visar antalet upprepade visstidsavtal eller den sammanlagda
avtalstiden eller den helhet som avtalen bildar att arbetsgivarens
behov av arbetskraft &r permanent.

Mot bakgrund av det ovanstdende ska den ifrdgavarande
uppgiften som parkarbetare tillsattas med ett
arbetsavtalsforhallande som galler tillsvidare.

| 3 § i arbetsavtalslagen foreskrivs dessutom att ett arbetsavtal
som pa initiativ av arbetsgivaren har ingatts for viss tid utan
nagon grundad anledning ska anses galla tills vidare.

Paatan, etta Loviisan kaupungilla 2.5.2018 alkaen
maaraaikaisissa puistotydntekijan palvelussuhteissa tydskennellyt
I r2'kataan Loviisan kaupungin toistaiseksi voimassa
olevaan puistotyontekijan tydsuhteeseen 1.12.2026 alkaen, koska
kyseinen henkildresurssi on henkildstdsuunnitelmassa ja
palkkamaararaha on talousarviossa.

I omaa tulokselliseen tyskentelyyn soveltuvien
henkilokohtaisten ominaisuuksiensa lisaksi tehtavaan
tydkokemuksensa kautta hankitut riittavat taidot ja tiedot.
Tehtavan sijoituspaikkana on infrastruktuuriosaston alainen
puistoyksikkao.

Koeajan kaytdlle ei ole osoitettavissa erityista syyta, koska
I jatkaa entisen kaltaisessa tehtavassaan samassa
tyopisteessa saman tyonantajan palveluksessa heti nykyisen
maaraaikaisen tehtdvansa paatyttya. Palkka maaraytyy Teknisen
sopimuksen (TS) palkkahinnoittelukohdan mukaan ja
tehtavakohtainen palkka on || euroa. Muut tyOsuhteen
ehdot maaritellaan kirjallisessa tydsopimuksessa.

/
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Paivays ja allekirjoitus
Datum och underskrift

Jakelu / Distribution

Jag beslutar att | so™ Vvarit anstalld vid Lovisa stad
fran och med 2.5.2018 i anstallningsforhallanden som
parkarbetare pa viss tid, anstalls i tillsvidareanstallning som
parkarbetare vid Lovisa stad fran och med 1.12.2026 eftersom
personalresursen finns i personalplanen och |6neanslaget finns i
budgeten.

Utbver de personliga egenskaper som lampar sig for ett
resultatrikt arbete har Jjjjiijoenom sin arbetserfarenhet
forvarvat tillrackliga fardigheter och kunskaper for uppgiften.
Uppgiften ar placerad i parkenheten, som lyder under
infrastrukturavdelningen.

Det finns inga sarskilda skal att tillampa provotid vid
anstallningen, eftersom jjjilifortsatter att arbeta i en uppgift
som ar liknande som hennes tidigare uppgift vid samma
arbetsstalle och hos samma arbetsgivare direkt efter att den
nuvarande visstidsanstallningen upphdr. Lénesattningen bestams
enligt tjanste- och arbetskollektivavtalet for kommunsektorns
tekniska personal (TS), och den uppgiftsrelaterade |6nen ar |

euro i manaden. Anstallningens 6vriga villkor bestams i
det skriftliga arbetsavtalet.

Loviisa 21.10.2026
Lovisa 21.10.2026

Tama paatds on jarjestelmaallekirjoitutettu. /
Detta beslut ar undertecknat i systemet.

Nina Aro
Tekninen johtaja
Tekniska direktoren

Infrastruktuuripaallikkd/Infrastrukturchefen
HR
Tekninen lautakunta/Tekniska namnden
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Loviisan kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on se Loviisan kaupungin
toimielin, jonka alla paatdksen tehnyt viranhaltija toimii.

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 77, 07901 Loviisa
Kayntiosoite: Mariankatu 12 A
Sahkopostiosoite: kaupunki@loviisa.fi
Puhelinnumero: 019 555 555

Kirjaamon aukioloajat ovat:
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ma—ke 9-11.30 ja 12.30-15
to 9-11.30 ja 12.30-17
pe 9-11.30 ja 12.30-15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteité voi pyytaa Loviisan
kaupungin kirjaamosta.
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ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING

Den som ar missnojd med detta beslut kan begara omprovning skriftligt.
Andring i beslutet far inte sbkas genom besvar hos domstol.

Ratt att begara omproévning

Omprévning far begaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel direkt
paverkas av beslutet (part), och

e kommunmedlemmar.

Tidsfrist for begaran om omproévning
Omproévning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprovning ska lamnas in till Lovisa stads
registratorskontor senast under tidsfristens sista dag innan
registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sandes,
om inte nagot annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses
parten ha fatt del av beslutet den tredje dagen efter att meddelandet
sandes, om inte nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att
protokollet fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for begaran om
omprévning. Om den sista dagen for omprovningsbegaran infaller pa en
helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton, midsommarafton
eller en helgfri I16rdag, far omprovning begaras den forsta vardagen
déarefter.

Omproévningsmyndighet

Omprovning begars hos det Lovisa stads organ under vilket
tjansteinnehavaren som fattat beslutet lyder.

Registratorkontorets kontaktinformation:

Postadress: PB 77, 07901 Lovisa
Besoksadress: Mariegatan 12 A
E-postadress: kaupunki@loviisa.fi
Telefonnummer: 019 555 555

Registraturen ar éppen:
mandag-onsdag 9-11.30 och 12.30-15
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torsdag 9-11.30 och 12.30-17
fredag 9-11.30 och 12.30-15

Omprovningsbegarans form och innehall

Omproévning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument
uppfyller kravet pa skriftlig form.

| omprdévningsbegaran ska uppges:

o det beslut i vilket omprdévning begéars

e hurdan omprévning som begars

e pa vilka grunder omprévning begars.

| omprévningsbegéaran ska dessutom uppges namnet pa den som har

begart omprévning samt personens hemkommun, postadress och
telefonnummer.

Om omprovningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande
ska ocksa e-postadress uppges.

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos Lovisa
stads registratorskontor.





