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LOVISA STAD PROTOKOLL 7/2026
Bildningsnamnden § 103 26.08.2026
Sammantradets laglighet och beslutforhet

BN 26.08.2026 § 103

Forslag Sammantradet konstateras lagligt sammankallat och beslutfort.

Beslut Sammantradet konstaterades vara lagligt och beslutfort.



LOVISA STAD
Bildningsnamnden

Protokolljusterare

BN 26.08.2026 § 104

Forslag

Beslut

PROTOKOLL 7/2026

§ 104 26.08.2026

Det valjs tva protokolljusterare, Benjamin Andberg och Keijo
Tahtinen.

Justeringen av protokollet sker genom digital underteckning
(Allekirjoitus.fi).

Thomas Rosenberg och Keijo Tahtinen valdes till protokolljusterare.
Det konstaterades att protokollet justeras med Allekirjoitus.fi.



LOVISA STAD PROTOKOLL 7/2026
Bildningsnamnden § 105 26.08.2026
Godkannande av féredragningslistan

BN 26.08.2026 § 105

Forslag Arendelistan som utdelats med méteskallelsen godkanns som
féredragningslista.

Beslut Arendelistan som utdelats med méteskallelsen godkandes som
foredragningslista.
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Bildningsnamnden §4 28.01.2026
Bildningsnamnden § 106 26.08.2026

Bildningsnamndens dispositionsplan for 2026

BN 28.01.2026 § 4

Beredning bildningsdirektér Kirsi Kinnunen, tfn 0440 555 250 och controller Renea
Laine, tfn 040 675 7863

Stadsfullmaktige har pa sitt sammantrade 10.12.2025 § 176 godkant
budgeten for 2026 och ekonomiplanen till och med 2028.

Enligt férvaltningsstadgans 76 § godkanner namnden egna
dispositionsplaner som bygger pa budgeten som stadsfullmaktige godkant.

Namnderna godkanner fér de ansvarsomraden som ar understallda dem
anslagen och beraknade inkomster i budgetens dispositionsplan och de
projekt i investeringsprogrammet som uppgar till hégst 100 000 euro.
Utdelningen baserar sig pa ansvarsomradenas riktgivande anslag och
beraknade inkomster i budgeten.

Dispositionsplanerna fér namnderna indelas vidare i mindre helheter enligt
ansvarsindelningen av uppgiftsomradets organisation.

| budgeten har man godkant malen fér verksamheten och ekonomin och i
budgeten ingar de nettoanslag som malen forutsatter. Det bindande
externa nettoanslaget fér ansvarsomradet for bildningsvasendet ar

-26 713 932 euro. Det interna nettoanslaget ar -9 706 833 euro. De
budgeterade avskrivningarna uppgar till -247 174 euro.

Dispositionsplanen fér ansvarsomradet for bildningsvasendet, externa
beraknade inkomster och anslag samt investeringar:

Forvaltning och utveckling

Verksamhetens intakter 10 000 €
Verksamhetens kostnader -347 785 €
Verksamhetsbidrag -337 785 €
Smabarnspedagogik

Verksamhetens intakter 651 100 €
Verksamhetens kostnader -7 042 595 €
Verksamhetsbidrag -6 391 495 €
Utbildning

Verksamhetens intakter 2 544 950 €
Verksamhetens kostnader -19480 211 €
Verksamhetsbidrag -16 935 261 €
Fritt bildningsarbete

Verksamhetens intakter 281 000 €
Verksamhetens kostnader -1 205170 €

Verksamhetsbidrag -924 170 €
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§4 28.01.2026

§ 106 26.08.2026
Kostservicen
Verksamhetens intakter 2 000 €
Verksamhetens kostnader -2 127 222 €
Verksamhetsbidrag -2 125222 €

Projekt i investeringsplanen 2026:
— Kostservicen, férnyande av apparater: 150 000 €
— Mobelanskaffningar for daghemmet Parlan:

— Fristaende mdbler: 225 000 €

— Teknik: 25 000€

— Generalshagens skolans mabler till den grundligt renoverade skolan:
297 000 €

— Konstupphandlingar i enlighet med procentprincipen:

— Konstupphandling fér daghemmet Parlan: 50 000 € (centret for
konstframjandes andel 50 000 €)

— Konstupphandling for Generalshagens skolans grundliga renovering:
30 000 €

— Konstupphandling for Isnas skolcenter: 15 000 €

Stadsfullmaktige beviljade totalt 200 000 euro fér centralen fér bildning och
valfards projekt under 100 000 euro.

Projekt under 100 000 euro, bildningsndmnden:

Verksamhetens maskiner, apparater, 16sore och teknik

— Smabarnspedagogikens behovsutredning (Hembacka och Forsby):
10 000 €

— Savtrask skola, pulpeter och stolar: 50 000 €

— Ruukin koulu, pulpeter och stolar: 20 000 €

— Borden i den gemensamma matsalen i Tessjo skola: 15 000 €

— Moblemang till Forsby skolcenters fardighetshus (textilarbete och
bildkonst): 25 000 €

— Moblemang till Harjurinne for elevkarens konversationsrum: 15 000
€

— Reformen av utbildningens och smabarnspedagogikens
webbtjanst: 12 000 €

— Moblemang till medborgarinstitutets sprakklass: 15 000 €

— Reparationsplan for ventilation och belysning for
medborgarinstitutets MI-hus: 18 000 €

Namnderna foljer upp ekonomin med en manatlig rapport éver
budgetutfallet och rapporterar till stadsfullmaktige med delarséversikten 1—
6 och bokslutet.

Bakgrundsmaterial: Bildningsnamndens budget och investeringar.
Bildningsdirektor Kirsi Kinnunen

Bildningsnamnden beslutar godk&nna anslagen och de berdknade
inkomsterna i dispostionsplanen for 2026 samt de projekt i

investeringsprogrammet som uppgar till hdgst 100 000 euro i enlighet med
ovan angivna belopp.
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BN 26.08.2026 § 106
87/02.00/2026

Beredning

Foéredragning

Forslag
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§4 28.01.2026
§ 106 26.08.2026
Behandling

Behandling Controller Renea Laine presenterade arendet kl. 18.05-18.13
och papekade att stadsfullmaktige har beviljat totalt 200 000 euro for
centralen for bildning och valfards projekt under 100 000 euro, men det
fattas 20 000 euro fran listan 6ver projekt under 100 000 euro.

Bildningsdirektor Kirsi Kinnunen lade fram féljande andringsforslag:
Bildningsnamnden fattar senare beslut om riktandet av de 20 000 euro
som fatta

Bildningsndmnden beslutade godkanna anslagen och de berdknade
inkomsterna i dispostionsplanen for 2026 samt de projekt i
investeringsprogrammet som uppgar till hégst 100 000 euro i enlighet med
ovan angivna belopp. Bildningsndmnden beslutade att rikta de 20 000 euro
som fattas fran listan éver projekt under 100 000 euro senare.

bildningsdirektor Kirsi Kinnunen, tfn 0440 555 250, utbildningschef Auli
Saarinen, chef for smabarnspedagogik Sofia Hoff, controller Renea Laine
och ICT-sakkunnig Art Karimaki

For att sékerstalla Lovisa skolors dataskydd och fostran i artificiell
intelligens ar det allt skal att allokera en budgetavsattning om 20 000 euro
for upphandlingen av en egen lokal server for artificiell intelligens till
Lovisa. Trots att stadens Microsoft Copilot betjanar personer éver 13 ar,
ldmnar dess aldersgrans yngre barn utan en trygg traningsmiljé. Darfor
behdvs en I6sning som lampar sig for alla aldersklasser.

En lokal server garanterar det att ingen data som elever matat in gar
utanfor stadens nat. Med I6sningen forstarks dataskyddet for minderariga
och hanteringen av personuppgifter mojliggors i en miljé som ar i stadens
kontroll. Detta mojliggor ett tryggt och kostnadseffektivt satt att undervisa
fardigheter med artificiell intelligens pa ett satt dar det inte finns fortibpande
licensavgifter.

Bildningsdirektor Kirsi Kinnunen

Bildningsnamnden beslutar allokera ett anslag pa 20 000 euro for
anskaffningen av en lokal serverldsning for artificiell intelligens som stdder
Lovisa stads skolors och smabarnspedagogiks dataskydd och fostran i
artificiell intelligens.

Behandling

ICT-sakkunnig Art Karimaki deltog i sammantradet kl. 18.05-18.24 och
berattade om den lokala servern for artificiell intelligens, som lampar sig
ocksa for barn under 13 ar.
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Bildningsnamnden §4 28.01.2026
Bildningsnamnden § 106 26.08.2026
Beslut Bildningsnamnden beslutade allokera ett anslag pa 20 000 euro for

anskaffningen av en lokal serverlésning for artificiell intelligens som stdder
Lovisa stads skolors och smabarnspedagogiks dataskydd och fostran i
artificiell intelligens.
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Bildningsnamnden § 107 26.08.2026

Verksamhetsplan for modellen Barnvanlig kommun 2026-2028

BN 26.08.2026 § 107
770/12.00.00/2026

Beredning Bildningsdirektér Kirsi Kinnunen, Barnvanlig kommun-koordinatorer Carina
Astikainen och Sara Tallsten

Lovisa stad har férbundit sig till UNICEFs verksamhetsmodell Barnvanlig
kommun genom stadsfullmaktiges beslut 21.11.2018 § 131. Lovisa stad
erhdll sin férsta utmarkelse som Barnvanlig kommun 24.9.2024.

Verksamhetsmodellen Barnvanlig kommun bygger pa ett planmassigt och
tvaradministrativt arbete for att framja barnens rattigheter. | modellen
utvarderar kommunen hur barnens rattigheter forverkligas, faststaller
utvecklingsmal och atgarder som stdder dessa samt foljer upp och
utvarderar hur de genomférs.

Stadsstyrelsen férnyade koordineringsstrukturen fér verksamhetsmodellen
18.5.2026 (§ 161). Beredningsgruppen och koordineringsgruppen for
modellen Barnvanlig kommun sammanslogs till en gemensam
koordineringsgrupp for Barnvanlig kommun (LYK-arbetsgrupp).
Arbetsgruppen ansvarar for beredning, forankring, uppféljning och
utvardering av verksamhetsmodellen. Verksamhetsmodellen ar
administrativt placerad inom ansvarsomrade bildningsvasendet.

Ny verksamhetsplan

Inom ramen for Lovisa stads Barnvanlig kommun-arbete har en ny
verksamhetsplan forberets i samarbete med UNICEF. UNICEF godkande
verksamhetsplanen 3.7.2026.

Verksamhetsplanen styr Lovisa stads Barnvanlig kommun-arbete och
sammanfattar mal, konkreta atgarder, ansvar samt uppféljning och
utvardering. Malet ar att starka att barnens rattigheter forverkligas och
beaktas i stadens olika tjanster, beredningen och beslutsfattandet.

Genomférandet av verksamhetsplanen kraver tvarsektoriellt samarbete.
Darfor ar det andamalsenligt att underratta stadens organ om den
godkanda verksamhetsplanen sa att de kan beakta den i deras
verksambhet.

Lovisa stads verksamhetsplan for Barnvanlig kommun-arbetet 2026—2028
kan lasas pa stadens webbplats: Lovisa stads verksamhetsplan for
Barnvanlig kommun -arbetet 2026—2028

Pa sammantradet presenterar Barnvanlig kommun-koordinatorerna
verksamhetsplanen.

Foéredragning Bildningsdirektdr Kirsi Kinnunen


https://www.loviisa.fi/sv/valfard/barnvanlig-kommun/
https://www.loviisa.fi/sv/valfard/barnvanlig-kommun/
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§ 107 26.08.2026
Bildningsnamnden beslutar att

1. anteckna for kdnnedom Lovisa stads verksamhetsplan for modellen
Barnvanlig kommun, som godkants av UNICEF 3.7.2026

2. 6verlamna verksamhetsplanen till Lovisa stads alla organ fér kannedom.
Behandling

Barnvanlig kommun-koordinatorerna Sara Tallsten och Carina Astikainen
presenterade verksamhetsplanen och svarade pa fragor som ndmnden
stallde kl. 18.26—-18.40.

Bildningsndmnden beslutade att

1. anteckna for kdnnedom Lovisa stads verksamhetsplan for modellen
Barnvanlig kommun, som godkants av UNICEF 3.7.2026

2. dverlamna verksamhetsplanen till Lovisa stads alla organ fér kannedom.
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Bildningsnamnden § 108 26.08.2026

Begdran om omproévning géllande beslut om tillsiattande av tjanst for lektor i historia och
samhalislara (tjanst 2113)

BN 26.08.2026 § 108
636/01.01.01/2026

Beredning Bildningsdirektor Kirsi Kinnunen, tfn 0440 555 250

Inom den utsatta tiden har en begaran om omprdvning gjorts om
bildningsnamndens finsksprakiga utbildningssektions (15.6.2026, § 49)
beslut om tillsattande av tjanst for lektor i historia och samhallslara (tjanst
2113).

| begaran om omprdvning kravs det att beslutet om tillsattandet upphavs.
Som motiveringar framférs bland annat att beslutet uppkommit i felaktig
ordning, det har skett férfarandefel i tillsattningen av tjansten, de sékandes
meritjamforelse var felaktig och beslutet enligt inlamnaren av begaran om
omprovning ar lagstridig.

Begaran om omprdévning inlamnades inom den utsatta tiden och
inlAmnaren av begaran om omprévning har kommunallagenlig ratt att géra
en begaran om omprévning. Begaran om omprovning undersoks.

| beredningen har man bedémt motiveringarna framférda i begaran om
omproévning samt lagenligheten av tillsattningsférfarandet for tjansten.
Utifran beddmningen har det i begaran om omprévning inte framforts
sadana motiveringar med stdd av vilka beslutet om tillsattande av tjansten
bor andras.

Begaran om omprdvning och beredarens genmale finns som
kompletterande material i féredragningslistan.

Foéredragning Bildningsdirektor Kirsi Kinnunen

Forslag Bildningsnamnden beslutar férkasta begaran om omprévning.
| begadran om omprovning har det inte framforts sadana laglighets- eller
andamalsenlighetsmotiveringar eller andra utredningar, med stéd av vilka
beslutet om tillsattande av tjansten for lektor i historia och samhallslara
(tjanst 2113) bor andras. Tillsattningen av tjansten har genomforts
lagenligt, de s6kande har bemoétts jamlikt och likvardigt och de s6kandes
meriter och lamplighet har bedémts objektivt utifran tjanstens krav och pa
forhand meddelade valgrunder. Det ursprungliga beslutet forblir i kraft.

Paragrafen justeras omedelbart.

Behandling
Bildningsdirektoren féreslog att foljande korrigeras som teknisk korrigering:
— datumet och paragrafnumret i beredningstextens férsta mening i
protokollet finsksprakiga version
— beredningstextens sista ord i protokollets finsksprakiga version,
skrivfel
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§ 108 26.08.2026

— meningen "Paragrafen justeras omedelbart” satts till i protokollets
svensksprakiga version.

Bildningsnamnden godkande de tekniska korrigeringarna.

Bildningsnamnden beslutade forkasta begaran om omprévning.

| begaran om omprévning har det inte framférts sadana laglighets- eller
andamalsenlighetsmotiveringar eller andra utredningar, med stéd av vilka
beslutet om tillsattande av tjansten for lektor i historia och samhallslara
(tjanst 2113) bor &ndras. Tillsattningen av tjansten har genomforts
lagenligt, de sdkande har bemdétts jamlikt och likvardigt och de s6kandes
meriter och lamplighet har beddémts objektivt utifran tjanstens krav och pa
forhand meddelade valgrunder. Det ursprungliga beslutet forblir i kraft.

Paragrafen justerades omedelbart.
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Bildningsnamnden § 109 26.08.2026

Priset for plats inom smabarnspedagogiken som saljs till andra kommuner fran och med
1.8.2026

BN 26.08.2026 § 109
439/12.07.00/2026

Beredning Controller Renea Laine, tfn 040 675 7863 och chefen for
smabarnspedagogik Sofia Hoff, tfn 044 349 3132

Lovisa stads smabarnspedagogik saljer arligen tjanster till andra
kommuner. | regel hanfér sig forsaljningen av tjanster antingen till att
familjen flyttar eller till att barnet ar placerat i vard utanfér hemmet i Lovisa.

Enligt Kommunférbundet kan en kommun inga avtal med en annan
kommun eller nagon annan aktor pa det satt den 6nskar och aven komma
Overens om grunderna for prissattningen. Kommunen kan dock inte strava
efter att géra vinst genom férséljningen av tjanster. Priset for en plats inom
smabarnspedagogiken ska motsvara de kostnader som tjansten orsakar
staden.

Tidigare har priserna for platser inom smabarnspedagogiken baserats pa
pagaende ars budget. Fran och med 1.8.2026 baseras priserna pa
bokslutet for den foregaende perioden. Vid berakningen av priserna
beaktas verksamhetskostnader, interna kostnader samt eventuell allman
Okning av kostnadsnivan. Av de totala kostnaderna beraknas ett
manadspris genom att de totala kostnaderna divideras med antalet barn
som deltar i smabarnspedagogiken pa heltid. Kompletterande
smabarnspedagogik beaktas inte i berakningen.

Forséljning av tjanster fran och med 1.8.2026

Kostnaderna for smabarnspedagogiken har enligt bokslutet for 2025 hallits
pa samma niva som féregaende ar, darfor ger kostnadsutvecklingen ingen
grund for prishojning. Darmed foreslas att de priser som tas ut av andra
kommuner hélls oférandrade.

Vid férsaljning av Lovisa stads smabarnspedagogiska tjanster till andra
kommuner tillampas féljande principer:

1. Ett barn som ar bosatt i en annan kommun beviljas smabarnspedagogisk
service endast under férutsattning att detta inte férsamrar majligheterna for
barn som ar bosatta i Lovisa att fa lagstadgad smabarnspedagogik.

2. Forsaljningspriserna faststalls fran och med 1.8.2026 enligt foljande:

Heltids smabarnspedagogik for 2 036 €/man.
barn under tre ar

Heltids smabarnspedagogik for 1 408 €/man.
barn dver tre ar

Heltids smabarnspedagogik for 3 060 €/man.
barn under tre ar (inkl. skifftomsorg)
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§ 109 26.08.2026

Heltids smabarnspedagogik for 2 432 €/man.
barn over tre ar (inkl. skiftomsorg)

For smabarnspedagogik som omfattar en del av veckan debiteras enligt
gallande betalningsprocenter (60 %, 70 % eller 80 % av heltidspriset).

Priset for smabarnspedagogik efter férskoleundervisningen ar 60 %, 70 %
eller 80 % av heltidspriset.

Platsen debiteras manadsvis. Eventuella outnyttjade dagar ersétts inte.
Franvaro som kan jamstallas med semester utgdr inte grund fér rabatt. Om
det manatliga antalet timmar varierar kraftigt bedéms det narmast
motsvarande timintervallet och en uppféljningsperiod pa tre manader
anvands. Darefter ingas ett nytt avtal om timintervallet behdver éandras.

Om barnet har behov av intensifierat stéd debiteras en avgift som ar 1,5
ganger den normala avgiften, och om barnet har behov av sarskilt stéd
debiteras en dubbel avgift. Alternativt debiteras de kostnader som uppstar
fér anstaliningen av en assistent.

Bildningsdirektdr Kirsi Kinnunen

Bildningsndmnden godkanner de principer och férsaljningspriser som ska
tillampas vid férsaljning av smabarnspedagogiska tjanster till andra
kommuner fran och med 1.8.2026. Paragrafen justeras omedelbart.
Bildningsnamnden godkande de principer och férsaljningspriser som ska
tilampas vid forsaljning av smabarnspedagogiska tjanster till andra
kommuner fran och med 1.8.2026.

Paragrafen justerades omedelbart.
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Bildningsnamnden § 110 26.08.2026

Utlatande om utkastet till riktlinjer for fostran till entreprenérskap och ekonomiskt kunnande

BN 26.08.2026 § 110
648/12.00.01/2026

Beredning bildingsdirektor Kirsi Kinnunen, tfn 0440 555 250

Undervisnings- och kulturministeriet (VN/11212/2025) begar utlatanden
om utkastet till riktlinjer for fostran till entreprendrskap och ekonomiskt
kunnande. Utlatandetiden gar ut 31.8.2026.

Malet med utkastet till riktlinjer ar att forstarka fostran till entreprendrskap
och ekonomiskt kunnande i alla skolstadier fran smabarnspedagogiken till
hdégskoleutbildningen. Riktlinjerna bestar av fem riktlinjer:

1. Genom verksamhet och experimenterande inspirerar vi till ett
foretagarmassigt verksamhetssatt.

2. Vi erbjuder flexibla mgjligheter att framja kompetens inom
entreprendrskap och ekonomi.

3. Vi starker kompetensen pa lang sikt med ny och uppdaterad
kunskap hos dem som arbetar med fostran och utbildning.

4. Viforbereder oss och coachar infor framtiden.

5. Vi arbetar for en hallbar framtid.

| utkastet till riktlinjer presenteras mal och utbildningsstadiespecifika
utvecklingsatgarder enligt riktlinje. Dessutom beskrivs i utkastet
samarbetsaktorer for fostran till entreprendrskap och ekonomiskt
kunnande.

Lovisa stads arbetsgrupp for féretagarfostran har behandlat utkastet till
riktlinjer under sitt sammantrade 18.8.2026 och framfért sina syner till
bildningsnamnden fér beredningen av utlatandet.

Undervisnings- och kulturministeriets begaran om utlatande och utkastet till
riktlinjer for fostran till entreprendrskap och ekonomiskt kunnande finns
som bilagor till paragrafen:

Foéredragning Bildningsdirektdr Kirsi Kinnunen

Forslag Bildningsnamnden beslutar ge féljande utlatande till Undervisnings- och
kulturministeriet samt justerar paragrafen under sammantradet:

Andamalsenligheten och resultatrikheten av de fem riktlinjerna som helhet

Lovisa stad anser att de fem riktlinjerna ar andamalsenliga och aktuella.
De bildar en klar helhet och beaktar entreprenérskapskunnande och
ekonomiskt kunnande pa olika utbildningsstadier.

Riktlinjerna har som styrka den vidstrackta synvinkeln av fostran for
entreprendrskap. Till entreprendrsmassigt verksamhetssatt hér bland
annat initiativrikhet, kreativitet, samarbete, problemldsning och tagande av
ansvar. Ekonomiskt kunnande i sin tur forstarker inlararnas beredskap att
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gora ansvarsfulla ekonomiska val.

| genomférandet av riktlinjerna bér man bevara tillrackligt lokalt spelrum
och beakta utbildningsanordnarnas olika verksamhetsmiljoer och resurser.

1. Genom verksamhet och experimenterande inspirerar vi till ett
foretagarmassigt verksamhetssatt

Riktlinjen ar foresprakbar. Funktionalitet, experiment, gérande tillsammans
och utnyttjande av inlarningsmiljéer utanfor skolan forstarker
entreprendrsmassigt verksamhetssatt och framtidsfardigheter.

2. Vi erbjuder flexibla majligheter att framja kompetens inom
entreprenodrskap och ekonomi

Riktlinjen ar féresprakbar. Beaktande av inlararnas styrkor och
intresseobjekt samt olika larstigar och samarbetsmajligheter stoder
entreprendrskunnande och ekonomiskt kunnande. Samtidigt bér man
sakerstalla inlararnas likvardiga méjligheter.

3. Vi starker kompetensen hos dem som arbetar med fostran och
utbildning

Personalens aktuella kompetens ar centralt vad galler uppnaendet av
riktlinjerna. Lattatkomlig kompletterande utbildning, material och praktiska
verksamhetsmodeller behovs. | utvecklingen av kompetensen bér man
ocksa beakta de tillgangliga resurserna.

4. Vi forbereder oss och coachar infor framtiden

Riktlinjen ar ytterst aktuell. Det ar speciellt viktigt att férstarka barnens och
ungdomarnas framtidstro, digitala kunnande, kritiska tdnkande,
samarbetsfardigheter samt férmaga att agera i ett foranderligt samhalle
och i arbetslivet. Ekonomiskt kunnande ar en viktig medborgarfardighet.

5. Vi arbetar for en hallbar framtid

Entreprendrskapskunnande och ekonomiskt kunnande ska pa ett motiverat
satt sammanfdras med en ekologiskt, socialt och ekonomisk framtid.
Inlararnas delaktighet, ansvarsfullhet och férstaelse om konsekvenserna
for de egna valen bor férstarkas.

Ovriga iakttagelser

Utkastet till riktlinjer ar som helhet val beredd. Riktlinjerna ska vara
genomférbara som en del av de nuvarande laroplanerna, utbildningen och
verksamhetskulturen. Av dem ska inte uppkomma nya férpliktelser om
planering, rapportering eller forvaltning till utbildningsanordnarna.

Organisationer som ska tillaggas i bilaga 2
| bilagan finns redan pa omfattande satt nationella aktérer. Det ar bra om

forteckningen fortsatter vara i exempelform. Dessutom bdr skolorna och
laroanstalterna kunna utnyttja lokala och regionala féretag,
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foretagarféreningar, organisationer och dvriga samarbetspartner.
Paragrafen justeras omedelbart.

Bildningsnamnden beslutade ge foljande utlatande till Undervisnings- och
kulturministeriet:

Andamalsenligheten och resultatrikheten av de fem riktlinjerna som helhet

Lovisa stad anser att de fem riktlinjerna ar andamalsenliga och aktuella.
De bildar en klar helhet och beaktar entreprenérskapskunnande och
ekonomiskt kunnande pa olika utbildningsstadier.

Riktlinjerna har som styrka den vidstrackta synvinkeln av fostran for
entreprenodrskap. Till entreprendrsmassigt verksamhetssatt hoér bland
annat initiativrikhet, kreativitet, samarbete, problemlésning och tagande av
ansvar. Ekonomiskt kunnande i sin tur forstarker inlararnas beredskap att
g6ra ansvarsfulla ekonomiska val.

| genomférandet av riktlinjerna bér man bevara tillrackligt lokalt spelrum
och beakta utbildningsanordnarnas olika verksamhetsmiljoer och resurser.

1. Genom verksamhet och experimenterande inspirerar vi till ett
foretagarmassigt verksamhetssatt

Riktlinjen ar foresprakbar. Funktionalitet, experiment, gérande tillsammans
och utnyttjande av inlarningsmiljder utanfér skolan forstarker
entreprendrsmassigt verksamhetssatt och framtidsfardigheter.

2. Vi erbjuder flexibla maéjligheter att framja kompetens inom
entreprendrskap och ekonomi

Riktlinjen ar foresprakbar. Beaktande av inlararnas styrkor och
intresseobjekt samt olika larstigar och samarbetsmadjligheter stoder
entreprendrskunnande och ekonomiskt kunnande. Samtidigt bér man
sakerstalla inlararnas likvardiga mojligheter.

3. Vi starker kompetensen hos dem som arbetar med fostran och
utbildning

Personalens aktuella kompetens ar centralt vad galler uppnaendet av
riktlinjerna. Lattatkomlig kompletterande utbildning, material och praktiska
verksamhetsmodeller behdvs. | utvecklingen av kompetensen bér man
ocksa beakta de tillgangliga resurserna.

4. Vi férbereder oss och coachar infor framtiden

Riktlinjen ar ytterst aktuell. Det ar speciellt viktigt att forstarka barnens och
ungdomarnas framtidstro, digitala kunnande, kritiska tdnkande,
samarbetsfardigheter samt formaga att agera i ett féranderligt samhalle
och i arbetslivet. Ekonomiskt kunnande ar en viktig medborgarfardighet.

5. Vi arbetar for en hallbar framtid
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Entreprendrskapskunnande och ekonomiskt kunnande ska pa ett motiverat
satt sammanfdras med en ekologiskt, socialt och ekonomisk framtid.
Inlararnas delaktighet, ansvarsfullhet och forstaelse om konsekvenserna
for de egna valen bor forstarkas.

Ovriga iakttagelser

Utkastet till riktlinjer &r som helhet val beredd. Riktlinjerna ska vara
genomfdrbara som en del av de nuvarande laroplanerna, utbildningen och
verksamhetskulturen. Av dem ska inte uppkomma nya forpliktelser om
planering, rapportering eller férvaltning till utbildningsanordnarna.

Organisationer som ska tillaggas i bilaga 2

| bilagan finns redan pa omfattande satt nationella aktérer. Det &r bra om
forteckningen fortsatter vara i exempelform. Dessutom bor skolorna och
laroanstalterna kunna utnyttja lokala och regionala féretag,
féretagarféreningar, organisationer och dvriga samarbetspartner.

Paragrafen justerades omedelbart.
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Halvarsrapport 1-6/2026, bildningsnamnden

BN 26.08.2026 § 111

350/02.02.02/2026

Beredning bildningsdirektér Kirsi Kinnunen, tfn 0440 555 250 och controller Renea
Laine tfn 040 675 7863
| enlighet med 77 § i Lovisa stads férvaltningsstadga ska organen, utéver
bokslutet, rapportera budgetutfallet genom en halvarsrapport for perioden

1.1.-30.6.

Utfallet for bildningsnamndens budget for 2026 har granskats utgaende
fran inkomsterna och utgifterna under perioden januari-juni.

Bilaga: Halvarsrapport BN 2026
Foredragning Bildningsdirektdr Kirsi Kinnunen
Forslag Bildningsnamnden antecknar halvarsrapporten till kAnnedom.

Beslut Bildningsnamnden antecknade halvarsrapporten till kAnnedom.
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Uppfdljningsrapport, 1-7/2026, bildningsnadmnden

BN 26.08.2026 § 112

350/02.02.02/2026

Beredning controller Renea Laine, tfn 040 675 7863
| enlighet med § 77 i Lovisa stads forvaltningsstadga ska organen varje
manad folja upp

budgetutfallet inom det egna verksamhetsomradet.

Bilaga: Extern uppfdljningsrapport for tiden 1.1.-31.7.2026 for
bildningndmndens ansvarsomradet.

Foéredragning Bildningsdirektdr Kirsi Kinnunen
Forslag Bildningsndmnden antecknar uppfdljningsrapporten till kAnnedom.

Beslut Bildningsndmnden antecknade uppfdljningsrapporten till kdnnedom.
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Uppdatering av den grundlaggande utbildningens morgon- och eftermiddagsverksamhets
verksamhetsplan

BN 26.08.2026 § 113
777/12.00.00/2026

Beredning bildningsdirektér Kirsi Kinnunen och planeraren inom den grundlaggande
utbildningen Arla Montonen

Namnden for fostran och bildning godkande 27.8.2025 (§ 62)
verksamhetsplanen for morgon- och eftermiddagsverksamheten inom den
grundldggande utbildningen.

Verksamhetsplanen behdéver uppdateras. Foéljande andringar har gjorts i
samband med uppdateringen:

1. Verksamhetsplanen har uppdaterats i enlighet med de principer for
befrielse fran och nedsattning av klientavgifter fér morgon- och
eftermiddagsverksamheten inom den grundlaggande utbildningen
som bildningsndmnden godkande 27.5.2026 (§ 71) och som tradde
i kraft 1.8.2026.

2. | verksamhetsplanen har det lagts till en mdjlighet att vid behov
halla eftermiddagsverksamheten stangd eller avsluta verksamheten
tidigare an normailt, till exempel pa grund av personalens
utbildnings- och planeringsdag eller tyhy-verksamhet.
Vardnadshavarna informeras i god tid om eventuella undantag.

Andringarna paverkar inte morgon- och eftermiddagsverksamhetens
omfattning, hur verksamheten ordnas eller grunderna fér antagning till
verksamheten.

Bilaga:
Verksamhetsplan for morgon- och eftermiddagsverksamheten inom den
grundlaggande utbildningen, version uppdaterad 19.8.2026

Foéredragning Bildningsdirektdr Kirsi Kinnunen

Forslag Bildningsnamnden beslutar godkanna den bifogade uppdaterade
verksamhetsplanen for morgon- och eftermiddagsverksamheten inom den
grundlaggande utbildningen.

Behandling

Ordféranden féreslog att beredningstextens punkt 2 i protokollets
svensksprakiga version korrigeras som teknisk korrigering, sa att den
motsvarar den finsksprakiga versionen. Bildningsnamnden godkande det.

Beslut Bildningsndmnden beslutade godkanna den bifogade uppdaterade
verksamhetsplanen for morgon- och eftermiddagsverksamheten inom den
grundlaggande utbildningen.
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Tjansteinnehavarbeslut

BN 26.08.2026 § 114

Foljande tjansteinnehavare har skickat beslutsférteckning dver gjorda
tjansteinnehavarbeslut:

Bildningsdirektoren
Forvaltningsbeslut § 17/2026
Personalbeslut § 21-22/2026

Utbildningschefen
Forvaltningsbeslut § 7/2026
Personalbeslut § 53—64/2026, § 66—68

Chefen for smabarnspedagogik
Personalbeslut § 33—48/2026

Bilaga, beslutsférteckning

Forslag Bildningsndmnden antecknar besluten fér kdnnedom och meddelar
att den inte enligt 92 § i kommunallagen kommer att ta arende till
behandling.

Beslut Bildningsnamnden antecknade besluten till kAnnedom och

meddelade att den inte enligt 92 § i kommunallagen kommer att ta
arendena till behandling.
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Projektet Fysiskt aktiv skola

Lovisa stad har antagits till Folkhalsans riksomfattande projekt Fysiskt
aktiv skola. Projektets mal ar att framja en fysiskt aktiv livsstil och starka
en verksamhetskultur som stéder fysisk aktivitet i skolorna. Bakgrunden ar
andringarna i lagen om grundlaggande utbildning och i grunderna fér
laroplanen, dar framjandet av en fysiskt aktiv livsstil under hela skoldagen
betonas.

Inom projektet far skolornas ledning, larare och évriga personal stod i
utvecklingen av verksamhetskulturen. Atgarderna kan bland annat omfatta
Okad fysisk aktivitet under skoldagen, utveckling av raster och skolmiljon,
framjande av aktiva skolresor samt delaktiggérande av eleverna. Skolorna
erbjuds utbildning, workshoppar, praktiska férsok och regelbundet stod for
utvecklingsarbetet.

Projektet genomférs under perioden 6/2026-5/2027. Folkhalsans
samarbetspartner ar bland annat Finlands Kommunférbund, Finlands
Svenska ldrott, Skolan i rorelse och MIELI rf.

Lovisa stads deltagande i projektet stdder en langsiktig utveckling av en
verksamhetskultur i skolorna som framjar valbefinnande och fysisk
aktivitet.

Den i Forsby verksamma privata familjedagvardaren Nina Koskinen har
17.8.2026 meddelat att hon avslutar sin verksamhet. Hennes sista
verksamhetsdag ar 2.10.2026.

Lovisa stad ordnade tisdag 25.8.2026 klockan 15-18 Oppet hus pa
grundligt renoverade Generalshagens skola.

Lovisa stad ordnar onsdagen 26.8.2026 klockan 17—19 6ppet hus pa
grundligt renoverade Isnas skolcenter. Evenemanget ar 6ppet for alla och
de narvarande far bekanta sig med skolcentrets férnyade lokaler.

| samband med det 6ppna huset donerar Fortum reflexer till Lovisa stad
klockan 17.30. Reflexerna delas ut till alla elever i férsta och andra klass i
staden for att framja skolresornas sakerhet. Under lasaret 2026-2027 finns
det sammanlagt 214 elever pa arskurserna ett och tva i Lovisa.
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Bildningsnamnden haller en budgetaftonskola onsdagen den 23.9.2026
klockan 17-18.30. Under aftonskolan behandlas det preliminara
budgetforslaget, och det finns mojlighet att stélla fragor.

Platsen ar Karlskronabulevarden 8. (Det ar inte mojligt att delta pa
distans).

Ratt till skolskjuts fran en annan bostadsadress

Laget (20.8.2026) gallande inkomna ansokningar och skolskjutsbeslut fran
en sekundar bostadsadress ar féljande: 14 ansdkningar har inkommit och
14 beslut har fattats. Skolskjuts har beviljats for sex sdkande och atta
ansoOkningar har fatt avslag.

Motiveringarna till de negativa besluten fordelar sig enligt féljande:

— har ratt till skolskjuts, men skolskjuts har sokts fran en adress i en
annan kommun (1)

— har réatt till skolskjuts, men det finns ingen skolskjutsrutt for den
sOkta resan (2)

— har inte ratt till skolskjuts, och det finns en skolskjutsrutt for den
sOkta resan endast i ena riktningen (1)

— har inte ratt till skolskjuts, och det finns ingen skolskjutsrutt for den
sOkta resan (1)

— har inte ratt till skolskjuts, men det finns skolskjutsrutt fér den sokta
resan (2)

— har inte ratt till skolskjuts; skolskjutsrutt finns, men skolvagen ar
under 5 km (1)

Bildningsndmnden antecknar arendena for kdnnedom.

Antecknades for kdnnedom.
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Inrattande av en ordinarie tjanst som bitradande rektor vid Lovisa medborgarinstitut fran och
med 1.8.2026

DIRLOVMI 31.03.2026 § 15

Beredning Bildningsdirektér Kirsi Kinnunen tfn 044 055 5250
Rektor fér Lovisa medborgarinstitut Anu Tikka-Blomqvist tfn 040 6632 840

Bakgrund

Lovisa medborgarinstitut ar en viktig del av stadens livskraft, valbefinnande
och majligheter till livslangt larande. Medborgarinstitutet &r den enda
vuxenlaroanstalten i sitt omrade och en central aktor som starker
invanarnas kunskaper, delaktighet och gemenskap samt stoder stadens
strategiska mal i framjandet av bildning, valfard och aktivt medborgarskap.

Uppgiften som Lovisa medborgarinstituts rektor ar omfattande och innebar
ett helhetsansvar. Rektorn svarar fér den pedagogiska och operativa
ledningen, ekonomin, personalen, utvecklingen av verksamheten, sékerhet
och myndighetsskyldigheter.

Antalet undervisningstimmar vid medborgarinstitutet ar cirka 10 000 per ar.
Arligen finns det cirka 130 visstidsanstéllda timlarare. | den ordinarie
personalen ingar utéver rektorn fyra planeringsansvariga larare, en
medborgarinstitutslarare samt en institutsekreterare. Organisering av
kundservice och orientering sysselsatter rektorn aven om det ar
kundservicekontoret Lovinfo som skoter det for tillfallet. Rektorns
undervisningsskyldighet ar 50—100 undervisningstimmar per ar eftersom
rektorn bér ha en kontaktyta till studerandena och den praktiska
verksamheten. Aven utvecklingen av rektorns eget ansvarsomrade utgor
en arbetskradvande andel; for narvarande finns det cirka 1 000
kursplaneringstimmar, vilket ar 10 % av antalet arstimmar vid institutet.
Detta beror pa att de planeringsansvariga lararnas arbetstid inte racker till
planeringen av alla institutets timmar.

Rektorn ansvarar for att leda hela institutets personal pa distans, styra
undervisningen och verksamheten som helhet samt koordinera de flera
geografiskt spridda verksamhetsstallena. Medborgarinstitutet har fér
narvarande 63 undervisningsstallen inom omradet for tre avtalskommuner,
och férvaltningsplatsen ligger avskild fran en del av
undervisningsverksamheten. Verksamhetens karaktar kraver
jourtjanstgoéring pa kvallar och veckoslut eftersom bland annat hanteringen
av sjukfall och andra ovantade situationer kraver att rektorn reagerar och
omorganiserar verksamheten. Medborgarinstitutets rektors byraarbetstid
(36 timmar 15 minuter) ar inte tillracklig. Koordineringen av den
grundlaggande konstundervisningen med andra aktorer i omradet samt
inom institutet tar ocksa upp en del av rektorns arbetstid. Det ar inte
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mojligt, eller pa lang sikt hallbart, att skéta de ovan ndmnda uppgifterna
fullt ut under den arbetstid som bestamts for rektorn.

Institutets personalantal ar stort i férhallande till antalet narchefer.
Verksamhetens karaktar kraver intensiv ledning daglig verksamhet,
snabba reaktioner i undantagssituationer, kontinuerlig handledning av
kunder samt att méta personalen regelbundet. Dessutom finns det
standiga funktionella och sakerhetsrelaterade risker som anknyter till
institutets verksamhet, vilket betonar vikten av att ledningsresurserna ar
tillrackliga.

| medborgarinstitutet har redan lange arbetat en vicerektor vars uppgift i
huvudsak ar undervisningsbetonad. VAS-ersattning betalas till den som
innehar tjdnsten som planeringsansvarig larare. Detta har varit en
formanlig praxis for kommunen. Efter att instituten sammanslogs under
2020 har antalet arbetsuppgifter 6kat i medborgarinstitutet i och med
Okningen av till exempel studiepoangskurser, kulturell mangfald,
tillganglighet, natverkssamarbete samt andra skyldigheter. For tillfallet
motsvarar uppgiften som vicerektor inte langre det behov som
verksamheten kraver.

Vicerektorn har som uppgift att vikariera for rektorn nar rektorn ar
franvarande. Tyngdpunkten i vicerektorns uppgift ligger pa vikariat och
begransade ansvarsomraden, och den motsvarar inte till alla delar
institutets nuvarande behov av pedagogisk ledning och utveckling av
verksamheten. Vicerektorn bor vara ansvarig for att halla sig uppdaterad
om rektorns uppgifter for att vicerektorn ska kunna arbeta under rektorns
franvaro.

Uppgiften som vicerektor motsvarar inte ett helhetsansvar pa en
bitradande rektorns niva och majliggor inte systematiskt deltagande i
institutets operativa och strategiska ledning.

Det finns skal att omorganisera medborgarinstitutets ledningsstruktur sa att
den motsvarar verksamhetens nuvarande omfattning, personalstrukturen
och de utvecklingsmal som stéllts upp for verksamheten. | beredningen har
man granskat tva olika alternativ. | granskningen har man bedémt sarskilt
kontinuiteten i ledningen, starkandet av den pedagogiska utvecklingen
samt fortydligandet av arbetet som narchef fér personalen.

Granskade alternativ

Uppgiften som vicerektor ersatts med en tjanst som bitradande rektor dar
tyngdpunkten i uppgiftsbeskrivningen klarare skulle ligga pa den
pedagogiska och operativa ledningen. | granskningen har beaktats ocksa
tilldggandet av en uppgift som utbildningsplanerare antingen som sin egen
uppgift eller som del av en befintlig uppgift.

En utbildningsplanerare kan dock inte utféra i sin uppgift sadana chefs-
och ledningsuppgifter som hér till organisationens ledningsansvar, och
darfér motsvarar 16sningen inte medborgarinstitutets ledningshelhet och
sakerstaller inte heller det langsiktiga utvecklandet av verksamheten.
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Det ar motiverat att fortsatta granska tjdnsten som bitrddande rektor for att
kunna bedéma om medborgarinstitutets ledningsstruktur fungerar med
tanke pa verksamhetens omfattning, antalet anstallda samt institutets
utvecklingsbehov. Syftet med granskningen ar att sékerstalla att
ledningsarrangemangen stdder den dagliga operativa ledningen, den
pedagogiska utvecklingen och personalens chefsarbete samt tryggar
verksamhetens kontinuitet ocksa i undantagssituationer och vid vikariat. En
noggrann beredning mojliggér ocksa en bedémning av de alternativa
I6sningarnas finansiella och operativa verkningar fore beslutfattandet.

Inrattandet av en tjanst som bitradande rektor skulle starka institutets
ledningsstruktur, sakerstéalla verksamhetens kontinuitet i
undantagssituationer och vid vikariat samt forbattra chefsstddet for
personalen och den pedagogiska utvecklingen. Situationen belastar
rektorn fér mycket. Medborgarinstitutet kan reagera pa ett flexibelt och
forebyggande satt pa manga situationer om forvaltningspersonalens
struktur ar tillracklig.

Kommunarbetsgivaren anser att Lovisa stad i detta drende bara kan
anvanda alternativet att inratta en tjanst som bitradande rektor med
beaktande av anstaltens storlek, studerandeantalet och personalens
befintliga struktur.

Bitradande rektorns uppgift och ansvar

Den bitradande rektorn bildar tilsammans med rektorn ett rektorteam och
deltar i medborgarinstitutets operativa ledning. Den bitradande rektorns
centrala uppgifter ar

koordinering, utveckling och utvardering av undervisningen

att vara personalens narchef som en del av chefsansvaret

att leda team och styra den dagliga verksamheten

pedagogiska utvecklings- och samarbetsprojekt, natverksarbete
och kapitalanskaffning

den undervisningsskyldighet som ingar i arbetstiden (150
undervisningstimmar) vars omfattning bestams enligt
arbetsgivarens behov

6. att vikariera fér rektorn samt utféra andra uppgifter som rektorn
bestammer.

N =

o

Uppgiften som bitradande rektor skiljer sig fran den nuvarande uppgiften
som vicerektor sarskilt i fraga om chefsansvaret, utvecklingsansvaret och
den operativa ledningen. Detta gor det mdjligt att fungera som rektorns
arbetspartner vad galler tidsanvandningen. Den bitrddande rektorn kan
anvanda 36 timmar och 15 minuter i veckan for sitt arbete medan
vicerektorn arbetar bara nar rektorn ar franvarande. Den bitrddande
rektorns undervisningsskyldighet ar 150 timmar per ar (UKTA, del F, bilaga
12, 2 kapitlet 5 § 4 mom.).

Lon och kostnadseffekter
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Direktionen for Lovisa medbor- § 15 31.03.2026
garinstitut
Bildningsnamnden § 116 26.08.2026

Loénen for den nuvarande planeringsansvariga lararen med uppgiften som
vicerektor ar foljande:

e grundldén 3 335,60 euro i manaden
o VAS-tillagg for vicerektorsuppgiften 136,79 euro i manaden.

Lonen ar totalt 3 472,39 euro i manaden.

Lon fér uppgiften som bitrédande rektor (I6nepunkt 4 06 02 00 2) ar 3
545,96 euro i manaden i dyrortsklass Il, (Lovisa stads C-l6netabell).

Den bitradande rektorns 16n baserar sig pa en vardering av uppgiftens
svarighetsgrad och aterspeglar uppgiftens mer omfattande helhetsansvar
och ledningsskyldigheter. Léneskillnaden jamfért med vicerektorns
nuvarande totallon ar mattlig men uppgiftens struktur och ansvar skiljer sig
vasentligt.

Inrattandet av tjansten som bitradande rektor minskar inte behovet av fyra
planeringsansvariga larare, en medborgarinstitutslarare och en
institutssekreterare. Nar det frigérs mer arbetstid fér de
planeringsansvariga lararna minskar behovet att anvanda visstidsanstallda
timlarare.

Tabell 1 Konsekvensjamférelse mellan uppgifterna som vicerektor och
bitradande rektor

Granskningssynpunkt | Nuvarande modell: | Ny modell: rektor +
rektor + vicerektor | bitradande rektor

Uppgiftens struktur Bara under vikariat Tydligt ledningsansvar

Pedagogisk utveckling Begransad tid Tillrackligt med tid,
starkt
utvecklingsansvar

Chefsarbete Bara under vikariat | Fordelat och
systematiskt

Operativ ledning Bara under vikariat | Arbetspartnersmodell

Strategisk utveckling Bara under vikariat Mojliggdr planering

Organisatorisk tydlighet | Bara under vikariat Strukturellt tydligt

Riskhantering Bara under vikariat | Tydlig
ansvarsfordelning

Beslutsfattande Bara under vikariat Belastningen
balanseras

Stod for personalen Bara under vikariat Forstarkt narchefsstod

Behov att rekrytera Nuvarande niva Eventuell minskning

timlarare

Arbetstidsanvandning Bara under vikariat Frigors for

fér planeringsansvariga undervisning

larare

Ekonomisk inverkan Nuvarande niva Léneskillnad + 73,57
€/manad
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Direktionen for Lovisa medbor- § 15 31.03.2026

garinstitut

Bildningsnamnden § 116 26.08.2026
Nettoeffekt med Inga besparingar Potentiella besparingar
beaktande av 16 000—20 000 €/ar
besparingarna jamfért med nulaget
Inverkan pa Nuvarande Foérdelas enligt avtal
avtalskommunerna fordelningsgrund
Undervisningsskyldighet | 300 150

undervisningstimmar | undervisningstimmar
om aret

Den totala ekonomiska effekten av tjansten som bitradande rektor
Léneskillnaden jamfort med det nuvarande vicerektorsystemet ar cirka 883
€/ar utan bikostnader.

Eventuella besparingar:

e anvandningen av timlarare minskar cirka 10 %
e omférdelning av de planeringsansvariga lararnas arbetstid
» uppskattad besparing 16 000—20 000 €/ar

Slutsats: Férandringen kan ha en kostnadsneutral totalinverkan eller
innebara smarre besparingar, ifall verksamheten blir effektivare genom att
rikta mer av de planeringsansvariga lararnas arbetstid till undervisning.

Riskanalys
Nuvarande modell:

rektorns arbetsbelastning ar hdg, "'maste vara tillganglig 24/7”
utvecklingsarbetet far sta i skuggan av det operativa arbetet
tyngdpunkten i den strategiska planeringen ligger pa reaktioner
sarbar

Den nya modellen med en bitrddande rektor:

e belastningen fordelas

e tydligt utvecklingsansvar

¢ battre beredskap fér undantagssituationer
o forvaltningen blir mindre sarbar

Strategiska inverkan
Den nya modellen med en bitradande rektor stoder

utvecklingen av sommarterminen
utbildningsplaneringen fér framtida kompetensbehov
forstarkandet av natverkssamarbetet

sakerstallandet av servicenivan i avtalskommunerna.

Behorighet och forfarande
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Direktionen for Lovisa medbor- § 15 31.03.2026
garinstitut
Bildningsnamnden § 116 26.08.2026

Enligt Lovisa stads gallande férvaltningsstadga (49 §) beslutar
stadsfullmaktige om inrattande och indragning av tjanster samt andring av
tjanstebeteckning.

Kommunen dar medborgarinstitutet finns, det vill sdga Lovisa stad, bor
begara utlatanden om den tjanst som ska inrattas fran kommunstyrelserna
for avtalskommunerna (Pyttis och Lapptrask) fore det slutliga
beslutsfattandet.

Medborgarinstitutets direktion bestdmmer den intervjuarbetsgrupp som
anknyter till rekryteringen av den bitradande rektorn efter att stadsstyrelsen
har fattat ett beslut om att inratta tjansten och avtalskommunerna har
inlamnat sina utlatanden. Lovisa medborgarinstitut ordnar ett hérande av
personalen i anknytning till arendet.

Bilaga:
En beskrivning av den bitrddande rektorns uppgifter
Konsultation med personalen, svar

Foéredragning Rektor fér Lovisa medborgarinstitut Anu Tikka-Blomqvist

Forslag Medborgarinstitutets direktion beslutar att féresla bildningsnamnden och
vidare stadsstyrelsen att en tjdnst som bitrddande rektor inrattas vid Lovisa
medborgarinstitut fran och med 1.8.2026.

1. En ordinarie tjanst som bitrddande rektor inrattas vid Lovisa
medborgarinstitut fran och med 1.8.2026.

2. Lovisa stad begar utlatanden om den tjanst som bitrddande rektor som
ska inrattas fran avtalskommunernas kommunstyrelser.

3. Medborgarinstitutets direktion befullmaktigas att inleda processen for att
rekrytera en bitradande rektor efter att man fatt avtalskommunernas
utldtanden och stadsfullmaktige har fattat beslut om att inratta tjansten.

4. Paragrafen justeras omedelbart.
Beslut Medborgarinstitutets direktion beslutade enhalligt att foresla
bildningsnamnden och vidare stadsstyrelsen att en tjanst som bitradande

rektor inrattas vid Lovisa medborgarinstitut fran och med 1.8.2026.

1. En ordinarie tjanst som bitradande rektor inrattas vid Lovisa
medborgarinstitut fran och med 1.8.2026.

2. Lovisa stad begar utlatanden om den tjanst som bitradande rektor som
ska inrattas fran avtalskommunernas kommunstyrelser.

3. Medborgarinstitutets direktion befullmaktigas att inleda processen for att
rekrytera en bitradande rektor efter att man fatt avtalskommunernas
utlatanden och stadsfullmaktige har fattat beslut om att inratta tjansten.

4. Paragrafen justerades omedelbart.
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Direktionen for Lovisa medbor- § 15 31.03.2026
garinstitut

Bildningsnamnden

BN 26.08.2026 § 116
352/01.01.00/2026

Beredning

Foéredragning

Forslag

§ 116 26.08.2026

Bildningsdirektor Kirsi Kinnunen, tfn 0440 555 250
Rektor fér medborgarinstitutet Anu Tikka-Blomqvist, tfn 040 663 2840
Controller Renea Laine, tfn 040 675 7863

Beddmning av konsekvenser

Under beredningen har de ekonomiska konsekvenserna av den bitradande
rektorns tjanst uppdaterats och berakningar preciserats. De uppdaterade
berakningarna utgér den ekonomiska grunden for den fortsatta
beredningen av arendet.

Medborgarinstitutets rektor hérde avtalskommunernas tjansteinnehavare
14.8.2026. Under sammantradet ges bildningsnamnden en utredning om
det centrala innehallet i hérandet.

Avtalskommunernas egentliga utlatanden finns dock inte annu tillgangliga.
Utlatandena behdvs innan den slutliga behandlingen av arendet, sa att
ocksa avtalskommunernas syner och ekonomiska konsekvenser kan
beaktas.

Bilaga. De ekonomiska konsekvenserna fér den bitrddande rektorns tjanst
och jamforelse av personalkostnaderna

Bildningsdirektor Kirsi Kinnunen

Bildningsnamnden beslutar

1. héra medborgarinstitutets rektors utredning om beredningen av den
bitradande rektorns tjanst samt de centrala observationerna fran hérandet
av avtalskommunernas tjansteinnehavare 14.8.2026

2. anteckna de uppdaterade ekonomiska inverkningsberakningarna till
kannedom

3. begéra utldtanden av Pyttis och Lapptrask kommunstyrelser gallande
inrattandet av bitradande rektorstjanst pa Lovisa medborgarinstitut senast
tisdagen den 29 september 2026

4. konstatera att utlatandena beaktas i den fortsatta beredningen av
arendet fore en eventuell behandling i stadsstyrelsen och stadsfullmaktige

5. framlagga arendet igen bildningsnamnden for behandling nar
utldtandena anlant.

Behandling

Lovisa medborgarinstituts rektor deltog i sammantradet kl. 19.29-20.05
och hon motiverade varfér det behdvs en bitrddande rektor. Hon svarade
ocksa pa fragor som bildningsnamnden stallde.
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Direktionen for Lovisa medbor- § 15 31.03.2026
garinstitut

Bildningsnamnden § 116 26.08.2026
Beslut Bildningsnamnden beslutade

1. héra medborgarinstitutets rektors utredning om beredningen av den
bitradande rektorns tjanst samt de centrala observationerna fran hérandet
av avtalskommunernas tjansteinnehavare 14.8.2026

2. anteckna de uppdaterade ekonomiska inverkningsberakningarna till
kdnnedom

3. begara utlatanden av Pyttis och Lapptrask kommunstyrelser gallande
inrattandet av bitradande rektorstjanst pa Lovisa medborgarinstitut senast
tisdagen den 29 september 2026

4. konstatera att utlatandena beaktas i den fortsatta beredningen av
arendet fore en eventuell behandling i stadsstyrelsen och stadsfullmaktige

5. framlagga arendet igen bildningsndmnden for behandling nar
utldtandena anlant.

Paragrafen justerades omedelbart.
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Bildningsnamnden § 117 26.08.2026

Ovriga drenden

BN 26.08.2026 § 117

Forslag Ovriga arenden antecknas fér kannedom.

Beslut Det fanns inga 6vriga arenden.



LOVISA STAD
Bildningsnamnden
Avslutande av motet

BN 26.08.2026 § 118

Beslut

PROTOKOLL

§ 118 26.08.2026

Ordforanden avslutade sammantradet kl. 20.11.

7/2026

36
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 103, § 104, § 105, §
107, § 111, § 112, § 114, § 115, § 116, § 117, § 118

Forbud mot att begdra omprovning eller anféra kommunalbesvar

Omprdévning far inte begaras eller kommunalbesvar anforas i fraga om beslut som endast
galler beredning eller verkstallighet, 136 § i Kommunallagen.
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Anvisning for sokande av @ndring galler paragraferna: § 106, § 109, § 110, § 113
ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING

Den som ar missnojd med detta beslut kan begara omprévning skriftligt. Andring i beslutet far inte
sbkas genom besvar hos domstol.

Rétt att begdara omprovning

Omprévning far begaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel direkt paverkas av be-
slutet (part), och
e kommunmedlemmar.

Tidsfrist for begaran om omproévning
Omproévning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprovning ska ldmnas in till Lovisa stads registratorskontor senast under
tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sandes, om inte nagot annat
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje da-
gen efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet fanns
tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen fér begaran om omprévning. Om den
sista dagen for omprévningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstéandighetsdagen, forsta
maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprévning begéras den forsta
vardagen darefter.

Omprovningsmyndighet
Omproévning begars hos det Lovisa stads organ som fattat beslutet.
Registratorkontorets kontaktinformation:
Postadress: PB 77, 07901 Lovisa
BesoOksadress: Mariegatan 12 A
E-postadress: kaupunki@loviisa.fi
Telefonnummer: 019 555 555
Registraturen ar dppen:
mandag—onsdag 9-11.30 och 12.30-15
torsdag 9-11.30 och 12.30-17
fredag 9-11.30 och 12.30-15

Omprovningsbegarans form och innehall

Omproévning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet pa skriftlig
form.

| omprévningsbegéaran ska uppges:

38
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o det beslut i vilket omprovning begars
e hurdan omprévning som begars
e pa vilka grunder omprovning begars.

| omprévningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprévning
samt personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omproévningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa
e-postadress uppges.

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos Lovisa stads registrators-
kontor.
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Anvisning for s6kande av andring géller paragraferna: § 108

BESVARSANVISNING

| detta beslut séks andring genom kommunalbesvar.

Besvarsratt
Andring i ett beslut som fattats med anledning av en begaran om om-
provning far sbkas genom kommunalbesvar endast av den som fram-
stallde begaran om omprovning av det ursprungliga beslutet.

Om det ursprungliga beslutet har andrats med anledning av en begaran
om omprovning, far andring i det andrade beslutet sbkas genom kom-
munalbesvar ocksa av:

¢ den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel di-
rekt paverkas av beslutet (part) samt av

e kommunmedlemmarna.

Besvarstid
Kommunalbesvar ska anféras inom 30 dagar fran delfaendet av beslu-
tet.

Besvaren ska lamnas in till besvarsmyndigheten senast under besvars-
tidens sista dag innan besvarsmyndigheten stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sandes,
om inte nagot annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses par-
ten ha fatt del av beslutet den tredje dagen efter att meddelandet san-
der, om inte nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att
protokollet fanns tillgangligt i det allménna datanatet.

Dagen fér delfaende raknas inte med i besvarstiden. Om den sista da-
gen for att anféra besvar infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen,
forsta maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri |6rdag, far besvar
anforas den forsta vardagen darefter.

Besvarsgrunder
Kommunalbesvar far anféras pa den grunden att

e beslutet har tillkommit i oriktig ordning,

¢ den myndighet som fattat beslutet har dverskridit sina befogen-
heter eller

e beslutet annars strider mot lag.

Den som anfor besvar ska presentera besvarsgrunderna innan besvars-
tiden I6per ut.
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Besvarsmyndighet

PROTOKOLL 7/2026 41

Kommunalbesvar anférs hos Helsingfors férvaltningsdomstol.

Besvaren ska i forsta hand lamnas in via férvaltnings- och specialdom-
stolarnas e-tjanst:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Foérvaltningsdomstolens adress for delgivning ar:

Postadress: Banbyggarvagen 5, 00520 Helsingfors
E-postadress: helsinki.hao@oikeus.fi

Faxnummer: 029 564 2079

BesoOksadress: Banbyggarvagen 5, 00520 Helsingfors
Telefonnummer: 029 564 2000

Forvaltningsdomstolen ar dppen fran mandag till fredag klockan 08.00—
16.15.

Besvarens form och innehall

Besvaren ska anforas skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller
kravet pa skriftlig form.

| besvéaren ska féljande anges:
1) det beslut i vilket andring soks (det éverklagade beslutet),

2) till vilka delar andring soks i beslutet och vilka andringar som yrkas
(yrkandena),

3) grunderna for yrkandena,

4) vad besvarsratten grundar sig pa om det 6éverklagade beslutet inte
avser andringsstkanden sjalv.

| besvéaren ska dessutom andringssdkandens namn och kontaktuppgif-

ter uppges. Om talan fors av andringssdkandens lagliga foretradare el-

ler ombud, ska ocksa den personens kontaktuppgifter uppges. Om kon-
taktuppgifterna andras medan besvaren ar anhangiga, ska de nya upp-
gifterna meddelas forvaltningsdomstolen utan drojsmal.

| besvaren ska ocksa uppges postadress och eventuell annan adress till
vilken handlingar som hanfor sig till rattegangen kan sandas (processa-
dress). Om andringssdkanden har uppgett flera processadresser, kan
forvaltningsdomstolen vélja till vilkken av dem den skickar de handlingar
som hanfér sig till rattegangen.

Till besvaren ska féljande fogas:

1) det dverklagade beslutet med besvarsanvisning,
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Rattegangsavgift

Protokoll
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2) utredning om nar andringssdkanden har fatt del av beslutet, eller an-
nan utredning om nar besvarstiden bérjat |6pa,

3) de handlingar som andringssokanden aberopar som stdd for sina
yrkanden, om dessa inte redan tidigare har lamnats till myndigheten.

Hos den som inleder ett a&rende som galler andringssokande tas det ut
en rattegangsavgift i enlighet med vad som féreskrivs i lagen om dom-
stolsavgifter (1455/2015).

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos Lovisa
stads registratorskontor.

Postadress: PB 77, 07901 Lovisa
BesOksadress: Mariegatan 12 A, 07900 Lovisa
E-postadress: kaupunki@loviisa.fi
Telefonnummer: 019 555 555

Registraturen ar éppen:
mandag—onsdag 9-11.30 och 12.30-15
torsdag 9-11.30 och 12.30-17

fredag 9-11.30 och 12.30-15
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