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LOVISA STAD PROTOKOLL 6/2026
Bildningsnamnden §77 16.06.2026
Sammantradets laglighet och beslutforhet

BN 16.06.2026 § 77

Forslag Sammantradet konstateras lagligt sammankallat och beslutfort.

Beslut Sammantradet konstaterades lagligt sammankallat och beslutfort.



LOVISA STAD
Bildningsnamnden
Protokolljusterare

BN 16.06.2026 § 78

Forslag

Beslut

PROTOKOLL 6/2026

§78 16.06.2026

Det valjs tva protokolljusterare, Jonna Hinntaniemi och Ville Yrjola.

Justeringen av protokollet sker genom digital underteckning
(Allekirjoitus.fi).

Eva Sundvik och Ville Yrjola valdes till protokolljusterare.
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Bildningsnamnden §79 16.06.2026
Godkannande av foredragningslistan

BN 16.06.2026 § 79

Forslag Arendelistan som utdelats med méteskallelsen godkénns som
féredragningslista.

Beslut Arendelistan som utdelats med méteskallelsen godkéndes som
foredragningslista.
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Bildningsnamnden

PROTOKOLL 6/2026 6

§ 80 16.06.2026

Avvikelse fran gruppstorleken inom morgon- och eftermiddagsverksamheten vid Tesjoen

koulu lasaret 20262027

BN 16.06.2026 § 80
631/12.01.03.01/2026

Beredning

Foéredragning

Forslag

Beslut

bildningsdirektér Kirsi Kinnunen, tfn 0440 555 250

Enligt verksamhetsplanen fér morgon- och eftermiddagsverksamheten
inom den grundlaggande utbildningen i Lovisa stad forutsatter inledandet
av en grupp inom morgon- eller eftermiddagsverksamheten minst sju
deltagare.

Under ansokningstiden for lasaret 2026—2027 har sex barn anmalt sig till
morgon- och eftermiddagsverksamheten vid Tesjoen koulu. Det ar
motiverat att ordna verksamheten med tanke pa servicebehovet hos
barnen och familjerna i omradet. Att inleda verksamheten med en grupp pa
sex barn medfor inga betydande tillaggskostnader och férutsatter inte
nagra andringar i arrangemangen for verksamheten.

Eftersom gruppstorleken underskrider det minimiantal som faststallts i den
verksamhetsplan som godkants av namnden for fostran och bildning
(27.8.2025 § 62) med endast ett barn, ar det motiverat att bevilja undantag
och mdjliggdra att verksamheten ordnas aven lasaret 2026-2027.

Planeraren for den grundlaggande utbildningen ar narvarande vid
sammantradet som sakkunnig.

Bilaga, Morgon- och eftermiddagsverksamhetens verksamhetsplan
Bildningsdirektor Kirsi Kinnunen

Bildningsnamnden beslutar att gruppen fér morgon- och
eftermiddagsverksamhet vid Tesjoen koulu lasaret 2026-2027
undantagsvis kan inledas med en gruppstorlek pa sex barn, trots att den
minsta gruppstorlek som anges i verksamhetsplanen ar sju barn. Beslutet
galler endast lasaret 2026—2027 och andrar inte de allmanna principerna
for gruppstorlekar i den gallande verksamhetsplanen.

Behandling

Planeraren fér den grundlaggande utbildningen Arla Montonen
presenterade arendet kl. 18.04—18.09 och svarade pa fragor som
namnden stallde. Hon avlagsnade sig fran sammantradet fore
beslutsfattandet.

Bildningsnamnden beslutade att gruppen fér morgon- och
eftemiddagsverksamhet vid Tesjoen koulu lasaret 2026—2027
undantagsvis kan inledas med en gruppstorlek pa sex barn, trots att den
minsta gruppstorlek som anges i verksamhetsplanen ar sju barn.

Beslutet galler endast lasaret 2026—2027 och andrar inte de allmanna
principerna for gruppstorlekar i den gallande verksamhetsplanen.
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Bildningsnamnden § 81 16.06.2026

Uppdatering av Barnparlamentets verksamhetsprinciper fran och med 1.8.2026

BN 16.06.2026 § 81
534/12.00.00/2026

Beredning bildningsdirektér Kirsi Kinnunen, valfardskoordinator/koordinator fér den
Barnvanliga kommunen Sara Tallsten

Stadsfullmaktige i Lovisa stad beslutade 14.12.2022 § 104 godkanna
Lovisa stads deltagande i UNICEF Finland rf:s verksamhetsmodell fér den
Barnvanliga kommunen. Barnparlamentets verksamhet anknyter till
verksamhetsmodellen i fraga.

Barnparlamentets nuvarande principer for verksamheten har beretts for att
uppdateras till att motsvara stadens férvaltningsstadga som tradde i kraft
1.9.2025, organisationsreformen samt verksamhetens nuvarande mal och
praxis.

Syftet med uppdateringen ar att fortydliga Barnparlamentets stallning i
stadens strukturer fér deltagande och paverkan samt att precisera det
praktiska genomférandet av verksamheten. Samtidigt har nuvarande val-,
sammantrades- och deltagningspraxis sammanforts till en helhet.

De centrala andringarna anknyter till
o fortydligande av sammanséattningens och ungdomsfullmaktiges roll
e precisering av sammantradespraxis och tillgangligt deltagande
o forstarkande av barnens delaktighet, likvardighet och atkomst
e uppdatering av verksamhetens koordinering och ansvar till att
motsvara stadens nuvarande organisation.

Barnparlamentets verksamhet har i budgeten organisatoriskt placerats
inom ansvarsomradet for bildningsvasendet, forvaltning och utveckling.

Syftet ar att ta i anvandning barnparlamentets uppdaterade
verksamhetsprinciper fran och med 1.8.2026.

Bilagor
e Utkast, Verksamhetsprinciper for Lovisa stads barnparlament fran
och med 1.8.2026
o Gallande verksamhetsprinciper fér barnparlamentet
(Bildningsndmnden 19.11.2025 § 39)
Foéredragning Bildningsdirektdr Kirsi Kinnunen
Forslag Bildningsnamnden beslutar

1. godkanna Lovisa stads uppdaterade verksamhetsprinciper i enlighet
med bilaga 1 och framlagger arendet stadsstyrelsen till kdnnedom

2. att de uppdaterade verksamhetsprinciperna trader i kraft 1.8.2026.

Behandling
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Bildningsnamnden

Beslut

PROTOKOLL 6/2026 8
§ 81 16.06.2026

Valfardsplanerare Sara Tallsten gick igenom Lovisa stads uppdaterade
verksamhetsprinciper for barnparlamentet fr.o.m. 1.8.2026 kl. 18.11-18.31
och avlagsnade sig fran sammantradet fore beslutsfattandet.

Namnden diskuterade lange hur barnparlamentsvalet borde férverkligas.

Bildningsdirektoren lade fram ett &ndringsforslag och foreslog att till
forslaget laggs till:

Bildningsnamnden uppmanar att sarskilt uppmarksamma férebyggandet av
diskriminering och personer i en utsatt stallning.

Bildningsnamnden understdédde enhalligt bildningsdirektérens férslag.

Bildingsdirektdren féreslog att féljande mening laggs till
verksamhetsprincipernas § 2:

Valmetoden kan ocksa vara nagon annan an sluten omréstning, om
skolan/eleverna kommer Gverens om det.

Bildningsnamnden understddde bildningsdirektérens férslag enhalligt.
Ordféranden féreslog att foljande mening laggs till
verksamhetsprincipernas § 2:

Skolorna beslutar om valsattet.

Bildningsnamnden understdédde ordforandens forslag enhalligt.

Ledamot Ruut Luukkonen féreslog, att féljande mening laggs till:

Vid valet ska hansyn tas till férebyggande av diskriminering och till
delaktighet i beslutsfattandet moljiggors for de mest utsatta barnen.

Bildningsnamnden understddde Luukkonens férslag enhalligt.

Bildningsdirektdren lade fram ett &ndringsférslag och féreslog att den
svensksprakiga versionens prepositioner korrigeras.

Bildningsnamnden understédde bildningsdirektérens andringsférslag
enhalligt.

Bildningsnamnden beslutade

1. att andra pa barnparlamentets uppdaterade verksamhetsprinciper.

Till verksamhetsprinciperna laggs till:

— Valmetoden kan ocksa vara nagon annan an sluten omrdstning, ifall att
skolan/eleverna kommer 6verens om det.

— Skolorna beslutar om valsattet.

Bildningsnamnden framlagger arendet stadsstyrelsen till kAnnedom.

2. att de uppdaterade verksamhetsprinciperna med ndmndens tillagg
trader i kraft fr.o.m. 1.8.2026.

Bildningsnamnden uppmanar att sarskilt uppmarksamma férebyggandet av
diskriminering och personer i en utsatt stallning.



LOVISA STAD PROTOKOLL 6/2026
Bildningsnamnden § 81 16.06.2026

Vid valet ska hansyn tas till forebyggande av diskriminering och till att
delaktighet i beslutsfattandet maojliggors for de mest utsatta barnen.

Den svensksprakiga versionens prepositioner korrigeras.
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Bildningsnamnden § 82 16.06.2026

Arsrapporten for 2025 for Lovisas vilfirdsplan 2021-2025

BN 16.06.2026 § 82

515/12.03.00/2026

Beredning valfardskoordinator Sara Tallsten, tfn 0440 555 250

Valfardskoordinator Sara Tallsten presenterar arsrapporten for 2025 for
Lovisas valfardsplan 2021-2025.

Bilaga: Arsrapporten fér 2025 for Lovisas valfardsplan 2021-2025

Foredragning Bildningsdirektor Kirsi Kinnunen
Forslag Antecknas till kAnnedom.
Behandling

Valfardsplanerare Sara Tallsten presenterade féredragningslistans
arenden 6-7 kl. 19.07-19.33 och avlagsnade sig fran sammantradet fore
beslutsfattandet.

Beslut Antecknades till kAnnedom.
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Bildningsnamnden § 83 16.06.2026

Lovisa stads viélfardsplan 2026—2029, hérande av bildningsnamnden

BN 16.06.2026 § 83

514/12.03.00/2026

Beredning valfardskoordinator Sara Tallsten, tfn 040 676 4561

Valfardskoordinator Sara Tallsten presenterar utkastet for Lovisa stads
valfardsplan 2026—-2029 och hér bildningsnamnden i arendet.

Bilaga: Utkastet for Lovisa stads valfardsplan 2026—2029

Foredragning Bildningsdirektor Kirsi Kinnunen

Forslag Bildningsnamnden beslutar att ge ett utldtande om valfardsplanen 2026—
2029.
Behandling

Bildningsdirektoren lade fram féljande grund for utlatandet:

Bildningsnamnden anser att valfardsplanen 2026—2029 &ar val beredd och
en omfattande helhet. Namnden anser att de mal och atgarder som galler
barns och ungas valbefinnande, delaktighet, framjande av en fysiskt aktiv
livsstil, likabehandling samt Barnvanlig kommun-arbetet ar av sarskild vikt.

Namnden anser att det ar positivt att planen beaktar olika aldersgrupper
och det valfardsframjande arbetets tvaradministrativa natur. Anvandningen
av effektkedjor askadliggér sambanden mellan mal och atgarder.

Namnden konstaterar att planens visuella upplagg ar informativt och ger
en bra helhetsbild av valfardsarbetet.
Bildningsnamnden férordar godkannande av valfardsplanen.

Tillagg som ledamot Ruut Luukkonen féreslog till utlatandet:

Vikten av samarbete mellan erfarenhetsexperter och tredje sektorn
identifieras och synliggdrs. Staden ar ocksa en viktig stodjare nar det galler
att mojliggéra kamratstdd ansikte mot ansikte och verksamhet inom tredje
sektorn.

Namnden anser att inférandet av regler for ett tryggare rum i all stadens
verksambhet ar viktigt, nagot som finns inskrivet i effektkedjan om
jdmstalldhet och likabehandling (s. 20). Det ar ett utmarkt och konkret
verktyg for lika deltagande. Reglerna sakerstaller att stadens lokaler och
evenemang ar tillgangliga for alla oberoende av alder, bakgrund, kon,
sexuell laggning eller funktionsférmaga.

Bildningsnamnden understdédde enhalligt de tillagg som Luukkonen
féreslog.

Beslut Bildningsnamnden beslutade ge foljande utlatande:
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§ 83 16.06.2026

Bildningsnamnden anser att valfardsplanen 2026—-2029 ar val beredd och
en omfattande helhet. Namnden anser att de mal och atgarder som galler
barns och ungas valbefinnande, delaktighet, framjande av en fysiskt aktiv
livsstil, likabehandling samt Barnvanlig kommun-arbetet ar av sarskild vikt.

Namnden anser att det ar positivt att planen beaktar olika aldersgrupper
och det valfardsframjande arbetets tvaradministrativa natur. Anvandningen
av effektkedjor askadliggér sambanden mellan mal och atgarder.

Namnden anser att inférandet av regler for ett tryggare rum i all stadens
verksamhet ar viktigt, nagot som finns inskrivet i effektkedjan om
jamstalldhet och likabehandling (s. 20). Det ar ett utmarkt och konkret
verktyg for lika deltagande. Reglerna sakerstaller att stadens lokaler och
evenemang ar tillgangliga for alla oberoende av alder, bakgrund, kon,
sexuell laggning eller funktionsformaga.

Vikten av samarbete mellan erfarenhetsexperter och tredje sektorn
identifieras och synliggors. Staden ar ocksa en viktig stédjare nar det galler
att mojliggora kamratstod ansikte mot ansikte och verksamhet inom tredije
sektorn.

Namnden konstaterar att planens visuella upplagg ar informativt och ger
en bra helhetsbild av valfardsarbetet.

Bildningsnamnden férordar godkannande av valfardsplanen.
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§ 84 16.06.2026

Utlatande om utkastet till promemoria om skolors och laroanstalters lovtider

BN 16.06.2026 § 84

575/12.00.00/2026

Beredning

Foredragning

Forslag

bildningsdirektér Kirsi Kinnunen

Undervisnings- och kulturministeriet har begart utlatande om utkastet till
promemoria om skolors och laroanstalters lovtider (VN/15678/2026). |
begaran om utladtande granskas nuvarande praxis for skolors och
laroanstalters lovtider och en modell presenteras dar sommarlovets borjan
flyttas tva veckor senare till juni och lasaret inleds efter mitten av augusti.
Modellen innehaller dessutom ett nytt varlov som infaller i slutet av april.

Syftet med férandringen ar att starka familjernas majligheter att tillbringa
gemensam sommarledighet, forbattra samordningen mellan arbets- och
lovtider i forhallande till 6vriga Europa samt latta upp den langa
varterminen for att framja barns och ungas valbefinnande.

Undervisnings- och kulturministeriet begar utlatanden om utkastet till
promemoria senast den 3 juli 2026.

Tidtabellen for begaran om utlatande har inte magjliggjort behandling av
arendet med skolorna innan utlatandet ges. Darfér utformas utlatandet
utifrdn den diskussion som fors vid bildningsnamndens sammantrade.

Bilaga
Modell for andring av skolornas lovtider (1).pdf

Bildningsdirektor Kirsi Kinnunen

Bildningsnamnden diskuterar arendet och ger, utifran den férda
diskussionen, Lovisa stads utlatande till undervisnings- och
kulturministeriet om utkastet till promemoria om skolors och laroanstalters
lovtider (VN/15678/2026).

Bildningsdirektdren bemyndigas att fardigstalla utlatandet i enlighet med de
riktlinjer som bildningsnamnden drar upp och att lamna in det till
undervisnings- och kulturministeriet inom utsatt tid.

Behandling
Bildningsdirektoren lade fram ett botten till utlatande pa sammantradet:

Bildningsnamndens utlatande till undervisnings- och
kulturministeriet om promemorian gallande flyttning av den
grundldaggande utbildningens sommarlov och en lattnad av
varterminen

Bildningsnamnden tackar for méjligheten att yttra sig om promemorian
gallande flyttning av den grundlaggande utbildningens sommarlov och en
lattnad av varterminen.
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§ 84 16.06.2026

Namnden ser positivt pa att beredningen har beaktat barns och ungas
valbefinnande samt en jamnare férdelning av belastningen under lasaret.
En ny lovperiod under varterminen skulle kunna stédja elevernas ork och
aterhamtning under den langa varterminen.

Namnden konstaterar emellertid att den féreslagna férandringen skulle fa
omfattande konsekvenser for hela utbildningssystemet och kommunernas
verksamhet. Konsekvenserna skulle bland annat beréra den gemensamma
ansokan, studerandeantagningen, handledningen av laroplikten, elev- och
studerandevardens tjanster, skolskjutsar, maltidstjanster, hobby- och
lagerverksamhet samt behovet av smabarnspedagogiska tjanster.
Dessutom skulle forandringen paverka arbetstidsarrangemangen for
undervisnings- och handledningspersonalen.

Namnden faster uppmarksamhet vid att det inte finns nagon enhetlig
modell for skollov i Europa och att Iangden pa Finlands sommarlov i
internationell jamforelse ligger nara genomsnittet. Enligt promemorian
forutsatter eventuella férandringar noggrann beredning,
konsekvensbeddmning och bred samsyn.

Bildningsnamnden anser att det fore eventuella
lagstiftningsandringar bér goras en grundlig konsekvensbedéomning,
sarskilt ur perspektivet barns och ungas valbefinnande,
kommunernas ekonomi, personalpaverkan samt servicesystemets
funktionalitet.

Bildningsnamnden anser att det utifran de uppgifter som presenteras
i promemorian annu inte finns tillrackliga grunder for att ga vidare
med lagberedningen om att flytta sommarlovet utan en mer
omfattande konsekvensbedémning och ett brett hrande av berérda
intressentgrupper.

Bildningsnamnden understddde bottnet till utldtande som
bildningsdirektéren lade fram.

Ordféranden foreslog att den svensksprakiga versionen av bottnet till
utldtandet som bildningsdirektoren presenterade korrigeras som teknisk
korrigering enligt féljande:

— det forsta styckets ord ” en lattnad av varterminen” andras till "att
gOra varterminen lattare”.

Bildningsndmnden godkande enhalligt de tekniska korrigeringarna som
ordféranden foreslog.

Ordféranden foreslog att foljande mening satts till i utlatandet:

Ocksa foraldrarnas pussel med barnens skoétsel under det langa
sommarlovet kunde underlattas av ett kortare lov.

Hon foreslog ocksa att ordet "emellertid” andras till "samtidigt” det tredje
styckets forsta mening.

Bildningsnamnden understddde enhalligt ordférandens forslag.
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§ 84 16.06.2026

Bildningsdirektéren gjorde ett andringsforslag och féreslog att paragrafen
justeras pa sammantradet, som ndmnden godkande enhalligt.

Bildningsnamnden beslutade att ge foljande utlatande:

Bildningsnamndens utlatande till undervisnings- och kulturministeriet om
promemorian gallande flyttning av den grundlaggande utbildningens
sommarlov och en lattnad av varterminen

Bildningsnamnden tackar for méjligheten att yttra sig om promemorian
gallande flyttning av den grundlaggande utbildningens sommarlov och att
gora varterminen lattare.

Namnden ser positivt pa att beredningen har beaktat barns och ungas
valbefinnande samt en jamnare férdelning av belastningen under lasaret.
En ny lovperiod under varterminen skulle kunna stédja elevernas ork och
aterhamtning under den langa varterminen.

Ockséa foraldrarnas pussel med barnens skoétsel under det langa
sommarlovet kunde underlattas av ett kortare lov.

Namnden konstaterar samtidigt att den féreslagna férandringen skulle fa
omfattande konsekvenser for hela utbildningssystemet och kommunernas
verksamhet. Konsekvenserna skulle bland annat berdra den gemensamma
ansodkan, studerandeantagningen, handledningen av laroplikten, elev- och
studerandevardens tjanster, skolskjutsar, maltidstjanster, hobby- och
lagerverksamhet samt behovet av smabarnspedagogiska tjanster.
Dessutom skulle férandringen paverka arbetstidsarrangemangen for
undervisnings- och handledningspersonalen.

Namnden faster uppmarksamhet vid att det inte finns nagon enhetlig
modell for skollov i Europa och att Iangden pa Finlands sommarlov i
internationell jamforelse ligger nara genomsnittet. Enligt promemorian
forutsatter eventuella forandringar noggrann beredning,
konsekvensbedomning och bred samsyn.

Bildningsnamnden anser att det fore eventuella lagstiftningsandringar bor
goras en grundlig konsekvensbeddmning, sarskilt ur perspektivet barns
och ungas valbefinnande, kommunernas ekonomi, personalpaverkan samt
servicesystemets funktionalitet.

Bildningsnamnden anser att det utifran de uppgifter som presenteras i
promemorian annu inte finns tillrackliga grunder for att ga vidare med
lagberedningen om att flytta sommarlovet utan en mer omfattande
konsekvensbedomning och ett brett hérande av berorda intressentgrupper.

Bildningsnamnden beslutade att bemyndiga bildningsdirektoren att
fardigstalla utldtandet i enlighet med de riktlinjer som bildningsndmnden
drar upp och att Iamna in det till undervisnings- och kulturministeriet inom
utsatt tid.

Paragrafen justerades pa sammantradet.
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Bildningsnamnden § 85 16.06.2026

Andringsféreskrift som giller grunderna for laroplanen fér den grundlidggande utbildningen
(OPH-7885-2025) en fysisk aktiv livsstil som mal for undervisningen

BN 16.06.2026 § 85
1171/12.00.02/2025

Beredning utbildningschef Auli Saarinen
Motivering

Forfattningen (245/2025) 26.5.2025 som galler andring av § 2 i lagen om
grundlaggande utbildning fogar en fysiskt aktiv livsstil till malen for
forskoleundervisningen och den grundlaggande utbildningen.
Forfattningsforeskriftens dvriga andringsforeskrifter galler den allméanna
nationella delen av laroplanen.

Syftet med andringsforeskriften ar en andring av verksamhetskulturen sa
att alla barn och unga far sa jamlika majligheter till fysisk aktivitet som
maijligt i sin vardag. De lokala utbildningsanordnarna har en skyldighet att
fora in andringen i den lokala laroplanen. Andringen ska tas i bruk senast
1.8.2026.

En fysiskt aktiv livsstil innebar i praktiken till exempel pausgymnastik eller
aktiva undervisningsmetoder under lektioner, tillvagagangssatt som framjar
fysisk aktivitet nar eleverna forflyttar sig under skoldagen och 6kad fysisk
aktivitet under skoldagen under raster eller inom klubbverksamhet.

Tillagget till kapitel 4, Verksamhetskulturen i en enhetlig grundldggande
utbildning, i Lovisas laroplan ar kursiverat.

4. VERKSAMHETSKULTUREN | EN ENHETLIG GRUNDLAGGANDE
UTBILDNING

Verksamhetsmiljon framjar larande, delaktighet och I6sningar som stoder
skolengagemang, valbefinnande och en hallbar livsstil. Stadens
gemensamma lednings- och utvecklingsmal samt tyngdpunktsomraden
beskrivs arligen i skolornas lasarsplaner. Varje skola preciserar i
lasarsplanen sina mal for att utveckla den egna verksamhetskulturen och
larmiljén och arbetssatten. Ocksa de gemensamma
verksamhetsprinciperna samt genomférandet av samarbete och 6vrigt
praktiskt genomférande faststalls i lasarsplanen.

Bildningsnamnden faststaller arligen timresursen fér den grundlaggande
utbildningen. Personalplanen for utbildningens ansvarsomrade godkanns
av stadsfullmaktige i samband med budgetbehandlingen kalenderarsvis.

Skolorna erbjuder eleverna en mangsidig larmiljé som stoder och framjar
elevernas sunda utveckling och valbefinnande. Eleverna lar sig att handla
pa ett ansvarsfullt och tryggt satt i alla larmiljoer.

Skolorna stéarker frdmjandet av en fysiskt aktiv livsstil fér varje elev genom
att at alla erbjuda gemensamma och mangsidiga rérelseupplevelser
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aldersklassvis. Skolorna erbjuder motionsinriktade klubbar och valfria
dmnen. | pedagogiken

uppmérksammas aktivitet och fysiskt aktiva pauser. Utflykter till ndrmiljén
ar en del av skolornas dagliga verksamhetskultur. Eleverna uppmuntras till
fysiskt aktiva skolresor i den méan det ar méjligt.

| Lovisa har férskoleundervisningen och den grundlaggande utbildningen
ett nara samarbete; forskoleundervisningsgrupperna lyder under skolorna
och ar fysiskt placerade i anslutning till skolorna. Den grundlaggande
utbildningen samarbetar tatt med gymnasierna i Lovisa.

Bilaga: Uppdaterad laroplan fér grundlaggande undervisning 1.8.2026
(&ndringar med grén farg)

Bildningsdirektor Kirsi Kinnunen

Bildningsnamnden antecknar arendet till kdnnedom.

Bildningsnamnden godkande det utarbetade andringsforeskriftstillagget i
den lokala laroplanen om att infOra en fysiskt aktiv livsstil bland

undervisningsmalen i kapitel 4. Verksamhetskulturen i en enhetlig
grundlaggande utbildning.
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Bildningsnamnden § 86 16.06.2026

Utbildningsstyrelsens andringsforeskrift OPH-467-2026 preciserar grunderna for laroplanen
for den grundlaggande utbildningen i fraga om reformen av stodet for larandet

BN 16.06.2026 § 86
1171/12.00.02/2025

Beredning rektor Laura Tenhunen, rektor Petra Paakkanen, rektor Lotta Juslin och
utbildningschef Auli Saarinen

Motivering

Utbildningsstyrelsen har gett en andringsforeskrift (26.3.2026) som
huvudsakligen riktar sig till 4 kap. i lagen om grundlaggande utbildning,
Stod for larande och skolgang samt avvikelser fran larokursen i den
grundlaggande utbildningen (§ 20 a—i). | férskoleundervisningens laroplan
galler andringarna precisering av den tidigarelagda laroplikten samt
tekniska korrigeringar.

Andringarna inom den grundlaggande utbildningen géller foljande
underkapitel:

Kapitel 5.6 Lokalt beslutade fragor

Kapitel 7.4.1 Beddomning av elevens behov av individuellt stod

Kapitel 7.4.2 Plan for genomforande av individuellt stod

Kapitel 7.5.2 Befrielse fran att fullgéra larokursen i ett amne av halsoskal
Kapitel 7.6.1 Ordnande av grundlaggande utbildning for elev med
funktionsnedsattning, sjukdom eller begransad funktionsférmaga

Kapitel 11.1 Mal for tvasprakig undervisning och utgangspunkter for
ordnandet av undervisningen

Andringarna i grunderna for férskoleundervisningens laroplan 2014 géller
féljande kapitel:

Kapitel 1.2 Den lokala laroplanen och dess utveckling

Kapitel 2.1 Forpliktelser som styr ordnandet av férskoleundervisning
Kapitel 2.6 Lokalt beslutade fragor

Kapitel 5.2 Pedagogiska arrangemang som stdder forutsattningarna for
larande samt gruppvisa stoédformer

Kapitel 5.5.1 Forlangd och tidigarelagd laroplikt

Kapitel 5.6 Lokalt beslutade fragor

Bilaga: Lovisa stads laroplan for férskoleundervisningen. Uppdatering
1.8.2026 (&ndringar med rod farg)
Bilaga: Lovisa stads laroplan for den grundlaggande utbildningen.
Uppdatering 1.8.2026 (andringar med bla farg)

Foredragning Bildningsdirektor Kirsi Kinnunen

Forslag Bildningsnamnden antecknar arendet till kdAnnedom.

Beslut Bildningsnamnden antecknade arendet till kAnnedom.
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§ 87 16.06.2026

Kommuninvanarinitiativ, att dagligen erbjuda morgonmal pa gymnasierna i Lovisa

BN 16.06.2026 § 87
93/00.01.03/2026

Beredning

Foredragning

Forslag

Beslut

bildningsdirektér Kirsi Kinnunen, tfn 0440 555 250

| tidnsten Kuntalaisaloite.fi inlamnades 28.4.2026 ett
kommuninvanarinitiativ dar det foreslas att man pa gymnasierna i Lovisa
skulle erbjuda morgonmal under alla skoldagar. Initiativet publicerades
29.4.2026.

| initiativet konstateras det att det i gymnasierna erbjuds morgonmal tva
ganger per vecka och verksamheten har bland de studerande upplevts
vara mycket positiv. Enligt initiativet skulle ett dagligt morgonmal stdda de
studerandes valfard, orkande, halsa och regelbundna maltidsrytm.
Darutover for initiativet fram langa skolresors och familjernas ekonomiska
lagens konsekvenser pa studerandenas mojligheter att ata morgonmal fore
skoldagen borjar.

| initiativet foreslas det att staden skulle anvisa gymnasiespecifikt ett
anslag om 150 euro fér morgonmalsverksamhet. Enligt initiativet skulle
kostnaderna for hela lasaret vara cirka 5 700 euro. | motionen framférs
ocksa mojligheten att utnyttja centralkdkets upphandlingskanaler och
matsvinnsmat for att minska kostnaderna.

Det att stdda de studerandes valfard och halsosamma levnadssatt en viktig
del av gymnasieutbildningens verksamhet. En tillracklig naring och
regelbundet atande stoder studieférmagan, inlarningen och orkandet.
Morgonmalsverksamheten som genomfoérs i gymnasierna i Lovisa har fatt
positiv respons av studerandena. En eventuell utvidgning av verksamheten
férutsatter dock en mer detaljerad utredning av bland annat kostnaderna,
praktiska arrangemangen, personalresurserna, livsmedelslagstiftningens
krav och den langsiktiga finansieringen av verksamheten.

Eventuella &ndringar i servicenivan bor bedémas som en del av
beredningen av den kommande budgeten och av bildningsvasendets
totala resurser.

Bildningsdirektor Kirsi Kinnunen

Bildningsnamnden antecknar kommuninvanarinitiativet till kAnnedom och
konstaterar som sitt svar att mojligheterna till daglig servering av
morgonmal, kostnadskonsekvenserna och de férutsattningarna for det
praktiska genomférandet reds ut som en del av planeringen av
gymnasieutbildningens verksamhet och den kommande budgeten.

Kommuninvanarinitiativet anses vara behandlat med detta svar.
Bildningsnamnden antecknade kommuninvanarinitiativet till kAnnedom och

konstaterade som sitt svar att méjligheterna till daglig serviering av
morgonmal, kostnadeskonsekvenserna och de forutsattningarna for det
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praktiska genomforandet reds ut som en del av planeringen av

gymnasieutbildningens verksamhet och den kommande budgeten.

Kommuninvanarinitiativet anses vara behandlat med detta svar.

20
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Bildningsnamnden § 88 16.06.2026

Begaran om omproévning av smabarnspedagogikchefens tjansteinnehavarbeslut (§ 22/2026)
gallande valet till uppgiften som socionom inom smabarnspedagogik

BN 16.06.2026 § 88
438/01.01.01/2026

Beredning chefen for smabarnspedagogik Sofia Hoff, tfn 044 349 3132

En begaran om omprévning har lamnats in den 11.6.2026 gallande beslutet
om val av person till befattningen som socionom inom den &ppna
smabarnspedagogiken.

| begaran om omprévning framfors tre huvudsakliga grunder:
1. Behorighetskraven

Behdrighetskraven for en socionom inom smabarnspedagogiken grundar
sig pa 27 § i lagen om smabarnspedagogik (540/2018). Den som begart
omprovning uppger sjalv att hen blir fardig socionom inom
smabarnspedagogik forst varen 2027. Hen uppfyllde saledes inte den
lagstadgade behorighet som kravdes for befattningen nar ansékningstiden
gick ut (20.3.2026).

2. Arbetserfarenhet

Den som begart omprévning hanvisar till att hen har arbetat med uppgiften
inom den 6ppna smabarnspedagogiken i cirka tre ar och fatt god respons
for sitt arbete. Hen har varit en uppskattad arbetstagare inom den dppna
smabarnspedagogiken i uppgiften som barnskdtare. Den nu tillsatta
socionombefattningen ar dock en ny befattning som har inrattats fran och
med 1.8.2026.

3. Pastaende om forhandslofte

| begaran om omprovning pastas att narchefen sedan november 2025 flera
ganger skulle ha sagt till den som begart omprévning att hen kommer att
valjas till den aktuella uppgiften. Narchefen har hérts i samband med
beredningen av arendet. Enligt den redogérelse som l[amnats har narchefen
uppmuntrat arbetstagaren att séka sig till studier fér socionom inom
smabarnspedagogik samt konstaterat att det finns behov av behdrig
personal inom branschen. Hon har &ven informerat om att en
socionombefattning planerades inom den éppna smabarnspedagogiken.
Enligt narchefen har den som lamnat in begdran om omprévning under
rekryteringsprocessen sjalv fragat om sin stadlining i férhallande till
eventuella formellt behdriga s6kandena. Narchefen har da konstaterat att
behdrighetskraven for befattningen grundar sig pa lag och att behdriga
sOkande har foretrdde i rekryteringssituationen. Vid valet beddms
sOkandena alltid utifran befattningens behdrighetskrav samt en samlad
meritjamforelse. Vid offentliga rekryteringar fattas det slutliga beslutet om
valet utifran ansdkningsforfarandet genom beslut av den behdriga
tjansteinnehavaren. Enskilda forhandsdiskussioner kan inte bindande utlova
val till en tjanst eller befattning.
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Pastaendet kan ha fatt stdd av de diskussioner som forts mellan narchefen
och arbetstagaren om att skaffa sig behorighet vid sidan av arbetet. Enligt
stadsstyrelsens beslut 12.1.2026 § 10 stdder Lovisa stad personalens
behdrighetsgivande studier vid sidan av arbetet, bland annat fér uppgifter
som socionom inom smabarnspedagogiken. Enligt beslutet kan en
arbetstagare som avlagt examen placeras i en socionombefattning efter att
behoérigheten har uppnatts och arbetsgivaren har méjlighet att erbjuda en
sadan placering. Beslutet innebar dock inte nagon férhandsréatt att bli vald
till en viss ledig befattning.

Sammanfattning

De grunder som framfors i begdran om omprdévning ger inte anledning att
andra det fattade valbeslutet. Den som begart omprévning uppfyllde inte den
lagstadgade behorighet som kravdes for befattningen nar ansékningstiden
gick ut. Den valda personen uppfyller befattningens formella
behdrighetskrav. Dessutom visade hen sig, utifran en helhetsbedémning,
vara val lampad for uppgiften. Vid intervjun visade den valda personen god
forstaelse for de sarskilda kannetecknen i socionomens uppgifter inom den
Oppna smabarnspedagogiken samt for de utvecklingsbehov som ar
forknippade med uppdraget. Hen har bred erfarenhet av familjeservice och
samarbete med familjer, vilket ar relevant for skotseln av befattningen. Den
valda personen kan ocksa arbeta smidigt pa bada de inhemska spraken.

Bildningsdirektor Kirsi Kinnunen

Bildningsnamnden beslutar att avsla begaran om omprévning, eftersom den
som begart omprévning inte uppfyllde behoérighetskraven for befattningen
nar ansokningstiden gick ut och det inte heller i dvrigt har framkommit nagon
grund for att &ndra det valbeslut som tjansteinnehavaren fattat.

Bildningsnamnden beslutade att avsla begaran om omprévning, eftersom
den som begart omprdvning inte uppfyllde behdringhetskraven for
befattningen nar ansokningstiden gick ut och det inte heller i évrigt har
framkommit nagon grund for att andra det valbeslut som
tjdnsteinnehavaren fattat.
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Arbetarskydds- och samarbets- § 22 26.03.2026
grupp
Arbetarskydds- och samarbets- § 28 28.05.2026
grupp
Bildningsnamnden § 89 16.06.2026

Kladespenning for personalen inom undervisning som ordnas enligt verksamhetsomraden
och undervisning av elever med mycket svar utvecklingsstoérning

ASSAG 26.03.2026 § 22

Beredning Bildningsdirektor Kirsi Kinnunen, tfn 0440 555 250

For grundlaggande utbildningens personal for morgon- och
eftermiddagsverksamhet togs 1.1.2025 i anvandning en arlig
kladespenning (100 euro per anstalld). Motiveringen till beslutet var
arbetets karaktar, dar personalen arbetar med barn i varierande inomhus-
och utomhusforhallanden samt i situationer dar arbetskladerna slits och
smutsas ner mer &n normalt.

| Lovisa stad finns ocksa undervisningsgrupper for undervisning som
ordnas enligt verksamhetsomraden och undervisning av elever med
mycket svar utvecklingsstorning. | dessa grupper studerar elever med svar
utvecklingsstorning eller dar eleverna studerar enligt
verksamhetsomraden.

Arbetet for larare och skolgangshandledare som arbetar med grupper for
undervisning enligt verksamhetsomraden och undervisning av elever med
mycket svar utvecklingsstérning innehaller till manga delar liknande
arbetsuppgifter som inom smabarnspedagogiken och grundlaggande
utbildningens morgon- och eftermiddagsverksamhet. Personalen arbetar
dagligen i nara kontakt med eleverna och bistar dem bland annat med
kladning, hygien och atning. Till arbetet hor utevistelse och
verksamhetsmassig undervisning i olika vaderleksforhallanden samt
situationer dar kladerna kan smutsas ner eller bli vata.

Arbetsforhallandena ar salunda jamférbara med arbetsférhallandena for
personalen inom smabarnspedagogiken och grundldggande utbildningens
morgon- och eftermiddagsverksamhet. Ur aspekten av likvardigt
bemdtande ar det motiverat att granska ocksa ratten till kiadespenning for
dem som arbetar i dessa undervisningsgrupper.

Fo6r ndrvarande arbetar totalt 12 anstallda i undervisningsgrupper for
undervisning som ordnas enligt verksamhetsomraden och undervisning av
elever med mycket svar utvecklingsstoérning. | grupper for undervisning
som ordnas enligt verksamhetsomraden arbetar sju personer, varav tva ar
i ordinarie anstallningsférhallande och fem i tidsbundet
anstallningsforhallande. | gruppen for undervisning av elever med mycket
svar utvecklingsstérning arbetar fem personer, varav 3 ar i ordinarie
anstallningsforhallande och tva i tidsbundet anstalliningsférhallande.

| Lovisa stad betalas kladespenning i form av 100 euro for personer i
ordinarie anstallningsforhallande och 80 euro for anstéllda i tidsbundet
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Arbetarskydds- och samarbets- § 22 26.03.2026

grupp

Arbetarskydds- och samarbets- § 28 28.05.2026

grupp

Bildningsnamnden § 89 16.06.2026

Foredragning

Forslag

Behandling

Beslut

ASSAG 28.05.2026 § 28

anstallningsforhallande, da anstallningsforhallandet varar minst sex
manader. Kladespenningen betalas i samband med I6neutbetalningen i
juni eller senast innan utgangen av juli. Med ovan namnda personalantal ar
kostnadsinverkan for kladespenning for personalen i undervisningsgrupper
for undervisning som ordnas enligt verksamhetsomraden och undervisning
av elever med mycket svar utvecklingsstorning cirka 1 060 euro per ar.

Lagen eller arbetskollektivavtalet forpliktar inte arbetsgivaren att ersatta
kladeskostnader. Kladespenningen stdder dock arbetsgivarimagen och ar
ett konkret satt att forbattra personalens arbetsférhallanden samt uppvisar
uppskattningen av arbetet.

| budgeten for 2026 kan anslaget tackas med bildningsvasendets interna
arrangemang. | budgeterna for kommande ar vore det bra att avsatta ett
separat anslag.

Stadsdirektor Tomas Bjorkroth

Arbetarskydds- och samarbetsgruppen féreslar vidare bildningsnamnden
att Lovisa stad tar i anvandning arlig kladespenning ocksa for personalen i
undervisningsgrupper for undervisning som ordnas enligt
verksamhetsomraden och undervisning av elever med mycket svar
utvecklingsstérning med samma motiveringar som fér personalen inom
grundlaggande utbildningens morgon- och eftermiddagsverksamhet fran
och med 1.8.2026.

Kladespenning betalas 100 euro fér personer i ordinarie
anstallningsfoérhallande och 80 euro fér anstallda i tidsbundet
anstallningsforhallande som varar minst sex manader. Kladespenningen
betalas i samband med I6neutbetalningen i juni eller senast i samband
med slutlénen i juli.

Féredraganden andrade forsta stycket i beslutsforslaget enligt féljande:
Arbetarskydds- och samarbetsgruppen féreslar vidare bildningsnamnden
att Lovisa stad tar i anvandning érlig kladespenning fran och med 1.8.2026
ocksa for personalen i undervisningsgrupper for undervisning som ordnas
enligt verksamhetsomraden (VOM) med samma motiveringar som for
personalen inom grundlaggande utbildningens morgon- och
eftermiddagsverksamhet.

Efter den diskussion som férdes foreslog féredraganden att arendet
bordlaggs, eftersom det annu finns behov av att utreda en del detaljer.

Foéredragandes forslag om bordlaggning av arendet understéddes
enhalligt.

Arendet bordlades.
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Arbetarskydds- och samarbets- § 22 26.03.2026

grupp

Arbetarskydds- och samarbets- § 28 28.05.2026

grupp

Bildningsnamnden § 89 16.06.2026

Foéredragning

Forslag

Beslut

BN 16.06.2026 § 89
330/01.02.01/2026

Beredning
Foredragning

Forslag

Beslut

Stadsdirektor Tomas Bjorkroth

Arbetarskydds- och samarbetsgruppen féreslar vidare bildningsndmnden
att Lovisa stad tar i anvandning arlig kladespenning fran och med 1.8.2026
ocksa for personalen i undervisningsgrupper for undervisning som ordnas
enligt verksamhetsomraden (VOM) med samma motiveringar som for
personalen inom grundlaggande utbildningens morgon- och
eftermiddagsverksamhet.

Beslut enligt férslaget.

bildningsdirektér Kirsi Kinnunen, tfn 0440 555 250
Bildningsdirektor Kirsi Kinnunen

Bildningsnamnden beslutar att Lovisa stad infor ett arligt kladbidrag for
personal som arbetar i TOI- och VOM-undervisningsgrupper fran och med
den 1 augusti 2026. Till kladbidraget ar de larare och skolgangshandledare
som arbetar i grupperna berattigade enligt samma grunder som
personalen inom den grundlaggande utbildningens morgon- och
eftermiddagsverksamhet.

Kladbidraget uppgar till 100 euro per ar for anstallda i tillsvidareanstallning
och till 80 euro per ar for anstallda i visstidsanstallning, forutsatt att
anstallningsférhallandet varar i minst sex manader.

Kostnaden tacks inom bildningsvasendets budget for ar 2026. |
beredningen av budgeten for ar 2027 reserveras ett sarskilt anslag for
kladbidraget.

Kladespenningens uptbetalningsmanad ar maj manad fran och med ar
2027.

Bildningsnamnden beslutade att Lovisa stad infor ett arligt kladbidrag for
personal som arbetar i TOI- och VOM-undervisningsgrupper fran och med
den 1 augusti 2026. Till kladbidraget ar de larare och skolgangshandledare
som arbetar i grupperna berattigade enligt samma grunder som
personalen inom den grundlaggande utbildningens morgon- och
eftermiddagsverksamhet.
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Arbetarskydds- och samarbets- § 22 26.03.2026

grupp

Arbetarskydds- och samarbets- § 28 28.05.2026

grupp

Bildningsnamnden

§ 89 16.06.2026

Kladbidraget uppgar till 100 euro per ar for anstallda i tillsvidareanstallning
och till 80 euro per ar for anstallda i visstidsanstallning, forutsatt att
anstallningsférhallandet varar i minst sex manader.

Kostnaden tacks inom bildningsvasendets budget for ar 2026. |
beredningen av budgeten for ar 2027 reserveras ett sarskilt anslag for
kladbidraget.

Kladespenningens uptbetalningsmanad ar maj manad fran och med ar
2027.
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Bildningsnamnden § 90 16.06.2026

Uppfdljningsrapport, 1-5/2026, BN

BN 16.06.2026 § 90

350/02.02.02/2026

Beredning controller Renea Laine, tfn 040 675 7863
| enligthet med § 74 Lovisa stads férvaltningsstadga ska organen varje
manad folja upp budgetutfallet inom det egna verksamhetsomradet.
Bilaga: Extern uppfdljningsrapport for tiden 1.1.-31.5.2026 fér
bildningndmndens ansvaromraden

Foéredragning Bildningsdirektdr Kirsi Kinnunen

Forslag Bildningsnamnden antecknar uppfdljningsrapporten till kAnnedom.

Beslut Bildningsnamnden antecknade uppféljningsrapporten till kAnnedom.



LOVISA STAD
Bildningsnamnden
Tjansteinnehavarbeslut

BN 16.06.2026 § 91

Forslag

Beslut

PROTOKOLL 6/2026

§ 9 16.06.2026

Foljande tjansteinnehavare har skickat besltusférteckning éver gjorda

beslut:

Bildningsdirektoren
- forvaltningsbeslut § 14-16/2026
—  personalbeslut § 18-20/2026

Utbildningschefen
- personalbeslut § 27-52/2026

Chefen for smabarnspedagogik
- personalbeslut § 20-32/2026

Lovisavikens skolas rektor
- personalbeslut § 11/2026, 26/2026

Bilaga, beslutsforteckning

Bildningsnamnden antecknar besluten fér kAnnedom och meddelar
att den inte enligt 92 § i kommunallagen kommer att ta arende till
behandling.

Bildningsnamnden antecknade besluten for kdnnedom och
meddelade att den inte enligt 92 § i kommunallagen kommar att ta
arende till behandling.
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Bildningsnamnden § 92 16.06.2026

Anmalningsarenden

BN 16.06.2026 § 92

Projekt for att framja utbildningsmassig jamlikhet och likabehandling
inom smabarnspedagogik och forskoleundervisning 1.8.2026-
31.7.2027

Projektet genomférs som ett utvecklingsprojekt finansierat genom
statsunderstod. Syftet ar att starka barnens lika ratt till Iarande, utveckling
och delaktighet samt att framja inkluderande arbetssatt inom
smabarnspedagogiken och forskoleundervisningen.

Projektet genomférs genom en arbetsparsmodell dar en speciallarare inom
smabarnspedagogik och en resurslarare tillsammans stéder
genomférandet av det stdéd barnen behdver, utvecklar personalens
kompetens och starker verksamhetskulturen.

Centrala mal

e starka utbildningsmassig jamlikhet och likabehandling

e utveckla verksamhetsmodeller for tidigt stéd, intensifierat stéd och
sarskilt stod

e Oka personalens kompetens att identifiera och stédja barns behov
av stod

o starka det multiprofessionella samarbetet

e framja smidiga dvergangar fran smabarnspedagogik till
forskoleundervisning och vidare till den grundlaggande utbildningen

e utveckla en inkluderande verksamhetskultur samt starka
delaktighet och valbefinnande.

Atgérder

Speciallararen inom smabarnspedagogik ansvarar for utvecklingen av
stddstrukturer, pedagogisk handledning av personalen, planering och
koordinering av barnens stdd samt forberedelser infér 6vergangsskeden.
Resurslararen fungerar som arbetspar i barngrupperna och stéder barnens
individuella behov, personalens kompetens, utvecklingen av larmiljéerna
samt genomférandet av inkluderande arbetssatt.

Forvantade effekter

Genom projektet sakerstalls att barn far det stod de behdver pa ett mer
likvardigt och rattidigt satt. Personalens kompetens starks, samarbetet
mellan olika aktorer utvecklas och évergangarna mellan
utbildningsstadierna blir smidigare. Samtidigt utvecklas bestaende
verksamhetsmodeller inom smabarnspedagogik och férskoleundervisning
som framjar alla barns larande, utveckling och valbefinnande.



LOVISA STAD

Bildningsnamnden

Forslag

Beslut

PROTOKOLL 6/2026 30
§ 92 16.06.2026

Samarbete i ordnandet av den grundlaggande utbildningen

Ostra Nylands kommuners gemensamma projektansdkan till UKM (BN
27.5.2026 § 74) har beviljats det sokta statsunderstédet pa 392 000 euro
fran undervisnings- och kulturministeriet. Understddet avser att starka
samarbetet mellan kommunerna i ordnandet av den grundlaggande
utbildningen. Projektet genomfér centrala mal i budgeten for ar 2026
genom att starka samarbetet mellan kommunerna, trygga en likvardig
tillgang till tjanster samt utveckla effektiva och kostnadseffektiva
servicestrukturer.

Framjande av det férebyggande arbetet mot mobbning
Bildningsnamnden (25.3.2026 § 41) antecknade féljande for kdnnedom:
Bildningsdirektdren redogjorde for stadsstyrelsen 26.1.2026 (§ 33) for
resultaten fran skolhalsoenkaten samt for bildningsvasendets atgarder
med anledning av mobbning. Bildningsndmnden (25.2.2026 § 26)
antecknade for kannedom de atgarder som vidtagits utifran resultaten i
skolhdlsoenkaten 2025 betraffande indikatorn En vuxen i skolan har
mobbat under lasaret. Vid sammantradet gav utbildningschefen en aktuell
lagesoversikt 6ver arbetet mot mobbning. Utbildningschefen redogor vid
sammantradet for de resultat som hittills uppnatts samt for de fortsatta
atgarderna.

Antecknas till kinnedom.

Antecknades till kAnnedom.
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Bildningsnamnden § 93 16.06.2026

Ovriga drenden

BN 16.06.2026 § 93

Forslag Ovriga arenden antecknas fér kannedom.

Beslut Det fanns inte 6vriga arenden.



LOVISA STAD
Bildningsnamnden
Avslutande av moétet

BN 16.06.2026 § 94

Beslut

PROTOKOLL

§ 94 16.06.2026

Ordférande avslutade sammantradet kl. 20.40.

6/2026
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 77, 8§ 78, 8§ 79, § 82, §
83,§84,8§87,§90,§91,8§92,§93,8§94

Forbud mot att begdra omprovning eller anféra kommunalbesvar

Omprovning far inte begaras eller kommunalbesvar anféras i fraga om beslut som endast
galler beredning eller verkstallighet, 136 § i Kommunallagen.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 80, § 81, § 85, § 86, § 88, § 89
ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING

Den som ar missnojd med detta beslut kan begara omprévning skriftligt. Andring i beslutet far inte
sOkas genom besvar hos domstol.

Ratt att begdra omproévning

Omprovning far begaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller foérdel direkt paverkas av be-
slutet (part), och
o kommunmedlemmar.

Tidsfrist for begaran om omproévning
Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet.

Begaran om omprévning ska lamnas in till Lovisa stads registratorskontor senast under
tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sandes, om inte nagot annat
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje da-
gen efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet fanns
tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen fér begaran om omprévning. Om den
sista dagen for omprévningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta
maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprévning begéras den forsta
vardagen darefter.

Omproévningsmyndighet
Omprdévning begéars hos det Lovisa stads organ som fattat beslutet.
Registratorkontorets kontaktinformation:
Postadress: PB 77, 07901 Lovisa
BesoOksadress: Mariegatan 12 A
E-postadress: kaupunki@loviisa.fi
Telefonnummer: 019 555 555
Registraturen ar 6ppen:
mandag—onsdag 9-11.30 och 12.30-15
torsdag 9-11.30 och 12.30-17
fredag 9-11.30 och 12.30-15

Omproévningsbegarans form och innehall

Omprdévning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet pa skriftlig
form.

| omprdvningsbegéaran ska uppges:
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o det beslut i vilket omprovning begars
e hurdan omprévning som begars
e pa vilka grunder omprovning begars.

| omprévningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprévning
samt personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omproévningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa
e-postadress uppges.

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos Lovisa stads registrators-
kontor.



