Godkannande och inférande av principerna for ett tryggare rum i Lovisa stad
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Beredning

Bildningsdirektor Kirsi Kinnunen, koordinatorerna fér Barnvanlig kommun
Sara Tallsten och Carina Astikainen, koordinator for kulturstigen Johanna
Loénnfors, planerare inom den grundldggande utbildningen Arla Montonen
samt tf invandrarkoordinator Janica Puisto

| Lovisa stads verksamhetsplan foér Barnvanlig kommun 2026—-2028 ingar
inforandet av principerna for tryggare rum som en av atgarderna. Malet ar
att starka en gemensam verksamhetskultur i hela staden dar alla kan
kanna sig trygga, bli bemaétta med respekt och delta i verksamheten pa lika
villkor.

Med principerna for tryggare rum avses gemensamt éverenskomna
verksamhetssatt som framjar respektfull vaxelverkan, likabehandling,
delaktighet och en kansla av trygghet samt férebygger diskriminering,
trakasserier och osakligt bemdétande.

Principerna bygger pa fyra centrala verksamhetssatt:

1.

Jag tar ansvar for en konstruktiv vaxelverkan. Jag agerar konstruktivt, ar
Oppen for att l&ra mig av andra och ar medveten om hur mitt eget
agerande paverkar andra.

Jag lyssnar och ger utrymme. Jag respekterar olika asikter, ger andra
mojlighet att bli hdrda och framjar allas méjligheter att delta pa lika
villkor.

Jag respekterar var och ens manniskovarde. Jag bemoéter alla likvardigt,
respekterar olikheter och tar hansyn till andras personliga granser.

Jag ingriper vid diskriminering, trakasserier och osakligt bemdtande. Jag
bidrar till en trygg och inkluderande atmosfar och agerar néar jag
upptacker osakligt bemdétande.

Syftet med principerna ar inte att begransa en 6ppen dialog,
framférandet av kritiska synpunkter eller det demokratiska
beslutsfattandet. Meningsskiljaktigheter och kritisk diskussion om
sakfragor ar en vasentlig del av stadens verksamhet och
beslutsfattande. Principerna tydliggdr skillnaden mellan sakligt
motiverad kritik och osakligt bemdtande som riktar sig mot en person.

Ett tryggare rum innebar inte att alla maste vara av samma asikt, utan
att dven svara och kontroversiella fragor kan diskuteras 6ppet och
kritiskt med respekt fér varandra.

Principerna for ett tryggare rum stéder stadens gallande riktlinjer och
forhallningssatt som galler likabehandling, jAmstalldhet, sakerhet och
god forvaltning. De ersatter inte befintliga anvisningar eller forfaranden,
utan kompletterar dem och konkretiserar hur respektfull, likvardig och
trygg vaxelverkan forverkligas i stadens vardag.

Motsvarande principer har redan inforts i vissa finlandska kommuner,
inom Ostra Nylands valfardsomrades verksamhet och vid statliga
ambetsverk. Det gemensamma malet ar att starka en respekitfull,
likvardig och trygg verksamhetskultur.



Foéredragning

Forslag

Inférande av principerna

Det ar allt skal att inféra principerna for tryggare rum i hela stadsorganisationen
som en del av befintliga praxis for ledning, orientering, moten och
kommunikation. Principerna tilldmpas i stadens verksamhet, tjanster, lokaler
och evenemang med hansyn till verksamhetens karaktar och olika malgruppers
behov.

Stadens ledningsgrupp samordnar inférandet av principerna. Sektorcheferna
ansvarar for att principerna behandlas och tillampas inom respektive sektor.
Cheferna ser till att principerna behandlas tillsammans med personalen som en
del av den normala verksamheten i arbetsgemenskapen och orienteringen.

Det ar ocksa allt skal att principerna delges stadsstyrelsen, namnderna,
sektionerna och paverkansorganen till kannedom. De presenteras for varje
organ en gang i samband med inférandet och beaktas darefter som en del av
organens normala arbete. Nagon separat aterkommande behandling forutsatts
inte.

Malet ar att starka en respektfull och konstruktiv diskussions- och
beslutsfattandekultur samt att framja mojligheterna att framféra olika asikter pa
lika villkor. Principerna andrar inte organens lagstadgade stallning,
beslutanderatt eller bestdmmelserna om motesforfarandet.

Information om principerna ges pa finska och svenska pa stadens webbplats,
via interna kommunikationskanaler och i tillampliga delar i stadens lokaler och
vid evenemang. | kommunikationen beaktas ocksa barns och ungas majligheter
att forstad principerna och medverka till att de forverkligas.

Inférandet genomférs som en del av stadens normala verksamhet utan nagon
separat administrativ organisation. Hur principerna forverkligas foljs upp inom

ramen for befintlig praxis for utvardering och utveckling av verksamheten samt
genomférandet av verksamhetsplanen for den Barnvanliga kommunen 2026—

2028.

Bilaga

Principer for ett tryggare rum

Stadsdirektér Tomas Bjorkroth
Stadsstyrelsen foreslar att stadsfullmaktige besluter att

1. godkanna de bifogade principerna for tryggare rum som gemensamma
verksamhetsprinciper for Lovisa stad sa att de trader i kraft fran och med
stadsstyrelsens beslut

2. att principerna infors i hela stadsorganisationen som en del av befintliga
verksamhetssatt och praxis

3. att stadens ledningsgrupp koordinerar inférandet och att sektorerna
ansvarar for att principerna behandlas och tilldmpas inom den egna
verksamheten

4. att principerna delges stadsstyrelsen, namnderna, sektionerna och
paverkansorganen och presenteras for varje organ en gang i samband
med inférandet, varefter de beaktas som en del av organens normala
arbete

5. att personalen, de fértroendevalda och kommuninvanarna informeras
om principerna pa finska och svenska



6. att genomfdrandet av principerna féljs upp som en del av stadens
normala utvardering av verksamheten och genomférandet av
verksamhetsplanen for den Barnvanliga kommunen 2026-2028

Paragrafen justeras omedelbart.

Beslut



