
Turvallisemman tilan periaatteet

Turvallisemman tilan periaatteiden tavoitteena on saada jokainen tuntemaan olonsa
turvallisemmaksi. Periaatteet ovat voimassa kaikissa Loviisan kaupungin
tapahtumissa, toiminnassa sekä kaupungin kaikissa tiloissa, myös verkossa.  
Jokaisen osallistujan edellytetään noudattavan niitä.

KANNAN VASTUUTA RAKENTAVASTA VUOROVAIKUTUKSESTA
      Olen avoin oppimaan muilta
      Toimin ratkaisukeskeisesti
      En pilkkaa, halvenna, syrji tai nolaa ketään puheillani, käytökselläni ja 
      teoillani
      Pahoittelen ja muutan käytöstäni, kun huomaan loukanneeni toista

KUUNTELEN JA ANNAN TILAA
      Annan tilaa tasavertaiselle keskustelulle
      Osoitan olevani läsnä
      Kannustan jokaista ilmaisemaan oman mielipiteensä
      Kunnioitan toisten yksityisyyttä

KUNNIOITAN JOKAISEN IHMISARVOA
      Hyväksyn, että olemme kaikki erilaisia ja kohtelen kaikkia
      yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti 
      Pyrin tunnistamaan omat ennakko-oletukseni ja purkamaan niitä
      Kunnioitan toisen fyysistä ja psyykkistä tilaa sekä itsemääräämisoikeutta, en voi  
      tietää toisten rajoja kysymättä niistä
      Pyydän tilaa myös itselleni tarvittaessa

PUUTUN SYRJINTÄÄN, HÄIRINTÄÄN JA EPÄASIALLISEEN  KOHTELUUN
       Edistän yhteisöllisyyttä
       Tuen tarvittaessa syrjintää, häirintää ja epäasiallista kohtelua kokenutta
       Voin ilmoittaa havaitsemastani tai kokemastani häirinnästä tai syrjinnästä 
       eteenpäin

Principer för tryggare rum 
Målet med principer för tryggare rum, är att få alla att känna sig tryggare.
Principerna gäller i alla Lovisa stads evenemang och verksamhet samt i 
stadens alla rum, även på nätet. Varje deltagare förväntas följa dem.

JAG BÄR ANSVAR FÖR KONSTRUKTIV KOMMUNIKATION 
       Jag är öppen för att lära mig av andra
       Jag agerar på ett lösningsorienterat sätt
       Ingen ska bli hånad, förnedrad, diskriminerad eller förödmjukad av mina ord, 
       mitt beteende eller mina handlingar
       Jag ber om ursäkt och ändrar mitt beteende när jag märker att jag har 
       förolämpat någon annan

JAG LYSSNAR OCH GER UTRYMME
       Jag ger utrymme för likvärdig diskussion
       Jag visar att jag är närvarande
       Jag uppmuntrar alla att uttrycka sin egen åsikt
       Jag respekterar andras integritet

JAG RESPEKTERAR VARJE MÄNNISKAS VÄRDE
       Jag accepterar att vi alla är olika och jag behandlar alla lika och jämställt. 
       Jag försöker identifiera mina egna förutfattade meningar och motverka dem. 
       Jag respekterar den andras fysiska och mentala utrymme samt rätt till 
       självbestämmande, jag kan inte känna andras gränser utan att fråga om dem
       Jag ber också om utrymme för mig själv om det behövs

JAG INGRIPER I DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH OSAKLIGT
BEMÖTANDE
       Jag främjar en känsla av gemenskap
       Jag stöder vid behov den som har utsatts för diskriminering, trakasserier och
       osakligt bemötande.
       Jag kan anmäla alla trakasserier eller diskriminering jag har observerat eller 
       upplevt
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