Handbok for fortroendevalda i Lovisa, fullmaktigemotion

FM 15.04.2026 § 48

Ordféranden meddelade att undertecknade fullmaktigeledamoter (forsta
underteknare Anni Kulmala) fore sammantradet uttryckt dnskemal om att
fa inlamna en sa lydande motion:

Handbok for fortroendevalda i Lovisa, fullmaktigemotion

Vi foreslar att Lovisa stad utarbetar en Handbok for fortroendevalda som
stod till introduktionen for alla fortroendevalda. Handboken tas fram som
digitalt innehall eller som ett PDF-dokument (inga tryckkostnader) och gors
Oppet tillganglig pa stadens webbplats.

Handboken framjar Lovisas mal att utveckla ett 6ppet och inkluderande
beslutsfattande.

Den lokala demokratin fungerar bast nar alla har en reell méjlighet att
delta. Férstagangsfullmaktiges mojligheter att lyckas i fullmaktigearbetet
far inte vara beroende av om de har ett personligt stodnatverk inom
politiken. Kommunvisa praxis skiljer sig dessutom at, vilket gér en handbok
till ett vardefullt stéd utdver de utbildningar som staden erbjuder.

Sarskilt unga valjare och personer som 6vervager att kandidera upplever
ofta kommunalpolitiken som avlagsen och svar att forsta. De ungas rost i
det lokala beslutsfattandet ar dock nédvandig for stadens langsiktiga
utveckling och framtid. En enhetlig, offentlig handbok ar ett strukturellt satt
att forverkliga principen om jamlikhet.

Handboken skulle till exempel innehalla:

* Lovisa stad och beslutsstrukturen

« Stadsfullmaktige: uppgifter, motespraxis, elektroniska system
(CloudMeeting, Dynasty)

« Stadsstyrelsen

* Lovisas ndmnder och andra organ

» Fortroendevaldas rattigheter och skyldigheter: laggrund, jav, anmalan av
bindningar, tystnadsplikt

* Ekonomiska ersattningar: métesarvoden, ersattning for inkomstbortfall,
kilometerersattningar, ersattning fér bamomsorg under métestid

* Praktisk checklista: skattekort, aktivering av anvandarkonton, utrustning,
anmalan till méten, kontaktuppgifter

* Tjansteinnehavare och ledningsgrupp

« Kommunikation och informationshantering: sociala medier,
handlingsoffentlighet, datasakerhet

* Nyttiga lankar och kontaktuppgifter

Motsvarande handbdcker har utarbetats bland annat i Lempaala,
Brahestad och Tammerfors samt i valfardsomradena i Birkaland och
Satakunda. Dokumentet uppdateras vid behov. En grund som en gang
byggts upp tjanar varje ny fullmaktigeperiod och kraver inget separat
budgetanslag.
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Beslut

STST 05.10.2026 § 280

Beredning

Foéredragning

Forslag

Sedan motionen hade lamnats, remitterades den till stadsstyrelsen for
beredning enligt 136 § i forvaltningsstadgan.

Forvaltningssakkunnig Antton Vuolle

Under stadsfullmaktiges sammantrade 15.4.2026 § 48 inlamnades en
fullmaktigemotion som skickades till stadsstyrelsen for beredning i enlighet
med 136 § i forvaltningsstadgan (FM 25.6.2025, § 108).

Svar pa fullmaktigemotionen:

| fullmaktigemotionen foreslas det att det i staden utarbetas en handbok
som stdd till introduktionen for fértroendevalda och fér kommunikation om
beslutsfattande.

Reglering som galler stadder och kommuner, ledaméternas stallning och
kommunala verksamhetsorgan ar i huvudsak likadana overallt i Fasta
Finland. Till exempel har Kommunférbundet producerat rikligt med
sakkunnigt utarbetat och offentligt tillgangligt material till stéd for
ledamoéternas arbete. Organisationsspecifika uppgifter och
verksamhetssatt som relaterar till exempel till stadens
organisationsstruktur eller férvaltningsstadga finns redan nu tillgangliga pa
stadens webbplats. Beslutsfattandets verksamhetskultur for
stadsfullmaktige eller de andra verksamhetsorganen samt det praktiska
forfarandet till exempel i stadens datatekniska system ar i sin tur fragor
som lever med tiden, varfér det ar mest naturligt att behandla dem under
utbildningen som ges vid ingangen av fullmaktiges mandatperiod. Till
dessa kan man vid behov ocksa aterkomma under loppet av fullmaktiges
mandatperiod inom verksamhetsorganet eller pa tumanhand med
tjidnsteinnehavare.

Stadsstyrelsen anser de i motionen framférda malen for sakerstallande av
likvardiga deltagningsmojligheter vara vardefulla och konstaterar att det
aven i fortsattningen ar befogat att ordna utbildning till ledamoéter samt stod
for arbetet som fortroendevald.

Av ovan beskrivna orsaker skulle en handbok utarbetad som eget arbete
endast producera begransat med mervarde i forhallande till satsningen den
kraver. | stallet for genomférandet av handboken sammanstaller
stadskansliet och distribuerar till ledamdéterna en samling nyttiga material
som stdder arbetet som fértroendevald.
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Stadsdirektor Tomas Bjorkroth
Stadsstyrelsen foreslar stadsfullmaktige att stadsfullmaktige antecknar till
kannedom svaret som getts pa motionen enligt vilket motionen inte leder

till nagra atgarder och konstaterar motionen vara slutbehandlad.

Paragrafen justeras omedelbart.



Beslut

FM 14.10.2026
445/00.01.02/2026

Forslag

Beslut

Beslut enligt forslaget.

Paragrafen justerades omedelbart.
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Stadsfullmaktige antecknar till kdnnedom svaret som getts pa motionen
enligt vilket motionen inte leder till nagra atgarder och konstaterar
motionen vara slutbehandlad.



