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Beredning Personalchef Thomas Grönholm 
 

Arbetsgivarens representanter och huvudfackombudet för FOSU 
överenskom under förhandlingar om lokala justeringspotter och 
utvecklingsprogrampotter 27.8.2026 och 4.9.2026 att dessa potter riktas till 
höjning av behörighetstilläggen för personalen som omfattas av del G i 
UKTA från och med 1.10.2026. Detta innebär att det höjda 
behörighetstillägget betalas till en tjänsteinnehavare eller arbetstagare som 
arbetar på ett daghem som lärare inom småbarnspedagogik, speciallärare 
inom småbarnspedagogik, biträdande föreståndare eller 
daghemsföreståndare som uppfyller behörighetsvillkoren i enlighet med 
lagen om småbarnspedagogik (540/2018). 
 
Den ovan nämnda allokeringen av lokala potter till behörighetstillägget för 
småbarnspedagogikens personal som arbetar på ett daghem och som 
fyller behörighetsvillkoren är möjlig om man upprättar ett lokalt avtal om 
förfarandet. 
 
I och med att syftet är att dela ut de lokala justeringspotterna och 
utvecklingsprogrampotterna i samband med lönebetalningen i oktober, 
överenskom arbetsgivarens representanter och huvudfackombudet för 
FOSU att man i och med ärendets brådskandegrad exceptionellt tar avtalet 
direkt till stadsstyrelsebehandling utan att det först behandlas av 
arbetarskydds- och samarbetsgruppen. 
 
Enligt 27 § och dess punkt 21 i stadens förvaltningsstadga beslutar 
stadsstyrelsen om att uppgöra lokala tjänste- och arbetskollektivavtal på 
basis av befogenheter som kommunala arbetsmarknadsverket har 
förordnat och godkänner dem i egenskap av arbetsgivare. 
 
Bilaga: 
Lokalt avtal, allokering av lokala justeringspotter och 
utvecklingsprogramspotter för personal som omfattas av del G i UKTA 
 

Föredragning Stadsdirektör Tomas Björkroth 
 

Förslag Stadsstyrelsen godkänner det lokala avtalet om allokering av lokala 
justeringspotter och utvecklingsprogramspotter för personal som omfattas 
av del G i UKTA så att det träder i kraft 1.10.2026. 
 
Paragrafen justeras omedelbart. 
 

Beslut    
 


