
LOKALT AVTAL  

 

Allokering av lokala justeringspotter och utvecklingsprogramspotter för personal som omfattas 

av del G i UKTA  

 

1 § Avtalsparter 

Detta lokala avtal har ingåtts mellan Lovisa stad och huvudavtalsorganisationens lokala ombud.   

 

2 § Grund för avtalet   

Avtalet baserar sig på gällande tjänste- och arbetskollektivavtal för kommunsektorns undervisningspersonal 

(UKTA, del G, § 11) samt på justeringspotter och utvecklingsprogrampotter som delas ut i enlighet med 

UKTA.  

 

3 § Avtalets tillämpningsområde   

Detta avtal tillämpas på undervisningspersonalen inom småbarnspedagogiken som omfattas av del G i 

UKTA. 

 

4 § Allokering av lokala justeringspotter och utvecklingsprogramspotter till behörighetstillägg   

Lokalt avtalas det att lokala justeringspotter och utvecklingsprogrampotter i del G i UKTA kan allokeras till 

höjning av behörighetstillägg från och med 1.10.2026. 

Höjt behörighetstillägg betalas till en tjänsteinnehavare eller arbetstagare som arbetar på ett daghem som 

lärare inom småbarnspedagogik, speciallärare inom småbarnspedagogik, biträdande föreståndare eller 

daghemsföreståndare som uppfyller behörighetsvillkoren i enlighet med lagen om småbarnspedagogik 

(540/2018). 

 

5 § Avtalets giltighet   

Avtalet gäller från och med 1.10.2026 tillsvidare.  

Om det under avtalsperioden görs ändringar i del G i UKTA, förhandlar avtalsparterna vid behov om 

justering av detta avtal. 

Om detta avtal sägs upp återgår justeringspotterna och utvecklingsprogrampotterna som allokerats utifrån 

detta avtal för ny förhandling mellan avtalsparterna. 

Vilkendera parten kan när som helst skriftligt säga upp avtalet. Uppsägningstiden är tre (3) månader. 

 

Godkänd av stadsstyrelsen  xx.xx.2026 



 

Lovisa xx.xx.2026 

 

 

_______________________________  _________________________________ 

Tomas Björkroth, stadsdirektör   Meri Lohenoja, stadsstyrelsens ordf.   
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Aki Mustonen, FOSU rf 

 

 


