LOKALT AVTAL

Allokering av lokala justeringspotter och utvecklingsprogramspotter fér personal som omfattas
av del G i UKTA

1 § Avtalsparter

Detta lokala avtal har ingatts mellan Lovisa stad och huvudavtalsorganisationens lokala ombud.

2 § Grund for avtalet

Avtalet baserar sig pa gallande tjanste- och arbetskollektivavtal for kommunsektorns undervisningspersonal
(UKTA, del G, § 11) samt pa justeringspotter och utvecklingsprogrampotter som delas ut i enlighet med
UKTA.

3 § Avtalets tillampningsomrade

Detta avtal tillampas pa undervisningspersonalen inom smabarnspedagogiken som omfattas av del G i
UKTA.

4 § Allokering av lokala justeringspotter och utvecklingsprogramspotter till behorighetstillagg

Lokalt avtalas det att lokala justeringspotter och utvecklingsprogrampotter i del G i UKTA kan allokeras till
hojning av behorighetstillagg fran och med 1.10.2026.

Hojt behorighetstillagg betalas till en tjansteinnehavare eller arbetstagare som arbetar pa ett daghem som
larare inom smabarnspedagogik, speciallarare inom smabarnspedagogik, bitradande férestandare eller
daghemsforestandare som uppfyller behorighetsvillkoren i enlighet med lagen om smabarnspedagogik
(540/2018).

5 § Avtalets giltighet
Avtalet géller fran och med 1.10.2026 tillsvidare.

Om det under avtalsperioden gors andringar i del G i UKTA, férhandlar avtalsparterna vid behov om
justering av detta avtal.

Om detta avtal sdgs upp atergar justeringspotterna och utvecklingsprogrampotterna som allokerats utifran
detta avtal for ny forhandling mellan avtalsparterna.

Vilkendera parten kan nar som helst skriftligt sdga upp avtalet. Uppsagningstiden ar tre (3) manader.
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