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1 Allman oversikt Loviisa= Lovisa

Stadsdirektorens sammanfattning

Den forsta halvan av 2026 har varit en tid for malinriktad utveckling i Lovisa.

Stadsfullmaktige godkdnde den nya stadsstrategin for Lovisa stad med rubriken ”I Lovisa ar det latt att
véaxa”. Malen i strategin kommer att genomforas genom olika program och utvecklingsplaner, av vilka
livskraftsprogrammet tas upp till beslutsfattande under hosten.

Befolkningsutvecklingen i Lovisa har varit stabil under varen (januari-maj). Arbetsloshetsgraden har
forbattrats nagot fran toppen i mars (12,4 %) och lag i maj pa 11,6 %

Utvecklingen av foretagsomraden fortskrider och intresset for Lovisa som investeringsobjekt har legat
kvar pa god niva. Projekt inom energiindustri, datacenterverksamhet och fornybar energi bidrar till
stadens langsiktiga livskraft och lagger grunden for framtida tillvaxt. Denna observation stods av
byggnadstillsynens och samhallstjansternas starka totalinkomst under bérjan av aret.

| 6vrigt har ekonomin under bdrjan av aret i stort sett utvecklats enligt budgeten. Skatteintdkterna har
Okat nagot jamfort med motsvarande period forra aret. Samtidigt bér man dock vara medveten om att
stadens langsiktiga ekonomiska balans fortfarande kraver malmedvetet arbete. Framfor allt 6kningen
av personalkostnaderna understryker fortfarande behovet av en langsiktig balansering av ekonomin.

Grunden for en hallbar ekonomi &r en kontrollerad kostnadsutveckling, ett tillrackligt arsbidrag samt en
noggrann prioritering av investeringarna.

Nar stadsfullmdktige godkdnde budgeten for 2026 beslutade de att utarbeta ett separat
produktivitetsprogram. Maéjligheterna att 0ka produktiviteten har presenterats for de politiska grupperna
under varen, och i samband med det kommande budgetarbetet bor dessa principer omsattas i
praktiken.

Under det gangna aret har stor uppmarksamhet dven dgnats at att etablera den nya organisationens
verksamhetssatt. Malet med organisationsreformen ar att starka samarbete Over sektorsgranserna,
gora beslutsfattandet smidigare samt forbéattra stadens formaga att moéta bade tillvaxten och
utmaningarna i en foranderlig verksamhetsmiljo. En lyckad forandring bygger pa personalens
kompetens, engagemang och ett bra chefsarbete.

Framtidsutsikterna for Lovisa &r forsiktigt positiva. Samtidigt ar det viktigt att fortsatta det malmedvetna
arbetet for att starka livskraften, skapa balans i ekonomin och utveckla stadens tjanster. P4 sa satt
sakerstaller vi att Lovisa forblir en attraktiv ort att bo, driva foretag och investera i aven under de
kommande aren.

Lovisa 13.8.2026

Tomas Bjorkroth, stadsdirektor
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Konsekvensbedémning av prioriteringarna for " Loviisa= Lovisa
budgetaret 2026

MAL/ATGARD INDIKATOR LAGE 2025 MAL 2026 LAGE 6/2026

| staden finns 6ver 15000 | Statistikcentralens
invanare i slutet av 2024 befolkningsstatistik

Nettoflyttning

3. Effektiv smabarnspedagogik och hogklassig utbildning ---
Andel barninom >90 % 93% 97% 97%
smabarnspedagogiken

Kommunikationsplan Ja/ Nej Nej Ja Nej
Forbattrande av personalens | Overgripande betygi 3,9 4,0 3,8
valbefinnande i arbetet personalenkaten och NPS

(”skulle du rekommendera...”) 82,2% 82,5% 81,6%




2 Resultatrakning
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STADEN Utfall Budget Kvar (bu - Utfall % Prognos Avvikelse
1-6 2026 2026 utfall) 1-6 2026 2026 (prog - bu) BS 2025
Verksamhetsintakter 6568364 12671850 6103486 51,8% 13834007 1162157 27 166 863
Férsaljningsintakter 3366317 7141660 3775343 47,1% 7135900 -5760 7117197
Avgiftsintakter 1201729 1497800 296071  80,2% 1875132 377332 2453 407
Understdd och bidrag 625802 1446 915 821113 43,3% 1377 500 -69415 1616012
Ovriga verksamhetsintakter 1374516 2585475 1210959 532% 3445475 860 000 15980 248
Verksamhetskostnader -30 588 528 -62 183 674 -31715146 49,1% -63 815670 -1631996 -62 500 725
Personalkostnader -17.308 190 -35253679 -17945489 49,1% -36861765 -1608 086 -33 804 622
Kop av tjanster -7 535693 -15408745 -7873052 48,9% -15441452 -32707 -16 950 703
Material, fornédenheter och varor -3023536 -5773162 -2749626 52,4% -5929 717 -156 555 -6 011780
Bidrag -1388921 -2855500 -1586579 46,7% -2 825500 30000 -2882622
Ovriga verksamhetskostnader -1332188 -2892588 -1560400 46,1% -2757 236 135352 -2 850997
Verksamhetsbidrag -24 020 164 -49 511 824 -25611660 48,4% -49 981 663 -469 839 -35 314 054
Skatteinkomster 19715740 44131000 24415260 44,7% 44 659 000 528 000 43 473 898
Stadsandelar 4091344 8599574 4508230 47,6% 8211071 -388 503 9736 923
Finansiella intdkter och kostnader 2006994 1120 200 -886 794 179,2% 1121750 1550 1382445
Ranteintakter 57 354 90 000 32646 63,7% 90 000 0 63 905
Ovriga finansiella intékter 2316830 2058 500 -258 330 112,5% 2380 150 321650 2166 066
Rantekostnader -359 237 -1 004 000 -644763 358% -1324100 -320 100 -824 525
Ovriga finansiella kostnader -7 954 -24 300 -16 346  32,7% -24 300 0 -23 001
Arsbidrag 1793913 4338950 2425037 42,5% 4010158 -328 792 19 279 212
Avskrivningar och nedskrivningar -4124 383 -7590743 -3466360 54,3% -7534195 56 548 -8 058 468
Avskrivningar enligt plan -4 124383 -7590743 -3466360 54,3% -7534195 56 548 -7 864 363
Nedskrivningar -194 105
Extraordindra poster 850 000
Extraordinara intakter 850 000
Extraordindra kostnader
Rakenskapsperiodens resultat -2330470 -3251793 -1041324 69,1% -3 524 037 -272244 12070 744
Okning/minskning av avskrivningsdifferens 120 000 120 000 120 000 0 228 657
Réakenskapsperiodens over-/underskott -2330470 -3131793 -921324 71,7% -3 404 037 -272 244 12 299 401
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TALOUDELLINEN TAVOITE

TAVOITTEIDEN

TAVOITE TOTEUTUMINEN
1-6 2025
Lovisa Bostader Ab Uthyrningsgraden ar hog, Bolaget ar ekonomiskt lonsamt. Malenligt.
och underhallet av Hyresnivan ar konkurrenskraftig,
Dottersamfund till fastigheterna ar och utjamningen av hyrorna utférs
koncernen andamalsenligt. Bolaget enligt stadens bostadspolitiska
Lovisa bostédder Ab: verkar sjalvstandigt och riktlinjer. Olika atgarder for
sjalvforsorjande pa besparing av fastigheternas
Lovisa Hem Ab hyresbostadsmarknaden. underhalls-kostnader genomfors
Lovisa fastighetsservice Ab | Bolagets verksamhet inom ramen foér de ekonomiska
Bost. Ab Lov-As stoder stadens resurserna. Lovisa Hem Ab:s
Bost. Ab Stenborg bostadspolitiska mal. hyresniva ar skalig, och utjamningen
As Oy Loviisan Bolagets fastighetsskotsel | av hyrorna utfors enligt ARA:s
Lippulaiva ar hogklassig. bostads-politiska riktlinjer.
Lovisa Servicebostidder Uthyrningsgraden ar hog, Bolagets ekonomi &r i balans. Malenligt.
Ab och underhallet av
fastigheterna
andamalsenligt.
Lovisa Servicefastigheter Uthyrningsgraden ar hog, Bolagets ekonomi ar i balans. Malenligt.
Ab och underhallet av
fastigheterna
andamalsenligt.
Lovisa Bostadsstiftelse sr Uthyrningsgraden ar hog, Stiftelsens ekonomi ar i balans. Malenligt.
och underhallet av
fastigheterna
andamalsenligt.
Rauhalan Liiketalo Man skoter pé tillborligt Bolagets ekonomi ar i balans. Malenligt.
keskinainen Oy satt de lokaler som ags av
staden.
Tesjoen Liikekulma Man skoter pé tillborligt Bolagets ekonomi ar i balans. Malenligt.
keskindinen kiinteist6é Oy satt de lokaler som ags av
staden.
Kiinteisto Oy Man skoter pé tillborligt Bolagets ekonomi ar i balans. Malenligt.
Ruotsinpyhtdan satt de lokaler som ags av
Kauppakulma staden.
Lovisanejdens vatten Ab Vattnet som kdps av parti- | Bolagets ekonomi &r i balans. Malenligt.
forsaljaren har ett
formanligt pris, och
vattentill-gangen tryggas.
Liljendal Vdarme Ab Man utreder majligheten Bolagets ekonomi &r i balans. Malenligt.
att flytta over Tessjo
fiarrvarmefunktioner pa
Liljendal Varme Ab:s
ansvar.
Pensiondrshemstiftelsen i Uthyrningsgraden Stiftelsens ekonomi ar i balans. Malenligt.
Liljendal sr fortsatter att vara hog, och
underhallet av
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fastigheternas ar
andamalsenligt.
Loviisan Hamnfastigheter Bolaget forsoker framja Bolagets ekonomi ari balans. Malenligt.
Ab verksamhetsforutsatt-
ningar for sina hyresgaster,
bolagen i hamnomradet,
omradesplanering och
farledsforbindelser.
Demokratitjanster
Utfall Budget Kvar (bu - Utfall % Prognos Avvikelse
Demokratitjanster 1-6 2026 2026 utfall) 1-6 2026 2026 (prog - bu) BS 2025
Verksamhetsintakter 5400 810 000 804 600 0,7% 810 000 0 10491 896
Forsaljningsintakter 0 17 520
Avgiftsintakter 0
Ovriga verksamhetsintakter 5400 810 000 804 600 0,7% 810 000 0 10474 376
Verksamhetskostnader -520 628 -1 288 371 -767 743 40,4% -1288 371 0 -1478 359
Personalkostnader -207 269 -454 071 -246 802 45,6% -454 071 0 -467 059
Kop av tjanster -211 987 -582 200 -370213  36,4% -582 200 0 -612 441
Material, fornédenheter och varor -4 194 -19 400 -15206  21,6% -19 400 0 -45 985
Bidrag -37 084 -70 000 -32917  53,0% -70 000 0 -240 191
Ovriga verksamhetskostnader -60 095 -162 700 -102605  36,9% -162 700 0 -112 683
Verksamhetsbidrag -515 228 -478 371 36 857 107,7% -478 371 0 9013537
Arsbidrag -515 228 -478 371 36 857 107,7% -478 371 0 9013537
Extraordindra poster 0 850 000
Extraordinara intakter 0 850 000
Réakenskapsperiodens resultat -515 228 -478 371 36 857 107,7% -478 371 0 9863537




Stadskansliet " Loviisa= Lovisa

Stadskansliet ansvarar for stadens forvaltnings- och stddtjanster samt for att styra, utveckla
och stdda beredningen av beslut och for verkstallandet av beslut. Utover detta ansvarar
stadskansliet for att utveckla arendehanteringen och for verksamheten vid stadens
kundservicekontor samt for stadens centraliserade kommunikation och utvecklingen av
stadens interaktion.

Under forsta halvaret fanns det i stadskansliet tva lediga uppgifter: kommunikations- och
marknadsforingschefen och den forvaltningssakkunniga. Det har medfért mera arbete for
den dvriga personalen. Verkstallandet av den nya organisationen har paverkat arbetet inom
ansvarsomradet och sarskilt i kansliet.

Organisationsforandringen paverkade aven kommunikationsteamet som centraliserades till
stadskansliet. Staden deltog pa resemassan Matka26 i Helsingfors, marknadsférde boende
i digitala och tryckta medier samt lyfte fram sommarevenemang.

Dataforvaltningens verksamhet fortsatte pa varen enligt plan utan betydande nya projekt.
Tyngdpunkten lag vid utvecklingen av dataskyddet, speciellt med anledningen av fortsatta
phishingattacker.

| personaltjansterna verkstalldes det nya nivaldnesystemet inom AKTA. Inom tekniska
avtalet bereds en andring i nivaldénesystemet, vilket kommer att kréava resurser inom HR-
teamet.

Den utokade resursersallokeringen for upphandlingsfunktionen inom ekonomitjanster har
medfort att upphandlingsprocesserna har forbattrats inom hela organisationen.

Generellt sett ar arbetsbordan fortfarande stor i hela ansvarsomradet och sarskild
uppmarksamhet bor fortsattningsvis agnas at personalens arbetshalsa. Antalet
sjukfranvarodagar har hallits pad en hoég niva inom hela organisationen, i likhet med
motsvarande period 2025.

Laget for de viktigaste projekten och utvecklingsprojekten

e Arbetshalsoenkaten for 2026 genomfordes i april.
e Beredningsarbetet gallande de lokala justeringspotterna 1.10.2026 har inletts.

Prognos 2026

Enligt prognosen kommer verksamheten att utfalla enligt budgeten.
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Utfall Budget Kvar (bu - Utfall % Prognos Avvikelse
Stadskansliet 1-6 2026 2026 utfall) 1-6 2026 2026 (prog - bu) BS 2025
Verksamhetsintakter -37 765 155 500 193 265 -24,3% 155 500 0 163 222
Forsaljningsintakter -2 682 5 500 8182 -48,8% 5 500 0 13 491
Avgiftsintakter -35 084 150 000 185084 -23,4% 150 000 0 149 731

Ovriga verksamhetsintakter 0
Verksamhetskostnader -2462011 -5311161 -2849149 46,4% -5311161 0 -4254125
Personalkostnader -1180647 -2575311 -1394664 458% -2575311 0 -2016201
Kop av tjanster -1134103 -2467400 -1333297 46,0% -2467 400 0 -2030378
Material, forn6denheter och varor -47 635 -76 250 -28615  62,5% -76 250 0 -58 380
Bidrag -22 000 -35 000 -13000 62,9% -35 000 -20 798
Ovriga verksamhetskostnader -77 626 -157 200 -79574 49,4% -157 200 0 -128 367
Verksamhetsbidrag -2499776 -5155661 -2655884 48,5% -5155 661 0 -4090903
Finansieringsintakter och utgifter + (-) -7 7 -23
Ovriga finansieringskostnader -7 7 -23
Arsbidrag -2499783 -5155661 -2655878 48,5% -5155 661 0 -4090927
Avskrivningar och nedskrivningar -9 392 -18 844 -9452  49,8% -18 844 0 -44 594
Avskrivningar enligt plan -9 392 -18 844 -9452  49,8% -18 844 0 -44 594
Rakenskapsperiodens resultat -2509175 -5174505 -2665330 48,5% -5174 505 0 -4135521

Lovisa 13.8.2026

Tomas Maétta, férvaltningsdirektor
Fredrik Bohme, ekonomidirektor
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Bildningsvisendet Loviisa=Lovisa

Allmant

Bildningsvasendet omfattar féljande enheter:
e Fodrvaltning och utveckling, barnparlamentet och verksamhetsmodellen Barnvanlig

kommun
e Smabarnspedagogik
e Utbildning

e Fritt bildningsarbete
e Kostservice

Bildningsvasendet producerade under det férsta halvaret lagstadgade tjanster inom
smabarnspedagogik, utbildning, fritt bildningsarbete och kostservice enligt plan.
Verksamheten praglades bland annat av planering av beredskapen infor forandringar i
verksamhetsmiljon, fortsatt verkstallande av reformen av stodet for larande och starkande
av det regionala samarbetet.

De centrala handelserna i verksamheten under borjan av aret

Daghemmet Parlan fardigstalldes. Verksamheten i de nya lokalerna inleddes 23.2.2026. Till
daghemmet flyttades verksamheten vid Fredsby daghem och Villekulla daghem.
Smabarnspedagogiken forberedde och fattade beslut om principer fér organisering av
skiftomsorg fran och med 1.7.2026. Anordnandet av férskoleundervisning, tjansternas
tillganglighet och tillgangen pa personal utvecklades i samarbete med vardnadshavarna och
personalen.

Pa utbildningssidan fortsatte verkstallandet av reformen av stédet for larande, och
personalen stdddes i arbetet med att etablera de nya verksamhetssatten enligt den nya
lagstiftningen. Andringen av lagen om grundldggande utbildning som géller aktiv livsstil och
elevernas grundlaggande fardigheter framjades. Utbildningssidan forberedde lasaret 2026—
2027, godkande timresurserna, uppdaterade skolskjutsprinciperna och fattade beslut om
gemensamma mal fér undervisningen och om fokusomraden for lasaren 2026—2030.

Gymnasiearbetsgruppen lade fram sin delrapport om utvecklingen av gymnasie-
utbildningen. Gymnasiearbetsgruppen har som mal att kartlagga nulaget i gymnasierna i
Lovisa och deras styrkor, att identifiera vilka konsekvenser befolkningsutvecklingen och
férandringarna i studerandeantal har, att beddma situationen med skolfastigheterna och
deras anvandningsgrad samt nédvandiga investeringsbehov, att granska anordnandet av
undervisning inom olika omraden med beaktande av tjansternas tillganglighet och
sprakgrupper, att identifiera samarbetsmajligheter mellan olika tjansteomraden (till exempel
smabarnspedagogik, fritid, skolskjutsar) samt att férbereda alternativa modeller jamte
konsekvensbeddmningar till stdd for beslutsfattandet. Arbetsgruppens mandattid 16per ut
31.12.2026. Utover detta behandlade bildningsnamnden ett invanarinitiativ om anordnande
av yrkesutbildning i Lovisa.
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Arbetsgruppen for féretagsamhetsfostran har fatt en férnyad Loviisa=lLovisa
sammansattning i syfte att starka det tvaradministrativa samarbetet och samarbetet med
foretag. Arbetet med att utveckla foretagsamhetsfostran har intensifierats i samarbete med
stadens naringslivstjanster. Lovisa valdes i juni 2026 till pilotkommun for Nylands
Foretagares livskraftsmodell inom féretagsamhetsfostran. Inom ramen for pilotprojektet
utvecklas foretagsamhetsfostran som ett kontinuum fran smabarnspedagogiken till andra
stadiet, och samarbetet mellan laroanstalter, foretag och staden intensifieras.

Inom fritt bildningsarbete dkade antalet studerande med cirka 200 personer jamfort med
foregaende ar. Lokalerna pa Sédra Asen férseddes med laserskarare och 3D-skrivare, och
tva planeringsansvariga larare fick utbildning i hur man anvander dem for att kunna erbjuda
kursverksamhet inom detta omrade.

Under varen forbereddes ett gemensamt utvecklingsprojekt mellan kommunerna i Ostra
Nyland, vilket syftar till att starka det regionala samarbetet sarskilt ifrdaga om tjanster for barn,
unga och familjer samt utveckling av utbildningen.

For att utveckla kostservicen har kostservicechefen kartlagt barns, elevers och personalens
synpunkter pa maltiderna med hjalp av enkater. Beredningen av naringsstrategin fortsatter
hosten 2026. Vid beredningen beaktas de nationella naringsrekommendationerna som gavs
ut i november 2024 samt de nationella rekommendationerna for skol- och studerande-
maltider, som kommer att ges ut senare utgaende fran de nationella narings-
rekommendationerna och som fortfarande ar under arbete.

Bildningsvasendets beredskapsplanering och sakerhetsledning intensifierades under arets
borjan med beaktande av den forandrade sakerhetsmiljon. Sarskild uppmarksamhet
agnades at beredskap infor eventuella hotfulla situationer och stérningssituationer pa grund
av drénare samt pa att tydliggéra lednings-, verksamhets- och kommunikationspraxis.
Beredskapen utvecklades i samarbete med stadens sakerhetsaktorer i syfte att trygga
verksamhetens kontinuitet och barnens, ungdomarnas och personalens sakerhet vid olika
stérningssituationer.

Utfall for de strategiska malen
Bildningsvasendets tjanster
Mal: Garantera en barnvanlig verksamhetsmiljo.

Verksamheten utvecklades utgaende fran principerna fér en barnvanlig kommun genom att
bereda bland annat den nya barnvanlig kommun-verksamhetsplanen pa sektors-
overgripande plan. Finlands UNICEF rf godkande planen 3.7.2026. Tjansternas sakerhet,
tillganglighet och kvalitet starktes i samarbete med personal, barn, unga och
vardnadshavare. Ett exempel pa detta ar den grundliga renoveringen av Generalshagens
skola, dar eleverna var med och tog stallning till olika alternativ och gjorde val. Verkstallandet
av reformen av stodet for larande framskred planenligt. Vid verkstallandet av reformen
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riktades resurser sarskilt till individuellt och gruppspecifikt stéd och  Loviisa= Lovisa
till att ordna stod i ratt tid.

Attraktivitet och personal
Mal: Forstarka en lockande arbetsgivarebild och sakerstélla tillganglighet av personal.

Varens rekryteringar gick i stort sett bra. Personalens kunnande forstarktes med hjalp av
utbildningar, introduktion och ledarskapsutveckling samt atgarder som stéder valbefinnande
i arbetet och personalens engagemang. Tillgangen pa personal och stabiliteten inom den
kompetenta personalstyrkan stdddes genom att gora det maijligt att skaffa sig behorighet vid
sidan av arbetet. Under det forsta halvaret fattades ett tiotal beslut for att stdda personalens
foérvarvande av behdrighet i enlighet med de principer som stadsstyrelsen godkant.

Skol- och smabarnspedagogiknatet

Mal: Foradla olika scenarier i servicenatet till att motsvara framtida behov av tjanster.

Som stdd for planeringen av servicenatet pa kort och mellanlang sikt har bildningsvasendet
utnyttjat en utredning utarbetad av Helsingfors universitets utbildnings- och utbildnings-
tianster HY+ samt resultaten fran den proaktiva arbetsgruppens arbete. Arbetsgruppen var
verksam 2023-2024. Utdver detta fardigstalldes utredningen om utvecklingsscenarierna for
skol- och daghemsnatet och beredskapsplanen under varen 2026.

Utredningen och det material som utarbetats av en konsult presenterades vid en aftonskola
25.3.2026 och behandlades vidare vid en gemensam aftonskola for bildningsnamnden och
den finsk- och svensksprakiga utbildningsnamnden 29.4.2026. Bildningsnamnden
behandlade arendet 27.5.2026, § 69: Servicenatet ska granskas som en del av helhet som
omfattar stadens livskraft, boende, markanvandning, omradesutveckling och attraktions-
kraft. Malet ar att skapa en langsiktig helhetssyn med hjalp av vilken man sakerstaller
hogklassiga, tillgangliga och ekonomiskt hallbara tjanster ocksa under de kommande aren.

Kulturstigen (Skapa)
Mal: Forstarka barn och ungas valfard med hjalp av konstfostran.

Den verksamhetsmodell vid namnet Kulturstigen som uppkommit som ett resultat av
projektet Skapa utvecklades planmassigt i samarbete med kulturtjansterna, skolorna och
smabarnspedagogiken. Syftet ar att ge alla barn och unga lika mdéjligheter till kultur- och
konstfostran. En kulturstigskoordinator med fast anstallning inledde sitt arbete 1.3.2025.

Samarbete mellan kommunerna i 6stra Nyland
Mal: Starka det regionala samarbetet.

Varen 2026 forbereddes inledandet av ett gemensamt projekt for att utveckla sjukhus-
undervisningen i kommunerna i Ostra Nyland och finansieringen av projektet. Under-
visnings- och kulturministeriet beviljade i bdrjan av juni 392 000 euro i statsbidrag for
1.8.2026-31.7.2028 for ett projekt som syftar till att forstarka samarbetet inom den grund-
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laggande utbildningen. Genom projektet utvecklas det regionala Loviisa= Lovisa
samarbetet, verksamhetsmodellerna for stodet for larande och sjukhusundervisningen i
samarbete med HUS och valfardsomradet. Férberedelserna infor projektets genomférande
inleds hosten 2026.

Datasakerhet och digitala fardigheter
Mal: Utveckla gemensamma digitala verksamhetsmodeller och starka datasakerheten.

Utvecklandet av de digitala tjansterna fortsatte inom varje ansvarsomrade. Datasé@kerheten,
beredskapen och personalens kunnande forstarktes som en del av ett kontinuerligt arbete
for att utveckla verksamheten. Diskussionen om att utveckla de gemensamma verksamhets-
modellerna fortsatte under varen inom hela bildningsvasendet.

Uppnatt under varen:

e Digitala verksamhetsmodeller: | och med ett projekt finansierat av Undervisnings-
och kulturministeriet 6vergick man till elektroniskt beslutsfattande, vilket underlattade
arbetet med att organisera och goéra elevforvaltningssystemet tydligare. Den tekniska
planeringen av utbildningssidans nya webbplats inleddes och en pilotversion
utformades.

e Utrustning och system: Presentationstekniken uppdaterades vid tre byskolor fran
videoprojektorer till smartskarmar och nya dokumentkameror. Forberedelser gjordes
infor dvergangen till studentskrivningssystemet Abitti 2 genom att skaffa ny utrustning
och gora testningar. Det gjordes ocksa forberedelser infér uppdateringar av
elevdatasystemet och fordes forhandlingar om automatiseringslosningar.

o Datasakerhet: Det gjordes datasakerhetsskarpningar i Azuremiljon, och vikten av
datasakerhet och dataskydd lyftes aktivt fram inom organisationen.

e Artificiell intelligens: Utbildningssidans anvisningar om artificiell intelligens
uppdaterades och testutrustning skaffades for ett forsok med datasaker, lokal
artificiell intelligens.

Atgirder som ska genomfdras pa hosten:

e Utrustning och system: Planeringen av utrustningen for féljande tva skolor inleds.
Abitti 2-systemet tas officiellt i bruk vid hostens studentskrivningar.

o Datasakerhet: Inom utvecklingsarbetet betonas och férbereds en dvergang till en
sakrare, FIDO-baserad inloggning.

o Atrtificiell intelligens: Testningen av den lokala artificiella intelligensen utvidgas.
Samtidigt gors forberedelser infér anskaffning av effektivare utrustning, sa att
kommunen kan erbjuda eleverna en saker artificiell intelligens, som forvarar datan i
Lovisas eget natverk.

e Webbplats: Utvecklandet av utbildningssidans webbplats fortsatter med malet att
lagga ut webbplatsen under hdsten.
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Helhetsbeddmning Loviisa= Lovisa

Under det forsta halvaret framskred verksamheten planenligt. Bildningsvasendet lyckades
sakerstalla hogklassiga tjanster i den foranderliga verksamhetsmiljon och bidrog till att de
strategiska malen i budgeten uppnas. Verkstallande av reformen av stddet for larande,
framfoérhalining gallande servicenatet, stdrkande av det regionala samarbetet, sdkerhets-
ledning och beredskap samt tryggande av personaltillgangligheten var viktiga
fokusomraden. Det arbete som utférts under det forsta halvaret skapar en bra grund for
hdstens utvecklingsatgarder och for att uppna malen for 2026.

Ekonomiskt utfall 1-6/2026

Utfall Budget Kvar (bu- Utfall % Prognos Avvikelse

Bildningsvasendet 1-6 2026 2026 utfall) 1-6 2026 2026 (prog - bu) BS 2025
Verksamhetsintakter 1526 230 3 489 050 1962820 43.7% 3 304 075 -184 975 3 546 626
Forsaljiningsintakter 906 574 2170 760 1264186 41,8% 2 072 000 -98 760 2398073
Avgiftsintakter 286 705 635 700 348995 451% 630 000 -5700 624 138
Understdd och bidrag 312 243 618 515 306172  505% 538 000 -80 515 469 642
QOvriga verksamhetsintakter 20608 64 075 43467  322% 64 075 0 54773
Verksamhetskostnader -15 164 287 -30 202982 -15038695 50,2% -31541657 -1338675 -29 568721
Personalkostnader 11870736 -23418662 -11547926 507% -25087722 -1669060 -23 005036
Kop av tjanster -1656 309 -3113620 1457311 532% -3128 150 -14 530 -3 244 727
Material, férnodenheter och varor -686 646  -1403 510 -716 864 489% -1 358 565 44945 -1 414678
Bidrag 174 721 -515 000 -340279  339% -365 000 150 000 -346 300
Qvriga verksamhetskostnader -[7T5876 1752190 976314 443% 1602220 149 970 -1 557 980
Verksamhetsbidrag -13638 057 -26713932 -13075875 51,1% -28237582 -1523650 -26022096
Finansieringsintakier och utgifter + () -42
Ovriga finansieringskostnader -42
Arsbidrag -13638 057 -26713932 -13075875 51,1% -28237582 -1523650 -26022137
Avskrivningar och nedskrivningar -58 882 -247 174 -188 292 238% -189 762 a7 412 -195 079
Avskrivningar enligt plan -58 882 247 174 -188292 23 8% -189 762 57 412 -195 079
Rakenskapsperiodens resultat -13 696 939 -26 961 106 -13 264 167 50,8% -28427 344 -1466 238 -26 217 216

Utfallet av verksamhetsbidraget for januari—juni 2026 uppgar till -13,64 miljoner euro for
ansvarsomradet for bildningsvasendet. | budgeten for hela aret uppgar verksamhetsbidraget
till -26,71 miljoner euro. Jamfért med den kumulativa budgeten ar resultatet 0,28 miljoner
euro samre. Det kalkylmassiga utfallet for granskningsperioden ar 51,1 % (kalkylmassigt
mal 50 %). | prognosen uppgar verksamhetsbidraget till -28,07 miljoner euro, vilket innebar
ett verksamhetsbidrag som ar 1,35 miljoner euro sdmre an i budgeten for hela aret.

De kumulativa verksamhetsintakterna uppgar till 1,53 miljoner euro. Intakterna underskrider
den kumulativa budgeten med 0,22 miljoner euro och motsvarar i sin helhet ett kalkylmassigt
utfall pa 43,7 procent. De forvantade intakterna uppgar enligt prognosen till 3,37 miljoner
euro, vilket innebar att intaktsprognosen uppvisar ett resultat som ar 0,11 miljoner sémre an
i budgeten.

De kumulativa verksamhetskostnaderna uppgar till 15,16 miljoner euro. Kostnaderna
Overskrider den kumulativa budgeten med cirka 63 000 euro, vilket motsvarar ett
kalkylmassigt utfall pa 50,2 procent. Budgeten for hela aret uppgar till 30,20 miljoner euro.
De uppskattade kostnaderna uppgar i prognosen till 31,44 miljoner euro, vilket innebar en
Overskridning pa 1,24 miljoner euro av hela arets kostnadsbudget. Den stérsta
overskridningen i prognosen jamfort med budgeten finns inom personalkostnaderna. De
storsta besparingarna ligger daremot inom ovriga verksamhetskostnader.
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Prognos 2026 Loviisa=Lovisa

P& basis av prognosen for hela aret berdknas bildningsvasendets verksamhetsbidrag bli
samre an budgeterat. Prognosen férsamras framfor allt av den beraknade 6verskridningen
av personalkostnaderna.

Verksamhetsintakterna beraknas underskrida budgeten sarskilt vad galler understdéd och
bidrag. De totala bidragsintékterna paverkas av det faktum att antalet projekt ar farre an ifjol.
Forsaljningsintakterna inom utbildning forvantas bli lagre an i budgeten, medan
forsaljningsintakterna inom smabarnspedagogiken beraknas dverskrida budgeten.

Nar det galler verksamhetskostnaderna finns den mest betydande Gverskridningen inom
smabarnspedagogikens och utbildningssidans personalkostnader. Overskridningen
forklaras av ett storre behov av tillféllig personal an vantat samt av sjukfranvaro som dragit
ut pa tiden. Kostnaderna for den ordinarie personalen berdknas utfalla enligt budgeten.

Overskridningen inom personalkostnader kompenseras delvis av lagre kostnader fér
hemvardsstdd och privatvardsstod for barn an beraknat. Det beraknas ocksa att
kostnaderna for lokal- och utrustningshyror pa utbildningssidan kommer att vara lagre an i
budgeten.

Utfallet av budgeten fdljs intensivt under hdsten. Sarskild uppmarksamhet agnas at
utvecklingen av personalkostnaderna och orsakerna till de prognostiserade Over-
skridningarna. Vilka atgarder som behdvs for att hallas inom budgeten bedéms ansvars-
omradesvis. Kostnadsdkningen tyglas i den man det ar mojligt. Den ekonomiska prognosen
preciseras under hdsten utgaende fran uppgifterna om hur budgeten utfallit.

Lovisa 17.8.2026

Kirsi Kinnunen, sivistysjohtaja
Renea Laine, controller
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Kultur och valfird Loviisa=Lovisa

Allmant
Ansvarsomradet for kultur och valfard bestar av féljande enheter:

o Valfardsarbete

e Kultur, idrott och ungdomsarbete
« Bibliotek

e Museum

Genomforande av verksamheten

Planerad verksamhet och evenemang har forverkligats av alla enheter inom kultur- och
valfardstjansterna.

Evenemang och nyheter under verksamhetsarets forsta del ar bland annat foljande:

- Nylandsdagen arrangerades i maj i samarbete med Nylands férbund.

- Plagens badstrand fyller 100 ar och firades stort i samband med Picnic on the Beach.
Plagens hundraariga historia uppmarksammas ocksa pa stadsmuseet med en
jubileumsutstallning.

- Under arets forsta halft tog staden i bruk appen Commu. Commu ar en
mobilapplikation dar hjalp bade erbjuds och kan dnskas och fas.

- Huvudbiblioteket har tagit emot nya kontorslokaler och lagerutrymmen.

- Vattenhammaren har aterigen tagits i bruk pa Bruksmuseet i Stromfors, efter en
renovering och paus pa nagra ar.

- Fran och med detta ar erbjuder Folkpensionsanstalten (FPA) tjanster endast pa
distans for Navigatorns kunder.

- For elever i grundskola och deras vardnadshavare erbjuds tre avgiftsfria
simhallsbesdk pa servicehuset Esplanad.

Uppfyllelse av de strategiska malen

Ekonomiplanens stdrsta och viktigaste investeringar de narmaste aren kommer att vara
byggande av ett nytt biblioteks- och kulturhus samt en ny idrottshall. Under ledning av kultur-
och valfardsnamndens ordférande har tva projektplaneringsgrupper arbetat intensivt.
Arbetsgrupperna har utrett var de nya stora byggnaderna kunde rymmas och byggas, vad
som kunde vara den basta placeringsplatsen utgaende fran verksamheten och vilka
verksamheter som borde fa plats i byggnaderna utgaende fran de medel som reserverats i
ekonomiplanen. Stadsfullmaktige fattar beslut om investeringarna under detta ar.
Konsekvensbeddmning ar en av stadens strategiska malsattningar och har anvants i
utredningsarbetet.

Under ledning av valfardstjansterna har forslaget till en valfardsplan for aren 2026—2029
fardigstallts. Det politiska beslutet tas under hdsten.
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Enligt Lovisa stads konstprogram rekommenderas att procentprincipen tillampas, det vill
saga att staden lagger ungefar en procent av byggnadsprojektets finansiering pa konst.
Denna princip har tillampats vid konstanskaffningar till daghemmet Parlan, Generalhagens
skola och Isnas skolcentrum.

Valfardstjansterna har aktivt deltagit i arbetet med deltagande budgetering.

Ekonomiskt utfall 1-6/2026

Utfall Budget Kvar (bu- Utfall % Prognos  Awvikelse

Kultur och valfard 1-6 2026 2026 utfall) 1-6 2026 2026 (prog - bu) BS 2025
Verksamhetsintdkter 207 775 329 900 122125 63,0% 341 000 11 100 485 730
Férséljningsintakter 3 093 12 300 9207 251% 12 300 0 20 574
Avgiftsintakter 25 981 64 500 38519 40,3% 64 500 0 71900
Understdd och bidrag 147 835 188 900 41065 78,3% 200 000 11 100 337 633
C')vriga verksamhetsintakter 30 867 64 200 33333 48,1% 64 200 0 55 624
Valmistus omaan kéayttédn 0 19 807
Verksamhetskostnader -1557162 -2988175 -1431013 521% -2974792 13383 -2943 148
Personalkostnader -797 006 -1 654 978 -857 973 48,2% -1 686 000 -31022 -1581146
K&p av tjidnster -259 007 -556 823 -297 816 46,5% -525 000 31823 -704 814
Material, férnédenheter och varor -106 937 -192 292 -85 3566 55,6% -192 292 0 -237 461
Bidrag -266 834 -306 500 -39666 87,1% -306 500 0 -162 394
Ovriga verksamhetskostnader -127 378 -277 582 -150 204 45,9% -265 000 12 582 -257 332
Verksamhetsbidrag -1349387 -2658275 -1308889 50,8% -2633792 24483 -2437611
Finansieringsintakter och utgifter + (-) -3 3 -5
Ovriga finansieringskostnader -3 3 -5
Arsbidrag -1349390 -2658275 -1308885 50,8% -2633792 24483 -2437616
Avskrivningar och nedskrivningar -3 873 -6 936 -3 063 558% -7 800 -864 -5 607
AvskKrivningar enligt plan -3 873 -6 936 -3 063 558% -7 800 -864 -5 607
Rakenskapsperiodens resultat -1353263 -2665211 -1311948 50,8% -2 626 869 38342 -2443223

Utfallet av verksamhetsbidraget for januari—juni 2026 uppgar till 1,35 miljoner euro for
ansvarsomradet for kultur och valfard. | budgeten for hela aret uppgar verksamhetsbidraget
till 2,66 miljoner euro. Jamfort med den kumulativa budgeten uppvisar resultatet ett
underskott pa 0,02 miljoner euro. Det kalkylmassiga utfallet for granskningsperioden ar 50,8
procent (kalkylmassigt mal 50 procent). | prognosen uppgar verksamhetsbidraget till 2,63
miljoner euro, vilket innebar ett verksamhetsbidrag som ar 0,02 euro battre an i budgeten
for hela aret.

De kumulativa verksamhetsintakterna uppgar till 0,21 miljoner euro. Intakterna éverskrider
den kumulativa budgeten med 0,04 miljoner euro och motsvarar i sin helhet ett kalkylmassigt
utfall pa 63,0 procent. Intakterna ar koncentrerade till bérjan av aret, framfér allt pa grund
av projektfinansiering. Det kalkylmassiga utfallet for bidragsintakterna uppgar till 78,3
procent, men det finns ingen motsvarande projektverksamhet under slutet av aret i och med
att det storsta projektet, Skapa 2, avslutades 30.6.2026. De férvantade intakterna uppgar
enligt prognosen till 0,34 miljoner euro, vilket innebar att intdktsprognosen uppvisar ett
resultat som ar 0,01 miljoner battre an i budgeten.
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De kumulativa verksamhetskostnaderna uppgar till 1,56 miljoner euro. Kostnaderna
Overskrider den kumulativa budgeten med 0,06 miljoner euro, vilket motsvarar ett
kalkylmassigt utfall pa 52,1 procent. Budgeten for hela aret uppgar till 2,99 miljoner euro.
Utfallet av bidragen (87,1 %) &verskrider det kalkylmassiga malet, eftersom bidragen
betalas i nagra poster under aret. Trots detta férvantas utfallet av bidragsanslaget bl
budgetenligt. De uppskattade kostnaderna uppgar i prognosen till 2,97 miljoner euro, vilket
innebar en underskridning pa 0,01 miljoner euro av hela arets kostnadsbudget.

Prognos 2026

Verksamhetsbidraget for ansvarsomradet for kultur och valfard beraknas bli nagot battre an
i budgeten. Prognosen fér verksamhetsintakterna forbattras av att intékterna fran stdéd och
bidrag forvantas bli storre an tidigare beraknat.

Nar det galler verksamhetskostnaderna beraknas personalkostnaderna o&verskrida
budgeten pa grund av I6neférhdjningar enligt kollektivavtalet samt semesterpenningar.
Overskridningen kompenseras dock av férvantade besparingar i kdp av tjanster samt andra
verksamhetskostnader, sarskilt hyreskostnader. Sammantaget berdknas ansvarsomradets
resultat bli nagot battre an i budgeten.

Lovisa 7.8.2026

Leif Eriksson, kultur- och vélfardsdirektor
Renea Laine, controller
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Stadsutveckling “Loviisax= Lovisa

Delarsrapport for ansvarsomradet for stadsutveckling 1.1-30.6.2026

Allmant

Ansvarsomradet for stadsutveckling har som uppgift att framja och uppratthalla stadsmiljons
funktionalitet, trivsamhet och sakerhet genom att

e styra och dvervaka byggandet och anvandningen av miljon

e skydda miljon och kulturarvet samt vidta atgarder for att bekdmpa och anpassa

stadsmiljon till klimatférandringar

e utveckla den byggda miljon och naturmiljon

e utveckla markanvandningen och planlaggningen

e uppratthalla aktuella och tillforlitliga planer, kartverk, register och databaser

e bygga och uppratthalla gatu- och kommunalteknik, gronomraden och parker

e lata bygga och forvalta lokaler

e sorjafor byggnadsfastigheterna i stadens dgo och till dem anslutna tjanster.

Ansvarsomradet for stadsutveckling omfattar foljande verksamhetsenheter: stadsplanering,
infrastruktur (inklusive balansenheten for dagvatten), lokalservice samt byggnadstillsyn och
miljovard.

Central verksamhet

| budgeten och ekonomiplanen for 2026-2028 anges fbljande fokusomraden for
ansvarsomradet for stadsutveckling:

effektiv markanvandningsplanering, planlaggning och tomtutbud
e att uppratthalla servicenivan och sakerstalla lagstadgade tjanster
e att utveckla elektroniska tjdnster och verktyg

e attfdrbattra projektstyrningen

e att utveckla kundservicen och kommunikationen

e att genomfora klimatférandringsatgarder

e attforbattra kostnads- och energieffektiviteten

e att utveckla verksamheten och organiseringen

e atttydliggdra kontaktytorna for ansvar

e sunda byggnader som ari gott skick

e anvandarorienterad planering

e fdrutsagbar och balanserad ekonomi
e attframja personalens valbefinnande
e att utarbeta en park- och gronomradesplan for staden.
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Ansvarsomradet for stadsutveckling har genom den nya ‘Loviisa;‘,Lovisa
organisationen arbetat for att utveckla strukturerna och arbetsprocesserna sa att de motsvarar
de nuvarande behoven pa ett battre satt. Arbetet med att férenhetliga och fortydliga
verksamhetssatten har fortsatt. Precis som ifjol har uppmarksamhet ocksd agnats at att
forbattra planmassigheten, vilket har lett till en mer konsekvent prognostisering och
prioritering, men detta dr ndgot som vi maste satsa annu mer pa framover. Vi har fokuserat pa
tyngdpunkterna i verksamheten och identifierade risker pa olika satt, pa vissa mer energiskt,
medan andra fortfarande ligger i utvecklingsfasen. | beredningen av stadsstrategin har
fokusomraden och risker ockséa beaktats, och arbetet kommer att fortsatta bade nar det galler
program och utvecklingsarbete.

Den organisatoriska avskiljningen av naringslivstjansterna fran stadsutvecklingen har
tydliggjort ansvaren och servicehelheten, dven om det fortfarande aterstar arbete med att
utveckla det praktiska samarbetet och verksamhetssatten. | och med att naringslivstjansterna
flyttade in i samma lokaler som stadsutvecklingen, och i och med de resurser som tilldelats
naringslivstjansterna, haller samarbetet och det gemensamma utvecklingsarbetet pa att fa en
bra start. Det ar dessutom vart att notera att framjandet av livskraften ar en gemensam
angelagenhet for alla ansvarsomraden. Ansvarsomradet for stadsutveckling har ocksé inlett ett
samarbete med ansvarsomradet for kultur och valfard genom regelbundna gemensamma
moten och genom att utarbeta en ansvarsfordelningstabell for att undvika oklarheter.

Vi har satsat pa arbetssakerhet och personalens ork pa lang sikt. Under det forsta halvaret har
flera visstidsanstallningar som funnits angivha i personalplanen ombildats till fasta
anstallningar. Detta har 6kat de anstalldas motivation och engagemang. Att utveckla
personalens valbefinnande i arbetet ar ett av fokusomradena, och det har vi satsat pa och det
kommer vi att satsa pa aven i fortsattningen. Atmosfaren inom ansvarsomradet ar bra och
positiv, och det vill vi vdrna om.

Infrastrukturenheten har fortsatt att gora omfattande utredningar och gora upp langsiktiga
planer for att ta itu med det eftersatta underhallet. Parkavdelningen har paborjat utarbetandet
av en gronomradesplan, och forhoppningen ar att den ska leda till minskad respons nar den
blivit klar. Byggherreingenjoren pa infrastruktursidan oOvergick pa varen till en annan
arbetsgivares tjanst. Vi klarade av att snabbt och pa ett lyckat satt rekrytera ersattande
personal. | och med organisationsreformen oOverfordes skogsfragorna till storsta del till
naringslivstjansterna, vilket innebar att ocksa en person éverfordes till detta ansvarsomrade.

Lokalservicen har haft fullt upp med atgarder till foljd av bolagiseringen av fastigheter inom
social- och halsovarden och raddningsvasendet. Arbetssatten har ocksa utvecklats nar det
galler stddvasendet och vaktmastartjansterna, vilka overfordes till ansvarsomradet for
stadsutveckling i samband med organisationsreformen. Vikariatet for den ena av
lokalservicens byggherreingenjorer loste sig smidigt, och samtidigt fick den yngre
byggherreingenjoren en erfaren arbetspartner, som tillsattes pa fast anstéallning under varen.
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Stadsplaneringsavdelningen har tillgodosett olika behov snabbt ochii ‘Loviisa =~ Lovisa
ratt tid. Pa vintern har avtal upprattats for datacentralsprojekt. Dartill finns det anhangiga
projekt som galler energiproduktion och industri. For att utveckla planeringen av
markanvandningen med anknytande verksamheter och processer inleddes ett gemensamt
utvecklingsarbete mellan ansvarsomradena for stadsutveckling och naringslivstjansterna.
Syftet med arbetet ar att fortydliga ansvaren, gora processerna smidigare, starka samarbetet
och sakerstalla en battre sammanjamkning mellan naringslivsbehoven och stadens
markanvandning. Arbetet pagar fortfarande.

Byggnadstillsyns- och miljévardsenheten har under arets boérjan raskt tagit hand om sina
myndighetsuppgifter. Datacentralsprojekten har ocksa sysselsatt byggnadstillsynen, och
under det forsta halvaret har flera lov behandlats och beviljats. Byggnads- och miljonamnden
har delegerat befogenheter i tillstdnds- och tillsynsfragor pa tjansteinnehavarna. Detta ar
nodvandigt for att sakerstalla en dndamalsenlig och flexibel kundservice och effektiv
myndighetsverksamhet.

Stora projekt har genomforts pa ett framgangsrikt satt: daghemmet Helmi 6ppnades pa vintern,
den grundlaggande renoveringen av Generalshagens skola och saneringen av Isnas skolcenter
fardigstalldes precis innan skolan boérjade. Personal fran ansvarsomradet har dartill deltagit i
projektplaneringen for bade den nya idrottshallen och det nya biblioteks- och kulturhuset.
Lokalservicens oOvriga investeringar har genomfdrts nastan helt enligt plan.
Infrastrukturinvesteringarna har daremot framskridit pa ett varierande satt. Byggandet av
Smedjevagen, broprojekten och naridrottsplatsen i Tessjo har framskridit enligt plan.
Bryggprojekten, det nya och projekt fran nagra ar tillbaka, har daremot bjudit pd utmaningar och
upptagit mer resurser an vantat. Nagra av infrastrukturprojekten har inte framskridit till
upphandlingsskede pa grund av for hoga entreprenadanbud. Vi ar tvungna att skjuta upp dem
till nasta ar.

Vi ligger cirka ett halvt ar efter nar det galler inledandet av lokalservicens och
infrastrukturenhetens investeringsprojekt, och situationen har fortsatt likadan i flera ar.
Situationen beror till stor del pa brist pa personalresurser, men det finns ocksd rum for
forbattringar nar det galler projektprocesser samt langvarig planering och beslutsfattande om
investeringar. Detta ar ett av de viktigaste utvecklingsobjekten for resten av aret.
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Ekonomiskt utfall 1-6/2026 Loviisa=Lovisa

Tilihierarkia Alkup. KS koko vuosi KSMuutokset MKS koko vuos Toteuma/kk Toteuma kum Jaljeld MKS Tot.-% MKS Edellinen vuosi/kk Edellinenvuosi kum TP edvuosi _Tot kum vs edvuosi kum (€) Ennuste kokovuosi
Toimintatuotot 2495.800,00 0 249580000 60888481 228740355 20839645  91,65% 450207,86 320998346 6 961649,00 -922584,91 3761832,34
Myyntituotot 237000,00 0 23700000 164447,10 22395379 1304621  94,50% 1793,27 7311368 21344845 150840,11 260000,00
Maksutuotot 796.600,00 0 79660000 19090436 88875288 9215288  11157% 17 187,12 550 745,74 1756780,94 33800714 1179632,34
Tuetja avustukset 1045148 1045148 -10451,48
Muuttoimintatuotot 1462200,00 0 146220000 253533,35 117469688 28750312  80,34% 431227,47 2575677,56  4.980968,13 -1400980,68 2322200,00
Toimintakulut -13 385 037,64 0 -13385037.64 -1043589,38 -6852387,76 -6532649,88  51,19% -989 643,54 -6.885 830,32 -15 255 242,96 3344256 -13666 237,64
Henkilostokulut -5 059 496,64 0 505949664 -39769240 -236866144 269083520  46,82% -377001,67 -2152905,74 -4566 074,42 -215755,70 -5067 496,64
Palvelujen ostot -5 121701,00 0 -5121701,00 -43531295 -2691038,26 -253066274  50.59% -374002,07 -2763 455,07 -6946 154,65 172416,81 -5171701,00
Aineet, tanvikkeetja tavarat -2 764 200,00 0 276420000 -166697.46 -1643087.40 112111260  59.44% -169.937,84 -1656 63897 -3031533,22 1355157 -2965700,00
Avustukset -6000,00 0 -6 000,00 -6 000,00 -5.000,00 -5.000,00 -5000,00 500000 -6000,00
Muuttoimintakulut -433640,00 0 -433640,00 -4388657 -249600,66 -1840393  57,56% -63701,96 -307830,54  -706480,67 58229,88 -455340,00
Toimintakate -10 889237,64 0 -10889237,64 -43470457 -456498421 -6324 25343  41,92% -539 435,68 -3675841,86 -8 293593,96 -889142,35 -9904 405,30
Rahoitustuotot ja-Kulut + (-) 200,00 [ 200,00 21,78 1050,32 850,32 525,16% 237,30 1262,20 204502 -211,88 1750,00
Muutranhoitustuotot 500,00 0 500,00 21,78 109232 59232 218,46% 237,30 126220 204502 -169,88 2150,00
Korkokulut -42,00 42,00 -42,00 -100,00
Muutrahoituskulut -300,00 0 -300,00 -300,00 -300,00
Vuosikate -10 88903764 0 -10889037.64 -434682.79 -456393389 -632510375  4191% -539198,38 -3674579,66 -8 291548,94 -889354,23 -9902655,30
Polstot ja arvonalentumis et -5 988 814,00 0 -598881400 -58041551 -3367706,68 -262110732  56.23% -521152,32 -3123860,88 -6413637.28 -243845,80 -5988814,00
Suunnitelman mukaiset poistot -5 98881400 0 -598881400 -58041551 -3367706,68 -262110732  56,23% -521152,32 -3123860,88 -6310522,84 -243845,80 -5988814,00
Arvon alentumiset 0,00 0,00 -103114,44 0,00
Tilikauden tulos -16 877851,64 0 -1687785164 -1015098,30 -7931640,57 -8946 211,07  46,99% -1060 350,70 -6798 440,54 -14 705 186,22 -1133200,03 -15.891 469,30
Tilikaude n ylljaam (alljaama) -16 877851,64 0 -1687785164 -1015098,30 -7931640,57 -8946 211,07  46,99% -1060350,70 -6798 440,54 -14 705 186,22 -1133200,03 -15891469,30

De budgeterade verksamhetskostnaderna for 2026 ser for narvarande ut att nastan racka till.
En viss variation kan ses mellan olika utgiftsslag, men som helhet ser kostnaderna ut att hallas
under kontroll. Om vintern kommer tidigt kan det 6ka kostnaderna for underhall och séatta press
pa driftskostnaderna. Aven den 6kande energiférbrukningen och de férvantade prisékningarna
kan satta press pa budgetens tillracklighet. Verksamhetsintakterna har daremot varit hogre an
vantat.

Vi 6vervakar dven investeringsprojektens ekonomi noggrant, sa att vi kan reagera i tid pa
eventuella avvikelser och hinner forbereda nodvandiga korrigerande atgarder.

Prognos 2026

P4 basis av utfallet under manaderna 1-6 samt med beaktande av planerna for resten av aret
verkar prognosen for hela aret framskrida i enlighet med den ursprungliga dispositionsplanen.
Den nuvarande prognosen ar att vi kommer att hallas inom budgeten.

P& basis av utfallet for manad 1-6 forvantas organisationens nya stadsutvecklingshelhet
(inklusive dagvatten) fa ett betydande tillskott i intdkterna jamfort med den ursprungliga
dispositionsplanen. Orsaker till detta ar bland annat forverkligande av osakra intakter,
uppfoljning av planer och férvantningar pa slutaret. Byggnadstillsynen och miljovarden samt
lokalservicen har en betydande roll i detta. P4 kostnadssidan ledde justeringen av siffrorna till
en relativt beharskad dkning.

Lovisa 18.8.2026

Nina Aro, teknisk direktor
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Niringslivstjanster Loviisa=Lovisa
Allmant

Ansvarsomradet naringslivstjanster skoéter for sin del om utvecklingen av stadens livskraft
och attraktions- och kvarhallningskraft i tatt samarbete med andra ansvarsomraden och
natverksaktorer. Ansvarsomradet bestar av tva enheter: livskraftstjansternas
verksamhetsenhet samt landsbygds- och skargardstjansternas verksamhetsenhet.

Naringslivstjansterna har huvudansvaret for foretags-, naringslivs- och turismtjanster,
anordnande av tjanster som anknyter till torget, att framja sysselsattning, anordnande av
tjianster som anknyter till integration och invandring samt tjanster pa landsbygden och i
skargarden och utveckling av byar. Ansvarsomradets landsbygds- och skargardsenhet
ansvarar ocksa for samarbetsomradet for landsbygdsforvaltningen i 6stra Nylands uppgifter.
Till omradet hor stdderna Vanda, Helsingfors, Lovisa och Borga samt kommunerna Sibbo
och Lapptrask.

Utvecklingsbolaget Cursor Oy tillhandahaller féretags- och etableringstjanster samt tjanster
for utveckling och marknadsféring av turismen at staden. Borga sysselsattningsomrade,
vars ansvarskommun ar Borga stad, ansvarar for sysselsattningstjansterna.

Central verksamhet

| budgeten och ekonomiplanen for 20262028 ar tyngdpunkten for naringslivstjansternas
verksamhet att

o fOrbattra stadens livskraft genom att 2026 uppratta ett livskraftsprogram, vars riktlinjer
stakar ut framjandet av hela stadens livskraft under de kommande aren

e framja naringslivet, féretagsamheten och invanarantalets 6kning genom att bygga
upp kommunens attraktions- och hallkraft

e framja stadens livskraft genom naringslivspolitiska atgarder och utvecklingsatgarder
riktade till att framja foretagsverksamheten och sysselsattningen samt genom
intensivare samarbete med sysselsattningsomradet, valfardsomradet och
utvecklingsbolaget

e sakerstalla lagstadgade tjanster och uppratthalla servicenivan

e utveckla och ta i bruk elektroniska tjanster samt att uppdatera arbetsredskap

e utveckla och foérsnabba  kommunikationen  och  informeringen om
naringslivstjansternas verksamhet och tjanster samt att fortydliga tillgangen till
information och forbattra webbsidorna

o fortsatta utvecklingen av responskanaler och hanteringen av respons

e anpassa sig till sysselsattnings- och naringstjansternas andringar och uppbyggandet
av samarbetet i en ny verksamhetsmiljo

e vidta atgarder som kravs for bekdmpning av klimatférandringen och fér anpassning
till klimatférandringen samt samtidigt framja utvecklings- och tillvaxtatgarder som
relaterar till cirkular ekonomi, gron energi och teknologi samt vara en del av regional
forsknings-, utvecklings- och innovationsverksamhet
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e bygga upp samarbete med alla sektorer inom den nya Loviisa=. Lovisa
organisationen, fOrbattra personalens arbetshalsa och att bygga upp klara
arbetsbeskrivningar efter organisationsreformen

e Oka delaktiggorande och utveckla samarbetet som gors med tredje sektorn

e naringslivstjansterna framlagger tva ganger i aret for bedémning av ndmnden laget
for ansvarsomradesnivans nyckelmal, sa som det aktuella laget for utvecklandet av
gastbatshamnen och Skeppsbroomradet samt fortydligandet och utvecklandet av
funktionerna i Tralhamnen. Andra mal som foljs upp ar utvecklandet av
torgverksamheten och koordineringen av olika utvecklingsprojekt.

e organisera sommararbete for unga, och foretagsstodet for sommarjobb for skolelever
maste vara tillrackligt

| det nya ansvarsomradet, inom den nya organisationsmodellen och under den forsta
strategiperioden kommer de forsta 1-2 aren att agnas at att utforma riktlinjer for
verksamheten, skapa strukturer och processer samt forma en ny roll och kultur. Arbetet har
inletts med att kartldagga tecken pa férandringar i verksamhetsmiljon samt faststélla
verksamhetens tyngdpunkter och mal sa att de tar hansyn till saval risker som méjligheter.
Dessa riktlinjer har beaktats ocksa i beredningen av stadsstrategin och kommer ocksa att
beaktas i livskraftsprogrammet.

Att framja livskraften ar i hog grad en uppgift som delas mellan olika ansvarsomraden. Den
nya organisationsmodellen maojliggér och kraver att man skapar nya samarbetsmodeller
som styrs av gemensamma mal. Aven detta arbete har inletts fran ledningsgruppen och
vidare till enhets- och individniva. Jartecknen och viljan till internt samarbete ar utmarkta.

Forutom uppbyggnaden av det nya ansvarsomradet har framfor allt tva faktorer bromsat
uppstarten av den nya verksamheten: personalbrist och, & andra sidan, den gradvisa
I6sningen av problem som har vuxit fram under flera ar. Situationen med utvecklingen av
naringar och livskraft har varit speciellt utmanande och kommer att underlattas i sin helhet
bara under andra halvaret. Koordinatorn fér naringslivstjanster, som i samband med
organisationsreformen hade placerats i en annan plats, atervande till ansvarsomradet i
mars. Livskraftsutvecklarresursen har inte varit tillganglig efter januari, och den nya
livskraftsutvecklaren har borjat i mitten av juli. Dessutom har det férekommit familjeledighet
och sjukfranvaro inom andra verksamhetsomraden, vilket inneburit att den forsta halvan av
aret praglats av vikariat, personalbrist och rekryteringar. Under det kommande aret ar det
darfor viktigt att teamet inom ansvarsomradet satts samman, att alla hinner satta sig in i sina
uppgifter och verksamheten samt att man inom ansvarsomradet etablerar en gemensam
arbetskultur som stéder malen och valbefinnandet pa arbetsplatsen.

Pa ansvarsomradets arbetsbord ligger helheter som forbattrar forutsattningarna for livskraft
och néaringar. En del kan utvecklas fran grunden, medan andra hor till sakkomplex dar det
inte nodvandigtvis finns snabba eller latta I16sningar. Det som har varit mest utmanande ar
situationen med sommarrestaurangen pa Svartholm, gastbatshamnstjansterna pa
Skeppsbron samt Tralhamnens helhet. Malet med alla ar att sakerstalla ocksa i framtiden
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en utmarkt serviceniva och verksamhet samt utveckla dem vidare.  Loviisa=lLovisa
Dessa har ocksa identifierats som viktiga saker for den lokala identiteten. Dessa helheter
omfattar aven till tidigare beslut, avtal och arbetssatt kopplade ramvillkor, vilka paverkar de
olika Idsningsalternativen och tidsplanerna for deras genomférande. | beredningen ska man
samtidigt se till att de principer som styr det kommunala beslutsfattandet tillampas.

Som  konkreta saker under det forsta halvaret har man  sakerstallt
sommarrestaurangstjansterna pa Svartholm samt gastbathamnstjansten pa Skeppsbron for
den pagaende perioden samt forberett deras konkurrensutsattning fér kommande ar.
Dessutom har man tagit del av situationen i Tralhamnen och forberett en
konkurrensutsattning av en utredning om den. Samarbetet med utvecklingsbolaget Cursor
Oy har intensifierats samtidigt som verksammare samarbetssatt mellan staden och
utveclingsbolaget har forberetts till exempel vad galler tjanster kopplade till etablering och
foretagsutveckling.

Det har forts en aktiv dialog med Borga sysselsattningsomrade om Lovisa stads behoy,
sarskilt med tanke pa att de besparingsatgarder som vidtas av ansvarskommunen Borga
antagligen kommer att paverka verksamheten i hela sysselsattningsomradet. Det har ocksa
grundats en intern grupp for framjande av sysselsattning som gor informationsflodet
smidigare och mojliggor utvecklandet av Lovisa stads egna sysselsattningsverktyg.
Tjansteinnehavarna inom sysselsattningsomradet har fatt tillgang till en kundservicepunkt
och ett arbetsutrymme i Lovinfo, liksom Sotek-saatios projekt Jobimotivaattori som riktar sig
till Iangtidsarbetsldsa.

Ungdomsverkstaden LovLuotsi har lockat fler ungdomar an férra aret, och vid tidpunkten for
detta delarsrapports fardigstallande har 11 ungdomar deltagit i Lovluotsi. Verksamheten vid
Loviisa Camping har kunnat sakras genom vikariearrangemang och, som vanligt, genom att
sysselsatta ungdomar. Inom ansvarsomradet erbjods skolelever och studenter fem (5)
sommarjobb, varav fyra (4) anstallningar genomférdes under sommaren 2026. Dessutom
testades i sommar, parallellt med sommarjobbssedlarna, for forsta gangen aven
sommarforetagarsedlar. Sysselsattningen befinner sig fortfarande i turbulens till fljd av den
allmanna situationen pa arbetsmarknaden, lagandringar och reformen av
sysselsattningsomradena.

Samma galler invandringstjansterna dar man férbereder sig for de lagandringar som galler
integrationstjanster och trader i kraft 1.1.2027. Lovisa stad och arbetskraftsmyndigheten ska
till exempel utarbeta ett gemensamt integrationsprogram. Organiseringsansvaret for
integrationsutbildning dverfors till arbetskraftsmyndigheten, och arbetskraftsmyndigheten
far en ny uppgift att organisera laskunnighetsutbildning. Ar 2026 har Lovisa stad forbundit
sig att ta emot 10 kvotflyktingar som kommer till kommunen i slutet av aret eller i borjan av
2027.

| uppgifterna fér det nya ansvarsomradet och de nya ansvarspersonerna har aven ingatt att
satta sig in i verksamhetsmiljon och natverken. En av de viktigaste natverksaktdrerna utover
Borga sysselsattningsomrade och Cursor har varit Lovisa Foretagare, som ar en viktig
partner till staden i stéarkandet av verksamhetsforutsattningar for foretag. | boérjan av aret
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undetecknade Lovisa Féretagare och Lovisa stad ett gemensamt  Loviisa= Lovisa
livskraftslofte som ger tydliga tyngdpunkter for utvecklingen av verksamheten och
samarbetet. Ett viktigt bevis pa det pabdrjade utvecklingsarbetet var stadens betydligt battre
resultat i Foretagarna i Finlands Kommunbarometer: resultatet forbattrades 0,72 poang och
motsvarar det nationella medelvardet. Samtidigt klattrade Lovisa 36 placeringar inom sin
egen storleksklass for medelstora stader, fran plats 74 till plats 38.

Man kommer att satsa pa kommunikation och marknadsféring nar de stodtjanster som ror
dem, till exempel rekryteringen av en kommunikations- och marknadsféringschef samt
konkurrensutsattningen av partnerskap, har slutforts. Vad galler kommunikationen och
marknadsféringen har naringslivstjansterna betydande mal, eftersom de spelar en viktig roll
for att uppna malen i livskraftsprogrammet. Man avser aven att utveckla elektroniska tjanster
och arendehantering, vilket kommer att ske i samarbete med de ICT-tjanster som
stadskansliet tillhandahaller for hela organisationen.

Den storsta enskilda forandringen inom landsbygds- och skargardsverksamheten har varit
godkannandet av skogsstrategin under varen samt det tillhérande genomférandebeslutet,
som innebar att skogsfragorna med tillhérande personal i sin helhet &verférdes till
naringslivstjansternas ansvarsomrade och att ett tvaradministrativt skogsteam samtidigt
inrattades. | budgeten for 2026 har det reserverats 235 000 euro for bidrag for enskilda
vagar, av vilka sammanlagt 214 306 euro beviljades som bidrag for underhall av enskilda
vagar. De kvarstaende bidragen for 2026 reserveras for grundliga forbattringar.

Sammanfattningsvis har det forsta halvaret for naringslivstjansterna agnats at att sakerstalla
grundlaggande tjanster, hantera personalresurssituationen, skapa en helhetsbild samt
forbereda kommande utvecklingsatgarder. Syftet ar att det kommande livskraftsprogrammet
tas upp till beslutsfattande i slutet av 2026.

Utfallet for de strategiska malen

Mmal Atgird Maitare
Att uppratta livskraftsprogram. Att bereda programmet och fa det Att programmet godkdnns
godkant. innan utgangen av 2026.

Att bli Finlands mest foretagarpositiva  Att uppréatta ett naringslivsprogram  Kommunbarometern
kommun. och ta i bruk Kommunbarometerns

plan for forbattring.
Att forbattra atkomsten till Lovisa och  Att utveckla kollektivtrafik. Okad anvandarvolym inom
tjanster genom att utveckla trafikrutter kollektivtrafik.
och kollektivtrafik.

Att framja foretagsverksamhet och Intensivare samarbete Arbetsloshetsgrad i
sysselsattning, arbetslosheten under 10 sysselsadttnings- och ndringstjanster  procent.
% 2025. 25.

Att framja turism och uppratthalla hela Byaprojekt och intensiv kontakt med Inledning av byaprojektet
kommunens livskraft genom att forstarka utvecklingscentralen Cursor Oy. 2026 och intensivt
styrkorna i olika delar. samarbete med Cursor Oy.
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Nar det galler de strategiska malen har framsteg gjorts, men manga av dem kraver ett
flerarigt och langsiktigt arbete. Syftet ar att framlagga livskraftsprogrammet for godkannande
under 2026. Resultaten fran den nya kommunbarometern visade en kraftig uppgang, men
malet ar att ytterligare 6ka Lovisa stads foretagarvanlighet. Samtal om utvecklingen av
kommunaltrafiken har forts med Traficom som konkurrensutsatter och upphandlar
interkommunala kollektivtrafikforbindelser. Den lokala trafikservicen och servicelinjen
konkurrensutsattes 2025, och fran och med 2026 Overfordes aven servicelinjen pa
naringslivstjansternas ansvar. Av konkurrens- och avtalsmassiga skal kommer dock dess
kostnader att bli betydligt hogre an tidigare.

Sysselsattningslaget ar utmanande aven pa nationell niva, och dessutom har Borga
sysselsattningsomrade endast varit verksamt i ett och ett halvt &r och dess utveckling ar pa
manga satt fortfarande pagaende. Arbetsloshetsgraden var 11,6 procent i maj 2026. Lovisa
stads mal ar inte bara att paverka sysselsattningsomradets verksamhet, utan ocksa att
utveckla sina egna metoder for att stddja lokalbefolkningens sysselsattning. Det basta sattet
att paverka detta ar genom sysselsattningsskapande investeringar pa lang sikt.

Samarbetet med byarna har identifierats som ett viktigt element inom ansvarsomradet och
det ska utvecklas pa olika satt under de kommande aren. Utvecklingsbolaget Cursor
ansokte ocksd om finansiering fran Landsbygdsfonden till ett stodprojekt for
landsbygdsféretagande men trots hdga poang rackte finansieringen inte till for projektet.
Ansdkan lamnas in pa nytt utifran resultaten av den pagaende foretagsutredningen. Utover
detta hjalper Cursor ocksa foretag med att anstka finansiering fran Silmu.

Enligt en utredning om effekter pa turismintakter och sysselsattning som fardigstalldes pa
varen ar Lovisa stads omedelbara turismintakter 17,8 miljoner euro (ar 2025) med en tillvaxt
pa 4,9 procent. Turismens sammanlagda effekter uppgar till ndstan 30 miljoner euro med
en motsvarande tillvaxtprocent. Daremot har de omedelbara sysselsattningseffekterna, 84
arsverken, minskat: man uppnar alltsd hogre intdkter med farre personalresurser.
Turismintakter per invanare, 1 251 euro, har ocksa okat. | Nyland 6kade turismintakterna
markant i Hango, Lovisa och Esbo, samt nagot aven i Borga.

Ekonomiskt utfall 1-6/2026

Tilihierarkia Alkup. KS koko vuosi_KS Muutokset MKS kokoviosi Toteuma/kk Toteuma kum Jalells MKS Tot.-% MKS Edellinen vuosi/kk Edellinen vuosi kum TP edvuesi  Tot kum vs edvuosi kum (€) Ennustekoke vuosi
Toimintatuotot 1313500,00 o 1313500,00 8615047 484 365,05 829 134,95 36,88% 49623,71 565270,60 150227475 -B0 905,55 1313 500,00
Myynititustot 638 000,00 0] 638000,00 1599509 25512167 38287833 39,99% 205212 164487,.88 667 422,38 90633,79 638 000,00
Maksutuotol 1000.00 o 1000.00 7570 250,84 708.16 29,08% E 7 1000.00
Tuetja avus tukset 489 500,00 o 489500,00 4502175 200707,65 28879235 41,00% 38697,35 -186895,37 488 500,00
Muutltoimintatuotol 185 000,00 0 185000.00 2505793 2824489 15675511 15, 27% 8874.24 12972.53 .52 15272,36 185 000.00
Toimintakulut -6 110 185,37 0 611018537 -556748,58 -2708922,63 -3401262,74 44,33% -589309,00 -2624 674,28 5641 699,89 -B4248,35 <6115 185,37
Henkild: ulul 1112708,37 0 1112708,37 -138 280,67 -480 304,49 -632403.88 43,17% -1 ] 46358841 93172131 167 8 -1112 708,37
Palvely, stol -2 870 481,00 o -2870491,00 -244 391,62 -1301202,49 -1 569 288,51 45,33% -1245217,21 -2524 722,29 -2 870 491,00

A ikkeet ja tavarat 33 310.00 o 39310,00 -8 93882 -15 289,88 <24 020,12 38,90% - -43271,83 -39 310,00
204300000 0 2043000,00 -184 36248 -888 283,17 -1 154 716,83 43, 48% ] 7 -2107938,13 2043 000,00

Muut taimintakulut 44 676,00 o 44 676,00 -271499 <23 842,60 -20 83340 53,37% -336359 -2215974 -3409633 -1682.86 -49 676,00
Toimintakate -4 796 685,37 0 479668537 -470598,11 -2224 557,58 -2 572 127,79 46,38% -539685,29 -2059 403,68 4 139 425,14 -165153,80 -4 801 685,37
Vuosikate -4 796 685,37 0 479668537 -470598,11 -2224 557,58 -2 572 127,79 46,38% -539685,29 -2059 403,68 4139 425,14 -165153,80 -4 801 685,37
Paistat ja arvonalentumiset -26 975,00 o -26975,00 -1821,91 -10831,46  -1604354  40,52% -1692,32 -10153,92  -20 312,02 777,54 -26 975,00
Suunnitelman mukaisel poistol 26 875,00 o 26 875,00 -182191 -10931.46 16 043,54 40,52% 169232 10 153,92 20 312,02 777.54 -26 975,00
Tilikauden tulas -4823660,37 0 482366037 -472420,02 -2235489,04 -2 588 171,33 46,34% -541377,61 -2 069 557,60 -4 159 737,16 -165931,44 -4 B28 660,37
Tilikauden ylijaama (alij 3ama) -4 823 660,37 0 482366037 -472420,02 -2235489,04 -2 588 171,33 46,34% -541377.61 -20638 557,60 4159 737,16 -165931,44 -4 828 660,37
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De kommunandelar av arbetsmarknadsstddet som betalas till  Loviisa=lovisa
Folkpensionsanstalten kan Overskrida budgeten pa& grund av den svaga
sysselsattningssituationen. Situationen ar rikstdckande och galler darfér inte enbart Lovisa.

Verksamhetsmiljon for sysselsattningen ar instabil: lagandringar ar pa gang och haller pa att
genomfdras, och dessutom har det gemensamma sysselsattningsomradet annu inte hittat
sin plats.

Lovluotsi har lockat fler ungdomar an forra aret, och det ar svart att forutse lagandringar i
forhallande till det. Verksamhet som far statsunderstdd kraver dock driftsmedel for att de
uppgifter som understodet forutsatter ska kunna fullgéras.

Vad galler utvecklingen av naringar och livskraft har man knappast pa grund av
organisationsreformen reserverat nagra utvecklingsmedel i budgeten for detta ar. Budgeten
tacker saledes egentligen bara basverksamheten och -tjansterna. De storsta enskilda
kostnadsposterna ar Borga sysselsattningsomrades avtalsavgift (1 420 000 euro), FPA:s
kommunandelar (1 750 000 euro), foéretags-, etablerings- och turismtjanster fran
utvecklingsbolaget Cursor (600 000 euro) samt kostnaderna for kollektivtrafiken (595 000
euro). Under de kommande aren finns det ett behov av att 6ka utvecklingsresurserna, sa att
atgarderna inom det kommande livskraftsprogrammet kan framjas och sa att kostnaderna
inom ansvarsomradet pa lang sikt kan ge staden bade indirekta och direkta intéakter genom
foretag, arbetsplatser, invanare och turister.

Prognos 2026

Pa basis av den nya organisationen och utfallet under manaderna 1—-6 samt med beaktande
av det som har planerats for resten av aret verkar prognosen foér hela aret framskrida i
enlighet med den ursprungliga dispositionsplanen. Nar det galler naringslivstjanster och
utveckling har de o6vriga driftskostnaderna okat lite i prognosen, men med denna sma
férandring férvantas man halla sig inom budgeten.

Lovisa 27.7.2026

Minna Kajaste, naringslivsdirektor
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5 Affarsverket Lovisa Vatten Loviisa=Lovisa

Allmant

Verksamheten for Blyberg och Ed6 andelslag overgick 1.1.2026 till Affarsverket Lovisa
Vatten.

Avloppsreningsverkens verksamhet

Resultaten for Vardo avloppsreningsverk kontrolleras kvartalvis med undantag av
avlagsnande av totalkvdave som kontrolleras som arsmedeltal. Reningsresultatet fylide
kvartalsgransvardeskraven med undantag av suspenderat amne. Reduktionen av
totalkvave som kontrolleras som arsmedeltal lag inte pa en niva som fyller gransvardet. De
givna gransvardeskraven fylldes inte vad galler suspenderat @mne under tva kontrollganger.
Det maximala antalet prover som inte fyller gransvardena ar under aret tre stycken.
Periodens medelfléde var 2 596 m3d och periodens toppflode var 3 930 m3/d. Flodet
overskred inte dimensioneringsflodet (4 800 m3/d).

Pa Liliendal reningsverk togs under ett halvt ars tid tva prover. Rengoringsresultatet for den
forsta kontrollgangen fyllde gransvardena som kontrolleras halvarsvis i enlighet med
miljotillstandet med undantag av halten och minskningen av helhetsfosforn.
Reningsresultatet fér den andra kontrollgangen fyllde gransvardena som kontrolleras
halvarsvis i enlighet med miljétillstandet med undantag av BOD-halten.

Utfallsprognos

Verksamhetsintakterna utféll under bérjan av aret med cirka 50 % av det budgeterade. |
verksamhetsintakterna finns med varderingarna av Blyberg och EdO6 andelslags
anslutningar och till denna del foljer vi det budgeterade. Forsaljningsintakterna for vatten har
utfallit till cirka 48 %, sa vi ligger en aning efter det budgeterade. Det ar osannolikt att
vattenforsaljningen under senare delen av aret skulle 6ka betydligt. A andra sidan &r
faktureringarna under boérjan av aret uppskattningsfaktureringar och den verkliga uppgiften
om vattenkonsumtionen fas forst i och med avlasningsfakturan pa hosten.

Verksamhetskostnaderna utfoll inte heller [ enlighet med budgeten.
Verksamhetskostnadernas utfall var vid utgangen av juni cirka 42 %.

| tabellen nedan framstalls nulaget samt en kalkylmassig prognos over resultatet for 2026.
Uppnaendet av nollresultat forutsatter att inga dverraskande kostnader uppkommer under
resten av aret och att vi kan fungera ekonomiskt.
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ki Urspr. DP hela dret  DP andringal Andr. DP hela aret Utfallman Utfall_kum R &ndr. Tot.-% dndr. D Foregas ariman  Foregaende ar_kum  BS foreg. Ar Tot_kum_vs_foreg. ar_kum (€) Prognos hela dret
Verksamhetsintikter 4382 700,00 o 4382 700,00 2 201 839,42 2 201 839,42 2 180 860,58 50,24% 1932 401,37 1932 401,37 4 405 398,62 269 438,05 4078 100,00
Forséaliningsintakter 4382 700,00 0 4 362 700,00 2087 140,32 2087 140,32 2295559,68 47,62% 1528 691,79 1928 691,79 4 176 600,74 158 448,53 4078 100,00
Ovriga verksamhetsintikter 114 895,10 114 859 10 -114 899,10 3709,58 3709,58 22879788 110 589,52
Verksamhetskostnader -3 214 593,41 o -3 214 593,41 -1342 049,64 -1 342 049,64 -1872 643,77 4,75% -1.470 935,07 -1.470 935,07 -3 027 866,55 128 885,43 -3 018 266,00
Personalkostnader -678 452,41 0 -578 452 41 -401 178,07 -401 178,07 -577 278,34 41,00% -375 962,22 -375 962,22 -803 483,10 -25213,35 -578 456,00
Kop av tjanster -893 341,00 0 -893 341,00 -403 356,23 -403 35623 -489 984,77 45,15% -453 757,93 -453 757,83 -1 007 004,69 50 401,70 -696 510,00
Material, fornddenheter och varor -1278 200,00 0 -1278 200,00 -519 748,77 51574877 -758 453,23 40,88% -B27 241,52 -827 241,52 -1173 083,58 107 485,15 -1278 200,00
Ovriga verksamhetskostnader -54 600,00 0 -64 600,00 -17 770,57 -17 770,57 -46 829,43 I7.51% -13 973,00 -13 973,00 -44 285,20 -3797,57 -65 100,00
Verksamhetsbidrag 1168 106,59 o 1 168 106,59 859 789,78 859 789,78 308 316,81 73,61% 461 466,30 461 466,30 1 377 532,07 398 323,48 1059 834,00
Finansieringsintakter och -kostnader + -80 588,00 0 -B0 888,00 -25303,85 -25 303,95 -55 584,05 31,28% -47 991,69 -47 991,69 -82 085,47 22687,74 4000,00
Ovriga finansieringsintakter 28 000,00 0 28 000,00 §326,54 982654 18173,48 35,09% 15 400,38 15 400,38 27 730,25 -557384 28 000,00
Rantekostnader -55 550,00 0 -55 550,00 -28 162,84 -28 162,94 -Z7 387,08 50,70% -37 016,01 -37 018,01 -88 237,57 885307
Ovriga finansieringskostnader -53 338,00 0 -53 338,00 -6 967,55 -6 967 55 -48 370,45 13,08% -26 376,08 -26 376,08 -51578,15 15 408,51 -24 000,00
Arsbidrag 1087 218,59 0 108721859 834 485,83 834 485,83 252 732,76 76,75% 413 474,61 413 474,61 1285 446,60 421 011,22 1063 834,00
Avwskrivningar och nedskrivningar -1302 000,00 0 -1302 000,00 -873 587,77 57359777 -623 402,23 51,74% -734 112,58 -734 112,58 -1379 238,04 8051479 -1302 000,00
Planméssiga avskrivningar -1302 000,00 0 -1302 000,00 -673 597,77 57359777 -628 402,23 51,74% -543 122,20 -643 122,20 -1 288 247 68 -30 475,57 -1302 000,00
Nedskrivningar -50 990,38 -50 990,38 -50 950,36 90 990,36
Rakenskapsperiodens resultat 214 781,41 0 214 781,41 160 888,06 160 888,06 375 669,47 74,91% -320 637,95 -320 637,95 9379144 481 526,01 -238 166,00
Bokslutsdwerforingar + (-} 20 000,00 0 20 000,00 20 000,00 2027231 20 000,00
Overforingsdifferensens tildgg (minsk 20 000,00 0 20 000,00 20 000,00 2027281 20 000,00
Overforsngsdifferensens minskning 20 000,00 0 20 000,00 20 000,00 2027231 20 000,00
Rakenskapsperiodens overskott (u 194 781,41 0 194 781,41 160 888,06 160 888,06 355 669,47 82,60% -320 637,95 -320 637,95 73518,63 481 526,01 218 166,00

Utfallet av investeringarna

Vad géller investeringar har natverkssanering gjorts pa Vastra Asvagen och arbetet

fardigstalls innan utgangen av aret. Om byggandet av vattenférsorjning pa Patustensgrand
har det varit en konkurrensutsattning av anbud. Anbudstavlingen borjade 11.3 och slutade
12.4. J. Hallfors Konepalvelut Maskintjanster Oy Ab vann anbudstavlingen. Arbetet ska vara
fardigt senast 30.11.2026.

Fornyandet av automationen har inletts tillsammans med Lovisanejdens Vatten Ab som en
forutredning. Efter forutredningen fortsatter man med planeringen. Planeringen kommer inte
att bli slutférd under pagaende ar.

Lige 1-6/2026

FORVALTNING

BUDGET 2026

Utfall 1-6/2026

Chiewitzgatan 16

50 000

0

VATTENVERKET

BUDGET 2026

Utfall 1-6/2026

Sanering av gamla ledningar
- Vastra Asvagen

300 000

163 691
156 561

Tomt- och industrianslutningar

700 000

52 063

Bostadsomraden

100 000

10 583

Avlagsnande av mangan pa
Isnas vattentakt

520 000

22873

Vattentakter

70 000

Fornyande av automation

25000

2 502
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AVLOPPSVERKET BUDGET 2026 Utfall 1-6/2026
Sanering av gamla ledningar 150 000 886

- Vastra Asvagen 886
Tomt- och industrianslutningar 500 000 22 089
Gustav Strengellsgrand, 90 000 0
avloppsbrunnar
Nya anslutningar och omraden 100 000 10 583
Vardo avloppsreningsverk 200 000 0
Avloppspumpstationer 700 000 1845
Foérnyande av automation 25 000 7797
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