Lokal utvecklingsprogrampott och justeringspott 1.10.2026

ASSAG 26.08.2026 § 37

Beredning Personalchef, arbetarskyddschef Thomas Grénholm

| enlighet med allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for
kommunsektorn (AKTA), tjanste- och arbetskollektivavtalet for
kommunsektorns undervisningspersonal (UKTA) och tjanste- och
arbetskollektivavtalet for kommunsektorns tekniska personal (TS) 2025—
2028 utbetalas 1.10.2026 saval en lokal utvecklingsprogrampott som en
lokal justeringspott.

Berakningsgrunden for vardera pott ar Ionesumman for maij, vilken for
AKTA:s och TS:s del 1.8.2026 hdjts med allman férhdjning (2,27 %). For
UKTA:s del ar berékningsgrunden I6nesumman fér maj som héjts med
koefficienten 4500221 1,0221.

Nedan ar uppraknade beloppen som enligt avtalsomrade delas ut per
manad

— AKTA:
e Utvecklingsprogrampott: 4 407,51 euro/manad (0,40 %)

e Lokal justeringspott: 2 203,75 euro/manad (0,20 %)

— UKTA, grundlaggande utbildningen och gymnasiet:
e Utvecklingsprogrampott: 1 502,15 euro/manad (0,18 %)
e Lokal justeringspott: 1 669,06 euro/manad (0,20 %)
— UKTA, medborgarinstitutet:
e Utvecklingsprogrampott: 101,70 euro/manad (0,18 %)
e Lokal justeringspott: 113,00 euro/manad (0,20 %)

— UKTA, del G:
e Utvecklingsprogrampott: 219,25 euro/manad (0,20 %)
e Lokal justeringspott: 219,25 euro/manad (0,20 %)

— TS, stadsutvecklingen och vattenaffarsverket
e Utvecklingsprogrampott: 1 099,12 euro/manad (0,40 %)

e Lokal justeringspott: 549,57 euro/manad (0,20 %)
Det ar anmarkningsvart att man vad géller potterna i TS-avtalet i nationella
forhandlingar i juni kommit fram till en 16sning som preciserats i mer detal] i
KT:s cirkular 17/2026
https://www.kt.fi/sv/cirkular/2026/17/arbets-och-tjanstekollektivavtal-om-
senarelaggning-av-potterna%20-1.10.2026-och-utvecklingspotten-
1.4.2027-for-ts-och-tim-aka-samt-om-betalning-av-tidsbegransat-
procentuellt-lonetillagg.

Enligt cirkularet

— utvecklingsprogrampotten 1.10.2026 (0,40 %) senarelaggs till
ibruktagandet av det nya TEKTA-avtalet

— istallet for lokal justeringspott 1.10.2026 (0,20 %) betalas procentuellt
I6netillagg kvartalsvis (i januari och i april 2027) anda till 31.3.2027.
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STST 07.09.2026 § 244

Tidtabell for beredningsprocessen

e HR skickade i juni till ansvarsomradenas direktérer de belopp som
ska delas ut

e HR och arbetsgivarens representanter haller preliminara
beredningsmoten vecka 33

e Lonearbetsgrupperna sammantrader veckorna 34 och 35 for att
forbereda férhandlingarna om potterna

e Forhandlingar mellan arbetsgivarens representanter och
huvudfackombuden om fordelningen av potterna ordnas vecka 36
och vid behov vecka 37

o Justeringspotterna dverenskomna utifran férhandlingar ska vara
godkanda och skickade till HR-teamet senast 21.9 sa att HR hinner
berakna reflektionsinverkningarna och vidta behovliga atgarder i
I6nerakningssystemet innan den sista inlamningsdagen for
I6nebetalningen for oktober

e Ansvarsomradenas direktorer fattar beslut om férdelningen av
potterna utifran forhandlingsresultaten senast 1.10.2026.

| enlighet med 53.3 § i Lovisa stads forvaltningsstadga bestammer den
myndighet som fattar beslut om anstéallining om I6énesattningen enligt
bestdmmelserna i tjdnste- och arbetskollektivavtal ifall personalresursen
finns i personalplanen och I6neanslaget finns i budgeten. Den myndighet
som fattar beslut om anstalining kan delegera sin befogenhet som avses i
denna paragraf till en underordnad tjansteinnehavare ifall ratten att valja
har delegerats. Stadsstyrelsen beslutar om stadsdirektérens 16n och om
I6neférhdjningarna for de tjansteinnehavare som stadsfullmaktige valt.

Tidtabellerna for bagge lokala potter ar mycket strama hosten 2026. For att
det ska vara mdjligt att betala potterna i |bnerna fér oktober, skulle det i
detta fall vara andamalsenligt att stadsstyrelsen skulle delegera
beslutanderatten om férdelningen av justeringspotten till
ansvarsomradenas direktorer, sa att processen kan genomféras inom den
anvisade tidtabellen. Féregadende gang da justeringspott utbetalades fran
och med 1.6.2025 fattade stadsstyrelsen motsvarande delegeringsbeslut.

Stadsdirektor Tomas Bjorkroth

Arbetarskydds- och samarbetsgruppen bekraftar for sin del processen och
tidtabellen i samband med beredningsprocessen for justeringspotterna
som utbetalas 1.10.2026.

Arbetarskydds- och samarbetsgruppen foreslar stadsstyrelsen att
stadsstyrelsen beslutar delegera sin beslutanderatt om férdelningen av
justeringspotterna till ansvarsomradenas direktorer.

Som en teknisk korrigering i beredningstextens andra stycke och dess
sista mening konstaterades att den andras att lyda enligt féljande:” For
UKTA:s del ar berdkningsgrunden I6nesumman fér maj som héjts med
koefficienten 1,0221.”

Beslut enligt férslaget med beaktande av ovan ndmnda tekniska
korrigering.



772/01.02.01/2026
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Stadsdirektor Tomas Bjorkroth

Stadsstyrelsen beslutar delegera sin beslutanderatt om férdelningen av
justeringspotterna till ansvarsomradenas direktorer.

Personalchef Thomas Grénholm var narvarande pa sammantradet och

presenterade arendet samt svarade pa ledaméternas fragor klockan
18.40-18.45.

Enligt forslaget.



