
 
Lokalt fackombudsavtal mellan Lovisa stad och Lovisa JHL rf 
 
ASSAG 26.08.2026 § 36  
  
 
 
Beredning Personalchef, arbetarskyddschef Thomas Grönholm 
 

Personalchefen och JHL rf:s huvudfackombud har under maj–juni 2026 
förhandlat och berett i samarbete Lovisa stads och Lovisa JHL rf:s lokala 
fackombudsavtal. 
 
Avtalet gäller 1.10.2026–31.12.2029. 
 
Bilaga: 
Lokalt fackombudsavtal mellan Lovisa stad och Lovisa JHL rf 
 

Föredragning Stadsdirektör Tomas Björkroth 
 

Förslag Arbetarskydds- och samarbetsgruppen föreslår att stadsstyrelsen 
godkänner Lovisa stads och JHL rf:s lokala fackombudsavtal för tiden 
1.10.2026–31.12.2029. 
 

Behandling Som den första tekniska korrigeringen konstaterades att avtalet punkt 2.5. 
ändras att lyda enligt följande: ” Fackförbundet JHL rf kan i Lovisa stad 
tillsätta ett fackombud och dennes ersättare.” 

 
 Som den andra tekniska korrigeringen konstaterades att avtalet punkt 2.8. 

Fackombudets tidsanvändning ändras att lyda enligt följande: 
”Tidsanvändningen för fackombudet bestäms enligt punkt 3 i 2 mom. i 8 § i 
kapitel VII i AKTA så att den regelbundna befrielsen som ges fackombudet 
uppgår till 2 timmar per vecka.” 

 
Beslut Beslut enligt förslaget med beaktande av de ovan nämnda tekniska 

korrigeringarna. 
 
 
STST 07.09.2026 § 243    
771/01.00.00/2026    
 
 
 

Bilaga: 
Lokalt fackombudsavtal mellan Lovisa stad och Lovisa JHL rf 
 

Föredragning Stadsdirektör Tomas Björkroth 
 

Förslag Stadsstyrelsen godkänner Lovisa stads och JHL rf:s lokala 
fackombudsavtal för tiden 1.10.2026–31.12.2029. 
 

Behandling Personalchef Thomas Grönholm var närvarande på sammanträdet och 
presenterade ärendet samt svarade på ledamöternas frågor klockan 
18.38–18.40. 

 
Beslut Enligt förslaget. 
 


