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« | valfardsplanen ingar
« mal och atgarder for Barnvanlig kommun-arbetet
« valfardsplanen fér barn och unga

I « planen for att stodja den aldre befolkningen
In l ed nin g * en plan fbrgémstélldhet och likabehandling i
Lovisa stads valfardsplan for 2026—2029 verksamheten.
grundar sig pa Lovisa stads
valfardsberattelse 2021-2025 och . | valfardsplanen beaktas

stadsstrategin 2030. Valfardsplanen har
utarbetats av Lovisa stads arbetsgrupp
for framjande av halsa och valfard.

* integrationsprogrammet for Borga
sysselsattningsomrade 2025-2026

« forebyggande rusmedelsarbete

| valfardsplanen beskrivs sju effektkedjor . framjande av sakerheten i vardagen

dar malet ar valmaende invanare. | . gemensamma regionala teman fér Ostra Nylands
effeldkedjorna ligger fokus sarskilt pa aft valfardsomrade och kommunerna i omradet
forbattra de orovackande resuitaten for « framjande av en motionsinriktad livsstil

tillaggsdelen i statsandelen for framjande
av halsa och valfard — koefficienten for
halsa och valfard, HYTE-koefficienten —
och for Institutet for halsa och valfards
minimidataindikatorer.

« frAmjande av psykiskt valbefinnande.

-
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Uppfoljning av
valfardsplanen

Lagen om ordnande av social- och halsovard (612/2021)
forpliktar kommunerna att

. f(‘jli]a kommuninvanarnas levnadsf¢rhallanden, hélsa .
och yalfard och de faktorer som paverkar dessa i varje
omrade och inom varje befolkningsgrupp

«  arligen lamna fullméktige en rapport om
kommuninvanarnas halsa och valféard, de faktorer som
paverkar dessa och de atgarder som har vidtagits

« engang per fullméktigeperjod utarbetaen
valfardsberattelse och valfardsplan for fullméktige om
de fragor som namns ovan.

Lovisa stads arbetsgrupp for framjande av héalsa och valfard
rapporterar under denna fullmaktigeperiod om de ovan
namnda fragorna till fullméktige pa foljande sétt:

«  forsta aret som en del av beslutsfattandet om
valfardsplanen

« andra och tredje aret genom arsrapporter
- fjarde aret genom en omfattande valfardsberattelse.

Arsrapporterna och vélfardsberattelsen rapporteras i
samband med boksluten.

Stadens revisionsnamnd utvarderar minst varje
fullmaktigeperiQd i sin utvarderingsberattelse hur
kommunens mal for befolkningens valfard och hélsa har
uppnatts. (HYTE-koefficienten

Valfardsberattelsen och valfardsplanen tillstalls
valfardsomradet och HUS-sammanslutningen samt
publiceras pa webbplatsen Lovisa.fi.
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Fragor som
paverkar
framjandet av
halsa och valfard

Valfardsarbete, det vill sdga framjande av
halsa och valfard, utférs i stadens egen
verksamhet inom samtliga ansvarsomraden, i
samarbete mellan ansvarsomradena samt i
brett samarbete till exempel med
valfardsomradet, organisationer, foreningar,
foretag och olika myndigheter.

Enligt Kommunférbundet (2024) paverkas
ordnandet av tjanster och beslutsfattandet av
bland annat féljande faktorer: lagstiftning,
befolkningsstrukturen, avstanden, omradets
socioekonomiska struktur, kommunens och
valfardsomradets ekonomi, verksamhets-
kulturen, verksamhetsresurserna, politiska
val, organisationsstrukturerna och

samarbetstraditionen (eller bristen pa sadan).

-
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Definition av valfardsarbete:

"Framjandet av halsa och valfard i kommunen
Innebar omfattande kommunal verksamhet som
stoder och framjar halsa och valfard och som
genomfdrs | samarbete och dar man utover det
egna arbetet i stor utstrackning utnyttjar olika
aktorers kompetens for att stodja invanarnas
valfard. Ocksa invanarna har en egen roll nér
det galler att utnyttja forutsattningarna for
valfard.”

(6versattning, Kommunférbundet, 2024)




SWOT-analys av omfattande
framjande av halsa och valfard

Styrkor

Sakerhet och lugn
Naturen finns nara dverallt
Manga hobby- och motionsmdjligheter sarskilt for barn, unga och aldre befolkningen
Gemenskap i byasamhallen och centrum
Tvasprakighet
Kultur och konst
Lamplig storlek, invid motorvag och néra stora stader

Hot

Resurser, personal och budget
Det globala laget, olyckor (karnkraftverk, oljeolycka, naturkatastrof) -> beredskap
Nya forvaltningsmodeller (Ostra Nylands vélfardsomrade, Borga sysselsattningsomrade)
Politiska beslut och det allmanna ekonomiska laget (individ, stad, stat)

Ledningen av det regionala valfards- och halsoframjande arbetet och utmaningarna med
valfardsomradets bastjanster

Tjanster for unga personer som avbrutit sina studier (verkningsfullhet)
Langtidsarbetsléshet och stort antal unga arbetslésa
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Svagheter

Resurser, personal och budget

Ingen yrkeslaroanstalt, de unga tvingas resa langa strackor eller flytta till en annan ort for
att studera -> om det inte lyckas 6kar risken fér marginalisering

Demografisk forsorjningskvot
Vidstrackt areal, Ianga avstand mellan byar och centrum samt kommunfusionsbakgrund
Brist pa tillganglighet (pa fastigheter och lattrafikleder)
Trogt samarbete och brist pa helhetsbild
Kortsiktighet inom ekonomiplanering
Kollektivtrafiken inom kommunen och till nérliggande stora stéder

Majligheter

Utvecklingsbarhet, mojligheter att bygga upp samarbete, att vi kdnner varandra, snabbhet

Samarbete med narliggande kommuner och samarbete kring tjanster

Framtidstro, stora investeringar och genuin vilja att féra saker framét

Framjande av fysisk aktivitet samt framjande av gang och cykling
Framjande av psykiskt valbefinnande
Samarbete med féreningar
Framjande av sysselsattning och integrationstjanster (med Borga sysselsattningsomrade)
Framjande av livskraften




Valda punkter ur valfardsberattelsen
2021-2025

* Lovisas HYTE-koefficient kan « Gladjeamne
forbattras till exempel genom att - Upplevelsen av delaktighet har 6kat

- Framja goda och sunda levnadsvanor, bland alla aldrar.
fysisk kondition och viktkontroll bland » Anledning till bekymmer
unga ’ . .

- Infora langa motionsraster och ) %‘éﬁ%ﬁ%%‘(%géfyas'g’gh ag
mellqpm§ 'Skomma y motionsaktivitet bland barn och

. U%prta%t_hallg och r1‘orbattra _ ungdomar
arpelsrmagan 1os Dersonert « Utmaningarna med flickors
grggtesigcgtﬂin%re%cihsg?nrgjr%ete med vélbefinngande och ungas riskfyllda
oﬁka aktorer anxé}ndnmg av ?eru_snlngsme el samt

« Sanka troskeln for deltagande i rise Jor Marginaisering

-  Var tredje ungdom besoker inte
kulturlivet biblioteket och vuxna ar mindre nojda
med sin ekonomiska situation.
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L] = BARNETS BASTA UPPFYLLA BARNETS VARDNADSHAVARES RATT TRA LV,
7 /N
[ > “I‘I RATTIGHETER ANSVAR FOR BARNETS OVERLEVNAD OCH
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S

10 n 13
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Unicefs modell
B ar n Vaﬂ I | g kO m m U n Sexus s CTTIN T

Barnvénlig
kommun

16 19 20
*, &
Barnyanlig kommun-modellen hjalper kommunerna att fatta ratta och ? Q ;Z
bestaende beslut med tanke pa barnens véalbefinnande, bade i fraga om ——— I I
barnens dagliga tjanster och inom kommunens férvaltning. PRvATLY BromuAn Stwensamen | AU UALD. SOMOMDITDEROVS | AGGPTERAGE

ANSVAR

Modellen Barnvanlig kommun ar ett verktyg med vilket kommunen 23

«  kan identifiera de delomraden dér det behdvs férbattringar med tanke
pa barnens rattigheter

26 27 28
2 ®
|

«  kan definiera vad som behbye(_?t')ras for att sékerstalla att rattigheterna : oo ki | St | Kaockocwar Do
for varje barn forverkligas sa val'som mojligt i kommunen

30 34 35

»  systematiskt kan 6vervaka hur arbetet framskrider.

31 . 32 [
/% | N
S ) o : . 000 o @ & A,%
Modellen baserar sig p& de fyra allmanna principerna i FN:s konvention om A gl ! ]
barnets rattlgheter " 3 = MINORITETERSRATT  RATT TRULLEK, VLA SKYDDFRAN SRTO0 FRAN KNAR SKYDD FRA SKYDD FRAN

TILLSIN RELIGION, OCH FRITI SKADLIGT ARBETE S SEXuERT ATT SALJA ELLER
KULTUR & SITT SPRAX UTNYTTIANDE XOPA BARN
. )

* Icke-diskriminering och likabehandling [artikel 2]
+  Prioritering av barnets basta [artikel 3]

« Ratt till liv och utveckling [artikel 6]

o . A kY| SKYDD MOT SKYDD | KRIG RATT TILL STOD FOR BARN SOM BA RATTATT KANKA TRL
«  Barnets asikter ska respekteras [artikel 12] BesTnArrame i e

Enligt FN:s konventions_om barnets rattigheter har barn en sarstallnin? som 43-54

manniskor som haller pa att utvecklas, ar sarbara och behdver sarskil
LS BARNKONVENTIONEN

Lovisa beviljades sitt férsta Barnvanlig kommun-erkannande 24.9.2024. _ o
Blld. UNICEF SKAFOLIAS

.
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Valfardsplan for barn
och unga

Valfardsplanen for barn och unga ar en del av flera effektkedjor i
denna plan.

Kommunen ar skyldig att uppratta en valfardsplan for barn och unga
och den ska ses dver minst vart fjarde ar. Bestammelser om innehallet
a/gg'%i/rgf%anen for barn och unga finns i 12 § i barnskyddslagen

Den kommunala valfardsplanen fér barn och unga ska innehélla
uppgifter for planperioden om

« barns och unga personers uppvaxtforhallanden och
valfardssituation

ordnandet av samarbete mellan olika myndigheter samt
sahmmanslutnlngar och anstalter som producerar tjanster fér barn
och unga

«  Dessa beskrivs mer ingdende i Lovisa stads valfardsberattelse
2021-2025.
ét_gfarder och tjanster som framjar barns och unga personers
valfard och férebygger problem
« P& webbplatsen Lovisa.fi finns Tjanster riktade till unga listade.

genomfdrandet och uppfdljningen av planen
*  Genomfdrs och féljs upp som en del av denna valfardsplan.
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https://www.loviisa.fi/sv/valfard/tjanster-riktade-till-unga/

Plan for att stodja den
aldre befolkningen

Planen for att stodja den aldre befolkningen ar en
del av flera effektkedjor i denna plan.

Lagen om stbdjande av den éldre befolkningens
funktionsformaga och om social- och
halsovardstjanster for aldre (2012/980) forpliktar
kommuner att som en del av valfardsberattelsen och
-planen utarbeta en plan over sina atgarder for att
stodja den aldre befolkningens valbefinnande, halsa,
funktionsformaga och férmaga att klara sig pa egen
hand. Det kommunala aldreradet ska tas med i
beredningen av denna plan.

Aldreradet har horts (28.11.2025, § 60) i
beredningen av planen.

.
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Plan for jamstalldhet
och likabehandling i
verksamheten

Planen for jAmstélldhet och likabehandling i
verksamheten ar en del av flera effektkedjor
| denna plan.

Staden har egna planer for %amstalldhet och
likapehandling i verksamheten inom
smabarnspedagogiken, den grundlaggande
utbildningen, gymnasierna och Lovisa
medborgarinstitut.

Bakgrund

Syftet med jamstalldhetslagen (lagen om
jamstalldhet mellan kvinnor och man
(609/1986)) ar att forebygga diskriminering
Eg grund av kon, konsidentitet och

onsuttryck och fraqu jamstalldheten
mellan Kvinnor och man.

Syftet med diskrimineringzsla en

§ iIskrimineringslagen 1325/2014) ar att
ramja likabehandling och forebygga _
diskriminering pa basis av dessa méanskliga
egenskaper.

-
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Amne

Likabehandling

Jamstalldhet

Malgrupp

Alder
Ursprung och nationalitet
Sprak
Religion och 6vertygelse

Asikt, politisk verksamhet och
fackforeningsverksamhet

Familjeforhallanden
Halsotillstand
Funktionsnedsattning
Sexuell laggning

Kon

Kdnsidentitet

Konsuttryck




Effekter pa
valbefinnande och
ekonomi

Malet med valfardsplanen ar valmaende
invanare. For att framja valbefinnandet
hos olika malgruppen och inom olika
teman har sju (7) effektkedjor tagits fram,
vilka beskriver vilken effekt insatser och
atgarder har pa valbefinnande och
ekonomi och deras verkningsfullhet.
Effektkedjorna ar indelade enligt
malgrupp eller amne.

Olika faktorer hanger samman och ar
kopplade till varandra pa olika satt inom
en och samma effektkedja. Olika
effektkedjor, malgrupper och &mnen
hanger samman och ar kopplade till
varandra pa olika satt. Dessutom
paverkas effektkedjorna av andra
faktorer och aktorer. Helheten bildar ett
ekosystem for verkningsfullhet.

o
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Effekt
Atgard Konkret férandring
i manniskor eller
strukturer
Insats Utfort arbete som
mats
Anvanda resurser
Till exempel
Arbete
Pengar
Natverk
Lokaler
Kompetens
Redskap

—

Bild: Sitras effektkedja som baserar sig pa modellen |00l

Verkningsfullhet

Manniskors
vélbefinnande eller
samhallsnytta




Perspektivet for
hallbar utveckling

Enligt 1 § i kommunallagen ska kommunen,
framja sina invanares valyard pa ett ekologiskt,
ekonomiskt och socialt hallbart satt.
Indelningen baserar sig till stor del pa samma
tanke som FN:s Agenda 2030, dar hallbarhet
indelas i 17 olika delfaktorer.

Av dessa ar malen 1, 2, 3, 4, 5 och 6 samt 16
a 17 tydllgi(a mal fér social hallbarhet, som
igger mycket nara delomradena for framjande
av halsa och valfard.

Perspektivet for social hallbarhet beaktar
framfor allt valbefinnandet hos
kommuninvanare som befinner sig en svagare
eller utsatt situation. Det inbegriper utjamning
av skillnader i halsa och valfard samt _
perspektiv for jamstalldhet och likabehandling.

| effektkedjorna i denna valfardsplan beaktas
sarskilt foljande mal for hallbar utveckling: 3, 4,
10, 11, 16'och 17. | nagon effektk_ed{a beaktas
dessutom mal 2 eller 5. Perspektivet for hallbar
utveckling i effektkedjorna beskrivs pa dia 14.

il
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Perspektivet for hallbar utveckling i effektkedjorna

2 3 4 5 10 11 16 17
Ingen hunger God halsa God Jamstalldhet Minskad Hallbara Fredliga och Genom-
och utbildning for ojamlikhet stader och inkluderande forande och
valbefinnande alla samhallen samhaéllen partnerskap
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Barnvanlig kommun-arbetet i Lovisa 2026—2027
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Valbefinnande for den aldre befolkningen
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Insats
Barnvanlig kommun Arbte
-arbetet 2026-2028 Pengar
9 Natverk
Lokaler
Barnvanlig ’___‘
kommun -
- e e Kompetens
unicef & /~ Viinformerar 7
- om / - i
! verksamhets-  \ _ ;S Mojlighet for Redskap
: modellen for : Osakligt Barns och ! barn och
i \ projektet 1 bemotande I unga att
-~ \ TILL- J forebyggs ungas 1 informera om
vi . SAMMANS ¢ och delaktighet \ aktuella
i o \ 3
komméjmnicerar O \‘~~~___‘,/', gefgemr}séléap framjas \\ fragor O
tillganglighet S’
och

atkomlighet nar
det géller
hobbyer

- . Mobbats i Kanner sig
SSaee-” meningsfull skolan minst en ensam MAl t
fritidssyssel- gf\(r;géil Il/icga? 5 % éfIE 485 al som tas
sattning och ey o 14 D/éoakag &s. fram av barn
fritid for varje 3% gymnasier 12 % och unga
barn 2025) gymnasier,
minskar minskar

PRl P

[ e Vo : g
H version av \ Agnar sig at ett MAENDE Deltagit i K4 N/ Viuppdaterar
H strategin och 1 _ Barnets fritidsintresse. planeringen av F; \ 7 Barnvanli \‘
\ s 1 réttigheter och minst en dag i BARN skolans g Kommuni- Vi g 1
\ valfards- / barnvanlighet i veckan S I ! i kommun- I
\ planen / strategin och 77 % &k 4 & 5 OCH arenden 3 kation 1\ kommunika- 1
AN S vélfardsplanen (2025) UNG 50 % 8k 4 & 5 \ I\ ) !
N -~ e . okar \ / %,  tionsplanen
—- DOMAR N SN ~
\\~~ —”’, \~~--—”/
" . . . o
Atgard Kommunikation Effekt Verkningsfullhet Mal
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Insats

. . A
Valbefinnande 8 rbete
() Pengar
for barn och O Loneer
ungdomar ‘ Lokaler
O Kompetens
O Redskap

. . Forekomsten av
En livsstil dvervikt .
. aringar (2024) are levnads-
grad praglas 26 % bland 7— N
av motion 12-&ringar
(2024)
minskar Ater inte
Antal skolor skollunch
med langa dagligen
a 0,
motionsraster & ’({’225:) @
Svag fysisk 56/100 o q
funktions- (2024) e
forméga okar Titeen lakttagande av
37 % ak 5 rekommen-
(2025) HYTE- daﬁi%negpz(ij for
- ici skolmaltider
minskar koefficienten 171100 (2024)
okar

VAL- } "f'fYTE't Riskfyllt bruk
. R&T DA Si MAENDE oeflicienten av rusmedel
Barnen far o e S och spelande
A o ngm minst en BARN p
sin rost hord timme per Ordentliat om pengar
42 O}jaag OCH it s minskar
bak 4 & en gang i
5 (2025) UNG- ménaden
11% ak 8 &9
DOMAR Goos)
minskar
Atgard Effekt Verkningsfullhet Mal
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Insats

‘ Arbete Insats
N . ‘ ‘ Arbete
Valbefinnande Pengar O
. ‘ . Pengar
fOr unga OCh Natverk O Natverk
unga vuxna O Lokaler ‘ Lokaler

Kompetens
Redsk O Kompetens
edskap

O Redskap

De ungas

tro pa
framtiden Under 30-
forstarks aringar far

hjalp och
stod med
lag troskel

En livsstil

som i hogre
grad praglas :
. 17-24-ariga
21 e Utdvar motion PS{:%%?T
SO er - -
andfrgd%het Utbildnings- .18 28
hogst systemet aringar kan
1 hiveckan 11,4 (2024) o
under fritiden a5 fa riktad
42% k8 &9 ISR :
De unga far m%nskar HYTE- handledning
in rost ho koefficienten 18-24-&ringar
sin rost hord som riskerar att
Svag fysisk marginaliseras
funktions- 23 % (2%054)
A man o,
5f(()) ';)r/::%\gl](as .. kvinnor 17 %
(2025) \V/.\ minskar
minskar MAENDE
UNGA
Atgard Effekt Verkningsfullhet Mal
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Valbefinnande
for personer |
arbetsfor alder

Unga vuxnas
arbets-
fardigheter
och arbets-
formaga
forstarks

De
arbetsforas
arbetsforma
ga bibehalls
och starks 25-64-ariga
l&ngvariga
mottagare av
utkomststod
1,6 % (2024)
minskar

HYTE-
koefficienten

Effekt Verkningsfullhet
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25-64-ariga
sjukpensionst
agare
6,6 % (2024)
minskar

HYTE-
koefficienten

VAL-
MAENDE
MANNI-

SKOR |
ARBETS-
FOR
ALDER

Mal

Insats

‘ Arbete
O Pengar
O Natverk
‘ Lokaler
O Kompetens
O Redskap

Valbefinnande
for alla alder

grupper

Trafikséker-
heten
forbattras

Motions-
perspektivet
beaktas
i forhands-
bedémningarna
av
) konsekvenserna
Skadade i av beslut
trafikolyckor
12 (2025)

dod De

oaa
1 (2025) tjansteinnehavare
minskar

som ansvarar for
motionsframjandet

deltar i organens
férhandsbedémnin

konseEvae‘;serna Gemen-
100 (2024) skapen och
HYTE- ;
.. delaktig-
koefficienten g

heten okar

VAL- Troskeln for
att delta i
MAENDE kulturlivet
IN- sjunker
VANARE 100 (2025)
HYTE-
koefficienten
Mal Verkningsfullhet Effekt Atgard




Valbefinnande
for den aldre
befolkningen

verksamhets-
forutsattningar
for medborgar-
organisationer

Det finns
lokaler och
satt att gora
saker
tillsammans
och méta
varandra

moC
frivilligarbete

Vardperioder i
anslutning till
fallolyckor
bland personer
som fyllt 65 ar

De aldre far 331,3/10 000
(2024)

sin rost hord minskar

HYTE-
koefficienten

VALMAE
NDE

ALDRE

Atgard Effekt Verkningsfullhet
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Insats

‘ Arbete
O Pengar
O Natverk
‘ Lokaler
O Kompetens
O Redskap

For aldre
erbjuds
mdjligheter
att studera,
réra pa sig

och ta del av

kultur

Antalet

fallolyckor
minskar




Insats

Jamstalldhet och Arbete

likabehandling for alla
aldersgrupper

Pengar

Lokaler

Kompetens

@
O
O Natverk
O
O
O

Redskap

Personer mélgrupper

med o - we
funktions- far r?I"n(;OSt
nedsattning or .
far sin rost Osakligt
hérd bemétande
forebyggs
och
gemenskap

framjas

. . Upplever
Skillnaderna i halsotlistandet
valbefinnande me"del%él_ttigt Mobbni
mellan kénen ElSroeE) obbning,
minskar 2(60@5,?(2%%%9 d_Ha[ upplevt diskrimine-
A S iskriminering i .
lickor 31 %) skolan eller pa ring och
T & fritiden vald
HYTE- 3 g ke minskar
Hog positiv koefficienten 6 % gymnasier
psykisk halsa
9% ak8 &9
(pojkar 14 %,

flickor 5 %)
11 % gymnasier
oOkar
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Arliga temadagar och -veckor

C 1.10 Nationell reflexdag
e Nationella aldreveckan i oktober
e VVarldsdagen for psykisk halsa 10.10
e Internationella barnrattsveckan i november

e Internationella dagen for personer med
funktionsnedsattning 3.12

\_

-

e Infopunkt om framjande av halsa och
valfard pa marknaden i augusti

e Ostersjddagen i augusti
e Overvakning av évergdngsstillen i augusti
o Arsdag for Barnvanlig kommun-erkdnnande

\_ 24.9

N

.

Loviisa=.Lovisa

-

¢ Deltagande budgetering
¢ \Veckan mot rasism i mars

e Under veckan kring vandagen, alla hjartans

dag (14.2), matfostran med temat "vi ater
tillsammans”

* Foreningskvall

~

* Nationella lasveckan i april
e Drommarnas motionsdag i maj
® Cykelveckan i maj

¢ Informationsinslag med temat Funderar
du 6ver ekonomin?

J
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