
 
Tillsättning av tjänsten som förvaltningssakkunnig vid ansvarsområdet stadskansliet 
  
STST 10.08.2026       
745/01.01.00/2025    
 
 
Beredning Förvaltningsdirektör Tomas Määttä 
 
 Personalchef Thomas Grönholm 
 
 Stadsstyrelsen beslutade på sitt sammanträde 9.3.2026 § 67 ledigförklara 

tjänsten som förvaltningssakkunnig från och med 13.3.2026 så att 
ansökningstiden gick ut 10.4.2026. Med i ansökningsprocessen har varit 
personalchef Thomas Grönholm och förvaltningsdirektör Tomas Määttä. 

 
 Under den första ansökningstiden ansöktes tjänsten av 27 personer, alla 

av vilka uppfyllde tjänstens behörighetskrav enligt ansökningarna. 
Personalchefen och förvaltningsdirektören valde för intervjuerna 
sammanlagt 5 sökande, en av vilka anmälde om att återkalla sin ansökan 
före intervjun. Personalchefen och förvaltningsdirektören intervjuade för 
tjänsten under veckorna 19 och 20 till slut fyra sökande, en av vilka 
återkallade sin ansökan efter intervjun. För intervjun valdes de mest 
meriterade sökandena på basis av utbildning och arbetserfarenhet.  

 
 Stadsstyrelsen beslutade på sitt sammanträde 1.6.2026 § 179 att förlänga 

ansökningstiden för förvaltningssakkunnigtjänsten på det sätt att den nya 
ansökningstiden var 3.6.2026–3.7.2026 klockan 15.00. Under den andra 
ansökningstiden ansöktes tjänsten av 30 personer, 20 av vilka uppfyllde 
tjänstens behörighetskrav enligt ansökningarna. Personalchefen och 
förvaltningsdirektören valde för intervjuerna sammanlagt fyra sökande, en 
av vilka anmälde om att återkalla sin ansökan före intervjun. I de intervjuer 
som genomfördes under vecka 30 intervjuades till slut tre sökande.  

 
 De som ansökte förvaltningssakkunnigtjänsten under den tidigare 

ansökningstiden beaktades vid tillsättandet av tjänsten.  
 
 Utifrån den helhetsbedömning som baserar sig på 

ansökningshandlingarna, intervjuerna och meritjämförelsen kan 
förvaltningsmagister Antton Vuolle anses vara den mest meriterade 
sökanden. Med tanke på helheten kan man anse att han har de bästa 
förutsättningarna för att sköta tjänsten som förvaltningssakkunnig med 
framgång. Om Vuolle avböjer tjänsten som förvaltningssakkunnig är det 
motiverat att välja förvaltningsmagister Päivi Yli-Kovero på reservplats. 

 
 Tjänsteförhållandets villkor bestäms enligt det allmänna kommunala 

tjänste- och arbetskollektivavtalet (AKTA). I och med den allmänna 
förhöjning som trädde i kraft 1.8.2026 är nivålönen för tjänsten 4 271,70 
euro i månaden. Om skötandet av uppgiften som dataskyddsombud 
avtalas separat med den som valts till tjänsten. För uppgiften som 
dataskyddsombud betalas varje månad ett nivåtillägg på 262,07 euro.   

 
 Den som valts till tjänsten ska innan tjänsten tillträds uppvisa ett 

godtagbart intyg över sitt hälsotillstånd.  
 
 Behörighet  
 Enligt § 53.1 i Lovisa stads förvaltningsstadga är det stadsstyrelsen som 

väljer övriga tjänsteinnehavare inom ansvarsområdet stadskansliet. 
 



 Bilaga 
 Platsannons för tjänsten 
 
 Mötesmaterial 
 Jämförelse av sökandenas meriter 

 
Föredragning Stadsdirektör Tomas Björkroth  

 
Förslag Stadsstyrelsen väljer förvaltningsmagister Antton Vuolle till tjänsten som 

förvaltningssakkunnig. På reservplats väljs förvaltningsmagister Päivi Yli-
Kovero.  
 
I tjänsten tillämpas en prövotid på sex månader. 
 
Nivålönen (1ASI42) för tjänsten är 4 271,70 euro i månaden. Dessutom 
utbetalas ett nivåtillägg på 262,07 euro per månad för utförandet av 
uppgiften som dataskyddsombud.   
 
Tidpunkten för tillträdandet av tjänsten överenskommes separat med den 
som valts till tjänsten. 
 
Paragrafen justeras omedelbart. 
 

Beslut    
 


