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Beredning bildingsdirektér Kirsi Kinnunen, tfn 0440 555 250

Undervisnings- och kulturministeriet (VN/11212/2025) begar utlatanden
om utkastet till riktlinjer for fostran till entreprenérskap och ekonomiskt
kunnande. Utlatandetiden gar ut 31.8.2026.

Malet med utkastet till riktlinjer ar att forstarka fostran till entreprendrskap
och ekonomiskt kunnande i alla skolstadier fran smabarnspedagogiken till
hoégskoleutbildningen. Riktlinjerna bestar av fem riktlinjer:

1. Genom verksamhet och experimenterande inspirerar vi till ett
foretagarmassigt verksamhetssatt.

2. Vi erbjuder flexibla mojligheter att framja kompetens inom
entreprendrskap och ekonomi.

3. Vi starker kompetensen pa lang sikt med ny och uppdaterad
kunskap hos dem som arbetar med fostran och utbildning.

4. Viforbereder oss och coachar infor framtiden.

5. Vi arbetar for en hallbar framtid.

| utkastet till riktlinjer presenteras mal och utbildningsstadiespecifika
utvecklingsatgarder enligt riktlinje. Dessutom beskrivs i utkastet
samarbetsaktorer for fostran till entreprendrskap och ekonomiskt
kunnande.

Lovisa stads arbetsgrupp for féretagarfostran har behandlat utkastet till
riktlinjer under sitt sammantrade 18.8.2026 och framfort sina syner till
bildningsnamnden foér beredningen av utlatandet.

Undervisnings- och kulturministeriets begaran om utlatande och utkastet till
riktlinjer for fostran till entreprendrskap och ekonomiskt kunnande finns
som bilagor till paragrafen:

Foéredragning Bildningsdirektdr Kirsi Kinnunen

Forslag Bildningsnamnden beslutar ge féljande utlatande till Undervisnings- och
kulturministeriet samt justerar paragrafen under sammantradet:

Andamalsenligheten och resultatrikheten av de fem riktlinjerna som helhet

Lovisa stad anser att de fem riktlinjerna &r andamalsenliga och aktuella.
De bildar en klar helhet och beaktar entreprendrskapskunnande och
ekonomiskt kunnande pa olika utbildningsstadier.

Riktlinjerna har som styrka den vidstrackta synvinkeln av fostran for
entreprendrskap. Till entreprendrsmassigt verksamhetssatt hér bland
annat initiativrikhet, kreativitet, samarbete, problemlésning och tagande av
ansvar. Ekonomiskt kunnande i sin tur forstarker inlararnas beredskap att
gora ansvarsfulla ekonomiska val.

| genomférandet av riktlinjerna bér man bevara tillrackligt lokalt spelrum
och beakta utbildningsanordnarnas olika verksamhetsmiljoer och resurser.



Beslut

1. Genom verksamhet och experimenterande inspirerar vi till ett
foretagarmassigt verksamhetssatt

Riktlinjen ar foresprakbar. Funktionalitet, experiment, gérande tillsammans
och utnyttjande av inlarningsmiljder utanfér skolan férstarker
entreprendrsmassigt verksamhetssatt och framtidsfardigheter.

2. Vi erbjuder flexibla méjligheter att framja kompetens inom
entreprendrskap och ekonomi

Riktlinjen ar foresprakbar. Beaktande av inlararnas styrkor och
intresseobjekt samt olika larstigar och samarbetsmadjligheter stoder
entreprendrskunnande och ekonomiskt kunnande. Samtidigt bor man
sakerstalla inlararnas likvardiga mojligheter.

3. Vi starker kompetensen hos dem som arbetar med fostran och
utbildning

Personalens aktuella kompetens ar centralt vad galler uppnaendet av
riktlinjerna. Lattatkomlig kompletterande utbildning, material och praktiska
verksamhetsmodeller behodvs. | utvecklingen av kompetensen bér man
ocksa beakta de tillgangliga resurserna.

4. Vi forbereder oss och coachar infor framtiden

Riktlinjen ar ytterst aktuell. Det &r speciellt viktigt att forstarka barnens och
ungdomarnas framtidstro, digitala kunnande, kritiska tdnkande,
samarbetsfardigheter samt férmaga att agera i ett foranderligt samhalle
och i arbetslivet. Ekonomiskt kunnande &r en viktig medborgarfardighet.

5. Vi arbetar for en hallbar framtid

Entreprendrskapskunnande och ekonomiskt kunnande ska pa ett motiverat
satt sammanféras med en ekologiskt, socialt och ekonomisk framtid.
Inlararnas delaktighet, ansvarsfullhet och férstaelse om konsekvenserna
for de egna valen bor forstarkas.

Ovriga iakttagelser

Utkastet till riktlinjer ar som helhet val beredd. Riktlinjerna ska vara
genomfdrbara som en del av de nuvarande laroplanerna, utbildningen och
verksamhetskulturen. Av dem ska inte uppkomma nya forpliktelser om
planering, rapportering eller forvaltning till utbildningsanordnarna.
Organisationer som ska tillaggas i bilaga 2

| bilagan finns redan pa omfattande satt nationella aktérer. Det ar bra om
forteckningen fortsatter vara i exempelform. Dessutom bér skolorna och
laroanstalterna kunna utnyttja lokala och regionala féretag,
foretagarféreningar, organisationer och dvriga samarbetspartner.
Paragrafen justeras omedelbart.

Bildningsnamnden beslutade ge foljande utlatande till Undervisnings- och
kulturministeriet:

Andamalsenligheten och resultatrikheten av de fem riktlinjerna som helhet

Lovisa stad anser att de fem riktlinjerna ar andamalsenliga och aktuella.



De bildar en klar helhet och beaktar entreprenérskapskunnande och
ekonomiskt kunnande pa olika utbildningsstadier.

Riktlinjerna har som styrka den vidstrackta synvinkeln av fostran for
entreprendrskap. Till entreprendrsmassigt verksamhetssatt hér bland
annat initiativrikhet, kreativitet, samarbete, problemlésning och tagande av
ansvar. Ekonomiskt kunnande i sin tur forstarker inlararnas beredskap att
gora ansvarsfulla ekonomiska val.

| genomférandet av riktlinjerna bér man bevara tillrackligt lokalt spelrum
och beakta utbildningsanordnarnas olika verksamhetsmiljoer och resurser.

1. Genom verksamhet och experimenterande inspirerar vi till ett
foretagarmassigt verksamhetssatt

Riktlinjen ar féresprakbar. Funktionalitet, experiment, gérande tillsammans
och utnyttjande av inlarningsmiljoer utanfér skolan forstarker
entreprendrsmassigt verksamhetssatt och framtidsfardigheter.

2. Vi erbjuder flexibla méjligheter att framja kompetens inom
entreprendrskap och ekonomi

Riktlinjen ar foéresprakbar. Beaktande av inlararnas styrkor och
intresseobjekt samt olika larstigar och samarbetsmdéjligheter stoder
entreprendrskunnande och ekonomiskt kunnande. Samtidigt bor man
sakerstalla inlararnas likvardiga mojligheter.

3. Vi starker kompetensen hos dem som arbetar med fostran och
utbildning

Personalens aktuella kompetens ar centralt vad galler uppnaendet av
riktlinjerna. Lattatkomlig kompletterande utbildning, material och praktiska
verksamhetsmodeller behdvs. | utvecklingen av kompetensen bér man
ocksa beakta de tillgangliga resurserna.

4. Vi forbereder oss och coachar infor framtiden

Riktlinjen ar ytterst aktuell. Det ar speciellt viktigt att forstarka barnens och
ungdomarnas framtidstro, digitala kunnande, kritiska tadnkande,
samarbetsfardigheter samt formaga att agera i ett féranderligt samhalle
och i arbetslivet. Ekonomiskt kunnande ar en viktig medborgarfardighet.

5. Vi arbetar for en hallbar framtid

Entreprendrskapskunnande och ekonomiskt kunnande ska pa ett motiverat
satt sammanféras med en ekologiskt, socialt och ekonomisk framtid.
Inlararnas delaktighet, ansvarsfullhet och forstaelse om konsekvenserna
for de egna valen bor forstarkas.

Ovriga iakttagelser

Utkastet till riktlinjer ar som helhet val beredd. Riktlinjerna ska vara
genomfdrbara som en del av de nuvarande laroplanerna, utbildningen och
verksamhetskulturen. Av dem ska inte uppkomma nya forpliktelser om
planering, rapportering eller férvaltning till utbildningsanordnarna.
Organisationer som ska tillaggas i bilaga 2

| bilagan finns redan pa omfattande satt nationella aktérer. Det ar bra om



forteckningen fortsatter vara i exempelform. Dessutom bér skolorna och
laroanstalterna kunna utnyttja lokala och regionala féretag,
foretagarféreningar, organisationer och dvriga samarbetspartner.

Paragrafen justerades omedelbart.



