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Bildningsnämndens 
svenskspråkiga 
utbildningssektion 

 03.06.2026 

 

 

1 
Sammanträdets laglighet och beslutförhet  
 
SVUT 03.06.2026       
      
 
 
Förslag Sammanträdet konstateras lagligt sammankallat och beslutfört. 

 
Beslut   
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Bildningsnämndens 
svenskspråkiga 
utbildningssektion 

 03.06.2026 

 

 

2 
Protokolljusterare 
 
SVUT 03.06.2026       
      
 
 
Förslag Det väljs två protokolljusterare, Eva Sundvik och Daniel Thomasson. 

 
Justeringen av protokollet sker genom digital underteckning (Telia 
Sign). 
 

Beslut    
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Bildningsnämndens 
svenskspråkiga 
utbildningssektion 

 03.06.2026 

 

 

3 
Godkännande av föredragningslistan 
 
SVUT 03.06.2026       
      
 
 
Förslag Ärendelistan som utdelats med möteskallelsen godkänns som 

föredragningslista. 
 

Beslut    
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Bildningsnämndens 
svenskspråkiga 
utbildningssektion 

 03.06.2026 

 

 

 
4 
Anmälan om tjänsteinnehavares uppsägning 
  
SVUT 03.06.2026       
214/12.00.00/2026    
 
 
Beredning bildningsdirektör Kirsi Kinnunen  
 

Lektorn i svenska och litteratur vid Lovisavikens skola, Sofie Adolfsson, har 
lämnat in en skriftlig begäran om befrielse från sin tjänst från och med 
1.8.2026. Anmälan är daterad 27.3.2026. Anställningen upphör enligt 
anmälan 31.7.2026. 
 
Specialklassläraren vid Lovisavikens skola, Jenni Lindström, har lämnat in 
en skriftlig begäran om befrielse från sin tjänst från och med 1.8.2026. 
Anmälan är daterad 30.4.2026. Anställningen upphör enligt anmälan 
31.7.2026. 
 
Enligt § 65 i gällande förvaltningsstadga ska en tjänsteinnehavares eller 
arbetstagares anmälan om uppsägning delges den myndighet som 
beslutat om anställningen. 
 
Bildningsdirektören förelägger uppsägningsanmälningarna för den 
svenskspråkiga utbildningssektionen för kännedom. 
 

Föredragning Bildningsdirektör Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Den svenskspråkiga utbildningssektionen antecknar 
uppsägningsanmälningarna från lektorn i svenska och litteratur Sofie 
Adolfsson och specialklassläraren Jenni Lindström till kännedom. 
 

Beslut    
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Bildningsnämndens 
svenskspråkiga 
utbildningssektion 

 03.06.2026 

 

 

 
5 
Besättande av tjänst 1.8.2026–31.7.2027: Timlärare med specialklassläraruppgifter (1113) 
  
SVUT 03.06.2026       
532/01.01.01/2026    
 
 
Beredning bildningsdirektör Kirsi Kinnunen, tfn 0440 555 250 
 

I Lovisa stads personalplan finns en ordinarie tjänst som timlärare med 
specialklassläraruppgifter (1113). Tjänsten har varit lediganslagen för att 
besättas från och med 1.8.2026. 
  
Den ordinarie timlärare med specialklassläraruppgifter har varit 
lediganslagen på stadens www-sidor, Kuntarekry och Jobbmarknaden 
17.3.2026. 
  
Ansökningstiden gick ut 31.3.2026 klockan 12.00. Tjänsten söktes av fem 
personer varav ingen innehar den formella behörighet som krävs för 
uppgiften.   
  
Vi värdesätter ett mångsidigt och djupt pedagogiskt kunnande, en 
utvecklingsvänlig och elevcentrerad inställning till arbetet. Vi förutsätter en 
god förmåga till samarbete och en vilja att jobba för gemenskapen. 
Sökanden bör vara insatt i stödet för lärande och skolgång som togs i bruk 
1.8.2025. 
 
Den sökande som intervjuades under våren 2025 eller som under läsåret 
2025-2026 har varit anställd inom utbildningen i Lovisa kallades inte till 
intervju. 
  
Utgående från en helhetsbedömning och med beaktande av ansökan, 
studier, arbetserfarenhet och intervjun föreslås att Miranda Grönqvist väljs 
till specialklasslärare (1113) i Lovisavikens skola för tiden 1.8.2026-
31.7.2027. 
 
Grönqvist slutför sina studier till klasslärare och speciallärare under hösten 
2026. Hon har jobbat inom specialundervisningen ca 3 år och som lärare 
inom grundläggande utbildningen sedan 2019. Under pågående läsår har 
Grönqvist fungerat som t.f. timlärare med specialklassläraruppgifter. I sin 
undervisning betonar vikten av att se eleven, lågaffektivt bemötande och 
lösningsfokuserat arbetssätt. Hon har en god förmåga till samarbete, vilja 
att utvecklas och är motiverad för uppgiften. 
 
Lönen utbetalas i enlighet med UKTA, kommunalt tjänste- och 
arbetskollektivavtal för undervisningspersonal. Lönepunkten är 40307049. 
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Bildningsnämndens 
svenskspråkiga 
utbildningssektion 

 03.06.2026 

 

 

Enligt 53 § i Lovisa stads gällande förvaltningsstadga väljer nämnderna 
tjänsteinnehavare inom sina respektive verksamhetsområden. 
 
Enligt 28 § i förvaltningsstadgan utövar den svenskspråkiga 
utbildningssektionen bildningsnämndens beslutanderätt i ärenden som 
gäller enbart den svenskspråkiga utbildningen. 
 
Därtill har det i Lovisa stad redan under flera års tid tillämpats en etablerad 
praxis, enligt vilken beslut om tillsättande av lärartjänster fattas i de 
språkvisa utbildningssektionerna. Denna praxis har främjat tydlighet i 
beslutsfattandet, språkspecifik sakkunskap samt en ändamålsenlig 
tillämpning av förvaltningsstadgan. 
 

 
Föredragning Bildningsdirektör Kirsi Kinnunen  

 
Förslag Bildningsnämndens svenkspråkiga utbildningssektion beslutar att välja 

Miranda Grönqvist till specialklasslärare (1113) i Lovisavikens skola för 
tiden 1.8.2026–31.7.2027. Paragrafen justeras på sammanträdet. 
 

Beslut    
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Bildningsnämndens 
svenskspråkiga 
utbildningssektion 

 03.06.2026 

 

 

 
6 
Besättande av tjänst för tiden 1.8.2026–31.7.2027: Timlärare i flexibla grundläggande 
utbildningen (1127) 
  
SVUT 03.06.2026       
587/01.01.01/2026    
 
 
Beredning rektor Petra Paakkanen 
 

Den ordinarie uppgiften som timlärare i den flexibla grundläggande 
utbildningar har varit lediganslagen på stadens www-sidor, Kuntarekry och 
Jobbmarknaden 17.3.2026. 

  
Ansökningstiden gick ut 31.3.2026 klockan 12.00. Uppgiften söktes av fem 
personer. Ingen av sökandena innehar formell behörighet för uppgiften. 

  
Skolan värdesätter ett mångsidigt och djupt pedagogiskt kunnande, en 
utvecklingsvänlig och elevcentrerad inställning till arbetet. Av sökanden 
förutsätts en god förmåga till samarbete och en vilja att jobba för 
gemenskapen.  
 
Sökanden som läsåret 2025-2026 jobbar i klasserna för den flexibla 
grundläggande utbildningen i  Lovisavikens skola intervjuades kort av 
rektor Petra Paakkanen samt av vicerektor Jenni Lindström. Sökanden som 
intervjuades våren 2025 för motsvarande uppgift intervjuades inte.  
  
Utgående från en helhetsbedömning och med beaktande av ansökan, 
erfarenhet, intervju och kontinuitet föreslås att Tea Eklund väljs till timlärare 
i den flexibla grundläggande utbildningen för tiden 1.8.2026-31.7.2027. 
 
Eklund har de sex år jobbat vid Lovisavikens skola. Först två år som 
skolgångshandledare och sedan dess som timlärare i bl.a. geografi, biologi, 
kemi och huslig ekonomi samt i flexibla grundläggande utbildningen. 
Dessutom har hon undervisat elever med stor skolfrånvaro. Hon fungerar 
läsåret 2025-2026 som klassföreståndare och lärare i flex-klassen i årskurs 
8. I intervjun kunde hon beskriva ändamålsenliga målsättningar och 
undervisningsmetoder för den flexibla grundläggande utbildningen. 

  
Lönen utbetalas i enlighet med UKTA, kommunalt tjänste- och 
arbetskollektivavtal för undervisningspersonal. Lönepunkten är 40307049.   
  
Enligt 53 § i Lovisa stads gällande förvaltningsstadga väljer nämnderna 
tjänsteinnehavare inom sina respektive verksamhetsområden. 
Enligt 28 § i förvaltningsstadgan utövar den svenskspråkiga 
utbildningssektionen bildningsnämndens beslutanderätt i ärenden som 
gäller enbart den svenskspråkiga utbildningen. 
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Bildningsnämndens 
svenskspråkiga 
utbildningssektion 

 03.06.2026 

 

 

Därtill har det i Lovisa stad redan under flera års tid tillämpats en etablerad 
praxis, enligt vilken beslut om tillsättande av lärartjänster fattas i de 
språkvisa utbildningssektionerna. Denna praxis har främjat tydlighet i 
beslutsfattandet, språkspecifik sakkunskap samt en ändamålsenlig 
tillämpning av förvaltningsstadgan. 
 

Föredragning Bildningsdirektör Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Bildingsnämndens svenskspråkiga utbildningsektion beslutar att välja Tea 
Eklund till timlärare i den flexibla grundläggande utbildningen för tiden 
1.8.2026–31.7.2027. 
 

Beslut    
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Bildningsnämndens 
svenskspråkiga 
utbildningssektion 

 03.06.2026 

 

 

 
7 
Besättande av tjänst för tiden 1.8.2026–31.7.2027: Timlärare med specialklassläraruppgifter 
(1085), Mattsson 
  
SVUT 03.06.2026       
589/01.01.01/2026    
 
 
Beredning rektor Petra Paakkanen 
 

Den ordinarie uppgiften som timlärare med specialklassläraruppgifter har 
varit lediganslagen på stadens www-sidor, Kuntarekry och Jobbmarknaden 
17.3.2026. 
 
Ansökningstiden gick ut 31.3.2026 klockan 12.00. Uppgiften söktes av fem 
personer. Ingen av sökandena innehar formell behörighet för uppgiften. 
Skolan värdesätter ett mångsidigt och djupt pedagogiskt kunnande, en 
utvecklingsvänlig och elevcentrerad inställning till arbetet. Av sökanden 
förutsätts en god förmåga till samarbete och en vilja att jobba för 
gemenskapen. 
 
Sökanden som läsåret 2025-2026 jobbar i Lovisavikens skola som lärare 
intervjuades inte. Sökanden som intervjuades våren 2025 för läraruppgift i 
Lovisa stad intervjuades inte heller. 
 
En sökanden intervjuades denna vår i samband med annan rekrytering i 
Lovisa stad av rektor för Generalshagens skola Lotta Juslin samt av rektor 
för rektor för Sävträsk skola Anna-Maria Sjögård. 
 
Utgående från en helhetsbedömning och med beaktande av ansökan, 
erfarenhet, intervju och kontinuitet föreslås att Niclas Matsson väljs till 
timlärare med specialklassläraruppgifter för tiden 1.8.2026-31.7.2027. 
 
Mattsson har lång erfarenhet av att jobba inom specialundervisningen i 
Lovisa stad. De senast två åren har undervisat ifrågavarande specialklass i 
Lovisavikens skola. Dessutom har han undervisat tillvalet Ung 
Företagsmahet. Han har skött sin uppgift till belåtenhet. 
 
Lönen utbetalas i enlighet med UKTA, kommunalt tjänste- och 
arbetskollektivavtal för undervisningspersonal. Lönepunkten är 40307049.  
 
Enligt 53 § i Lovisa stads gällande förvaltningsstadga väljer nämnderna 
tjänsteinnehavare inom sina respektive verksamhetsområden. 
 
Enligt 28 § i förvaltningsstadgan utövar den svenskspråkiga 
utbildningssektionen bildningsnämndens beslutanderätt i ärenden som 
gäller enbart den svenskspråkiga utbildningen. 
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Bildningsnämndens 
svenskspråkiga 
utbildningssektion 

 03.06.2026 

 

 

Därtill har det i Lovisa stad redan under flera års tid tillämpats en etablerad 
praxis, enligt vilken beslut om tillsättande av lärartjänster 
fattas i de språkvisa utbildningssektionerna. Denna praxis har främjat 
tydlighet i beslutsfattandet, språkspecifik sakkunskap samt en 
ändamålsenlig tillämpning av förvaltningsstadgan. 
 

Föredragning Bildningsdirektör Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Bildningsnämndens svenskspråkiga utbildningssektion beslutar att välja 
Niclas Mattsson till timlärare med specialklassläraruppgifter vid 
Lovisavikens skola för tiden 1.8.2026–31.7.2027. 
 

Beslut    
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Bildningsnämndens 
svenskspråkiga 
utbildningssektion 

 03.06.2026 
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Besättande av tjänst från och med 1.8.2026: Specialklasslärare (1082) 
  
SVUT 03.06.2026       
590/01.01.01/2026    
 
 
Beredning rektor Petra Paakkanen  
 

I Lovisa stads personalplan finns en ordinarie tjänst som specialklasslärare 
(1082). Tjänsten har varit lediganslagen för att besättas från och med 
1.8.2026. 
 
Den ordinarie speciallärartjänsten har varit lediganslagen på stadens www-
sidor, Kuntarekry och Jobbmarknaden 12.5.2026. 
 
Ansökningstiden gick ut 26.5.2026 klockan 12.00. Tjänsten söktes av sju 
personer varav en innehar den formella behörighet som krävs för 
uppgiften. 
 
Vi värdesätter ett mångsidigt och djupt pedagogiskt kunnande, en 
utvecklingsvänlig och elevcentrerad inställning till arbetet. Vi förutsätter en 
god förmåga till samarbete och en vilja att jobba för gemenskapen. 
Sökanden bör vara insatt i stödet för lärande och skolgång som togs i bruk 
1.8.2025. 
 
Den behöriga sökanden kallades till intervju. Intervjun genomfördes 
28.52026 av rektor Petra Paakkanen och rektor Lotta Juslin. 
 
Utgående från en helhetsbedömning och med beaktande av ansökan, 
studier, arbetserfarenhet och intervjun föreslås att Wilma Huhtanen väljs till 
specialklasslärare (1082) i Lovisavikens skola fr.o.m. 1.8.2026. 
 
Huhtanen har behörighet som specialklasslärare. Under intervjun visade 
hon prov på en god kommunikationsförmåga, vilja att utvecklas och 
motivation för uppgiften. 
 
Lönen utbetalas i enlighet med UKTA, kommunalt tjänste- och 
arbetskollektivavtal för undervisningspersonal. Lönepunkten är 40304012. 
Uppgiften har en sex månaders prövotid. 
 
Enligt 53 § i Lovisa stads gällande förvaltningsstadga väljer nämnderna 
tjänsteinnehavare inom sina respektive verksamhetsområden. 
 
Enligt 28 § i förvaltningsstadgan utövar den svenskspråkiga 
utbildningssektionen bildningsnämndens beslutanderätt i ärenden som 
gäller enbart den svenskspråkiga utbildningen. 
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Bildningsnämndens 
svenskspråkiga 
utbildningssektion 

 03.06.2026 

 

 

Därtill har det i Lovisa stad redan under flera års tid tillämpats en etablerad 
praxis, enligt vilken beslut om tillsättande av lärartjänster fattas i de 
språkvisa utbildningssektionerna. Denna praxis har främjat tydlighet i 
beslutsfattandet, språkspecifik sakkunskap samt en ändamålsenlig 
tillämpning av förvaltningsstadgan.  
 

Föredragning Bildningsdirektör Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Bildningsnämndens svenskspråkiga utbildningssektion beslutar att välja 
Wilma Huhtanen till specialklasslärare (1082) i Lovisvikens skol från och 
med 1.8.2026 . 
 

Beslut    



 
 
 
LOVISA STAD 
 

FÖREDRAGNINGSLISTA 3/2026  15 

 
Bildningsnämndens 
svenskspråkiga 
utbildningssektion 

 03.06.2026 

 

 

 
9 
Besättande av tjänst för tiden 1.8.2026–31.7.2027: Timlärare med specialklassläraruppgifter 
  
SVUT 03.06.2026       
593/01.01.01/2026    
 
 
Beredning rektor Petra Paakkanen 
 

Den för Lovisavikens skola beviljade timresursen möjliggör en tidsbunden 
anställning av en timlärare med specialklassläraruppgifter för läsåret 2026-
2027. Tjänsten har varit lediganslagen för att besättas för tiden 1.8.2026-
31.7.2027. 
 
Uppgiften som timlärare med specialklassläraruppgifter har varit 
lediganslagen på stadens www-sidor, Kuntarekry och Jobbmarknaden en 
första omgång 17.3.2026 och på nytt 12.5.2026. 
 
Den senare ansökningstiden gick ut 26.5.2026 klockan 12.00. 
Ansökningarna i den första omgången beaktades i rekryteringen. Tjänsten 
söktes av totalt elva personer varav ingen innehar den formella behörighet 
som krävs för uppgiften. 
 
Vi värdesätter ett mångsidigt och djupt pedagogiskt kunnande, en 
utvecklingsvänlig och elevcentrerad inställning till arbetet. Vi förutsätter en 
god förmåga till samarbete och en vilja att jobba för gemenskapen. 
Sökanden bör vara insatt i stödet för lärande och skolgång som togs i bruk 
1.8.2025. 
 
Sökanden som läsåret 2025-2026 jobbar i Lovisavikens skola som lärare 
intervjuades inte. Sökanden som intervjuades våren 2025 för läraruppgift i 
Lovisa stad intervjuades inte heller. En sökande intervjuades denna vår i 
samband med annan rekrytering i Lovisa stad av rektor för 
Generalshagens skola Lotta Juslin samt av rektor för rektor för Sävträsk 
skola Anna-Maria Sjögård. 
 
Sökanden i den andra omgången som har erfarenhet av att jobba minst ett 
läsår i skola, kallades till intervju förutom de sökanden som läsåret 2025-
2026 arbetar som lärare i Lovisavikens skola. Intervjuerna genomfördes 
28.5.2026 av rektor Petra Paakkanen och rektor Lotta Juslin samt 
Utgående från en helhetsbedömning och med beaktande av ansökan, 
arbetserfarenhet och kontinuitet föreslås att Minna Törnroos väljs till 
timlärare med specialklassläraruppgifter i Lovisavikens skola för tiden 
1.8.2026-31.7.2027. Törnroos har skött motsvarande uppgift läsåret 2025-
2026 till full belåtenhet. 
 
Lönen utbetalas i enlighet med UKTA, kommunalt tjänste- och 
arbetskollektivavtal för undervisningspersonal. Lönepunkten är 40304049. 
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Enligt 53 § i Lovisa stads gällande förvaltningsstadga väljer nämnderna 
tjänsteinnehavare inom sina respektive verksamhetsområden. 
 
Enligt 28 § i förvaltningsstadgan utövar den svenskspråkiga 
utbildningssektionen bildningsnämndens beslutanderätt i ärenden som 
gäller enbart den svenskspråkiga utbildningen. 
D 
ärtill har det i Lovisa stad redan under flera års tid tillämpats en etablerad 
praxis, enligt vilken beslut om tillsättande av lärartjänster fattas i de 
språkvisa utbildningssektionerna. Denna praxis har främjat tydlighet i 
beslutsfattandet, språkspecifik sakkunskap samt en ändamålsenlig 
tillämpning av förvaltningsstadgan. 
 

Föredragning Bildningsdirektör Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Bildningsnämndens svenskspråkiga utbildningssektion beslutar att välja 
Minna Törnroos till timlärare med specialklassläraruppgifter vid 
Lovisavikens skola för tiden 1.8.2026–31.7.2027. 
 

Beslut    
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Bildningsnämndens 
svenskspråkiga 
utbildningssektion 

 03.06.2026 
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Besättande av tjänst för tiden 1.8.2026–31.7.2027: Timlärare i olika ämnen, Bergström 
  
SVUT 03.06.2026       
588/01.01.01/2026    
 
 
Beredning rektor Petra Paakkanen 
 

Den tidsbundna uppgiften som timlärare i olika ämnen har varit 
lediganslagen på stadens www-sidor, Kuntarekry och Jobbmarknaden 
17.3.2026. 
 
Ansökningstiden gick ut 31.3.2026 klockan 12.00. Uppgiften söktes av 23 
personer. 
 
Skolan värdesätter ett mångsidigt och djupt pedagogiskt kunnande, en 
utvecklingsvänlig och elevcentrerad inställning till arbetet. Av sökanden 
förutsätts en god förmåga till samarbete och en vilja att jobba för 
gemenskapen. 
 
Sökanden som läsåret 2025-2026 jobbar i Lovisavikens skola intervjuades 
inte för uppgiften. Övriga sökanden som har ämneslärarbehörighet i något 
ämne eller är i slutskedet av sina ämneslärarstudier kallades till intervju. 
Intervjuerna genomfördes 21-29.4.2026 av rektor för Lovisavikens skola 
Petra Paakkanen samt av rektor för Lovisa Gymnasium Anders Nordström 
eller rektor för Generalshagens skola Lotta juslin. 
 
Utgående från en helhetsbedömning och med beaktande av ansökan, 
studier, erfarenhet och intervju föreslås att Max Bergström väljs till 
timlärare i olika ämnen för tiden 1.8.2026-31.7.2027. 
 
Bergström är i slutskedet av sina studier till ämneslärare i historia och 
samhällslära. Under intervjun visade han prov på en god 
kommunikationsförmåga, en stark vilja att utvecklas och motivation för 
uppgiften. Han poängterade vikte n av att skapa trygga miljöer för eleverna 
och att se eleverna som individer. 
 
Lönen utbetalas i enlighet med UKTA, kommunalt tjänste- och 
arbetskollektivavtal för undervisningspersonal. Lönepunkten är 40307043. 
Uppgiften har en sex månaders prövotid.  
 
Enligt 53 § i Lovisa stads gällande förvaltningsstadga väljer nämnderna 
tjänsteinnehavare inom sina respektive verksamhetsområden. 
 
Enligt 28 § i förvaltningsstadgan utövar den svenskspråkiga 
utbildningssektionen bildningsnämndens beslutanderätt i ärenden som 
gäller enbart den svenskspråkiga utbildningen. 
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Bildningsnämndens 
svenskspråkiga 
utbildningssektion 

 03.06.2026 

 

 

 
Därtill har det i Lovisa stad redan under flera års tid tillämpats en etablerad 
praxis, enligt vilken beslut om tillsättande av lärartjänster fattas i de 
språkvisa utbildningssektionerna. Denna praxis har främjat tydlighet i 
beslutsfattandet, språkspecifik sakkunskap samt en ändamålsenlig 
tillämpning av förvaltningsstadgan. 
 

Föredragning Bildningsdirektör Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Bildningsnämndens svenskspråkiga utbildningssektion beslutar att välja 
Max Bergström till timlärare i olika ämnen vid Lovisavikens skola för tiden 
1.8.2026–31.7.2027. 
 

Beslut    
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Bildningsnämndens 
svenskspråkiga 
utbildningssektion 

 03.06.2026 
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Besättande av tjänst för tiden 1.8.2026–31.7.2027: Timlärare i olika ämnen, Ek 
  
SVUT 03.06.2026       
588/01.01.01/2026    
 
 
Beredning rektor Petra Paakkanen 
 

Den tidsbundna uppgiften som timlärare i olika ämnen har varit 
lediganslagen på stadens www-sidor, Kuntarekry och Jobbmarknaden 
17.3.2026. 
  
Ansökningstiden gick ut 31.3.2026 klockan 12.00. Uppgiften söktes av 23 
personer. 
  
Skolan värdesätter ett mångsidigt och djupt pedagogiskt kunnande, en 
utvecklingsvänlig och elevcentrerad inställning till arbetet. Av sökanden 
förutsätts en god förmåga till samarbete och en vilja att jobba för 
gemenskapen.  
 
Sökanden som läsåret 2025-2026 jobbar i Lovisavikens skola intervjuades 
inte för uppgiften. Övriga sökanden som har ämneslärarbehörighet i något 
ämne eller är i slutskedet av sina ämneslärarstudier kallades till intervju. 
Intervjuerna genomfördes 21-29.4.2026 av rektor för Lovisavikens skola 
Petra Paakkanen samt av rektor för Lovisa Gymnasium Anders Nordström 
eller rektor för Generalshagens skola Lotta juslin. 

  
Utgående från en helhetsbedömning och med beaktande av ansökan, 
studier, erfarenhet och intervju föreslås att Wilma Ek väljs till timlärare i 
olika ämnen för tiden 1.8.2026-31.7.2027. 
 
Ek är i slutskedet av sina studier till ämneslärare i historia och 
samhällslära. Under intervjun visade hon prov på en god 
kommunikationsförmåga, en stark vilja att utvecklas och motivation för 
uppgiften. Hon hade en bred syn på lärandet samt en förståelse för att 
använda mångsidiga undervisningsmetoder. 
  
Lönen utbetalas i enlighet med UKTA, kommunalt tjänste- och 
arbetskollektivavtal för undervisningspersonal. Lönepunkten är 40307043. 
Uppgiften har en sex månaders prövotid. 
 
Enligt 53 § i Lovisa stads gällande förvaltningsstadga väljer nämnderna 
tjänsteinnehavare inom sina respektive verksamhetsområden. 

Enligt 28 § i förvaltningsstadgan utövar den svenskspråkiga 
utbildningssektionen bildningsnämndens beslutanderätt i ärenden som gäller 
enbart den svenskspråkiga utbildningen. 
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Bildningsnämndens 
svenskspråkiga 
utbildningssektion 

 03.06.2026 

 

 

Därtill har det i Lovisa stad redan under flera års tid tillämpats en etablerad 
praxis, enligt vilken beslut om tillsättande av lärartjänster fattas i de språkvisa 
utbildningssektionerna. Denna praxis har främjat tydlighet i beslutsfattandet, 
språkspecifik sakkunskap samt en ändamålsenlig tillämpning av 
förvaltningsstadgan. 

Föredragning Bildningsdirektör Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Bildningsnämndens svenskspråkiga utbildningssektion beslutar att välja 
Wilma Ek till timlärare i olika ämnden vid Lovisavikens skola för tiden 
1.8.2026–31.7.2027. 
 

Beslut    
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FÖREDRAGNINGSLISTA 3/2026  21 

 
Bildningsnämndens 
svenskspråkiga 
utbildningssektion 

 03.06.2026 
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Besättande av tjänst för tiden 1.8.2026–31.7.2027: Timlärare i olika ämnen, Forsman 
  
SVUT 03.06.2026       
588/01.01.01/2026    
 
 
Beredning rektor Petra Paakkanen  
 

Den tidsbundna uppgiften som timlärare i olika ämnen har varit 
lediganslagen på stadens www-sidor, Kuntarekry och Jobbmarknaden 
17.3.2026. 
 
Ansökningstiden gick ut 31.3.2026 klockan 12.00. Uppgiften söktes av 23 
personer. 
 
Skolan värdesätter ett mångsidigt och djupt pedagogiskt kunnande, en 
utvecklingsvänlig och elevcentrerad inställning till arbetet. Av sökanden 
förutsätts en god förmåga till samarbete och en vilja att jobba för 
gemenskapen. 
 
Sökanden som läsåret 2025-2026 jobbar i Lovisavikens skola intervjuades 
inte för uppgiften. Övriga sökanden som har ämneslärarbehörighet i något 
ämne eller är i slutskedet av sina ämneslärarstudier kallades till intervju. 
Intervjuerna genomfördes 21-29.4.2026 av rektor för Lovisavikens skola 
Petra Paakkanen samt av rektor för Lovisa Gymnasium Anders Nordström 
eller rektor för Generalshagens skola Lotta juslin. 
 
Utgående från en helhetsbedömning och med beaktande av ansökan, 
erfarenhet och kontinuitet föreslås att Sören Forsman väljs till timlärare i 
olika ämnen för tiden 1.8.2026-31.7.2027. 
 
Forsman har de senaste åtta åren fungerat som lärare i Lovisavikens skola 
i olika uppgifter. Han har en god kommunikationsförmåga och ett brett 
kunnande. 
 
Lönen utbetalas i enlighet med UKTA, kommunalt tjänste- och 
arbetskollektivavtal för undervisningspersonal. Lönepunkten är 40307043. 
Uppgiften har en sex månaders prövotid. 
 
Enligt 53 § i Lovisa stads gällande förvaltningsstadga väljer nämnderna 
tjänsteinnehavare inom sina respektive verksamhetsområden. 
 
Enligt 28 § i förvaltningsstadgan utövar den svenskspråkiga 
utbildningssektionen bildningsnämndens beslutanderätt i ärenden som 
gäller enbart den svenskspråkiga utbildningen. 
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Bildningsnämndens 
svenskspråkiga 
utbildningssektion 

 03.06.2026 

 

 

Därtill har det i Lovisa stad redan under flera års tid tillämpats en etablerad 
praxis, enligt vilken beslut om tillsättande av lärartjänster fattas i de 
språkvisa utbildningssektionerna. Denna praxis har främjat tydlighet i 
beslutsfattandet, språkspecifik sakkunskap samt en ändamålsenlig 
tillämpning av förvaltningsstadgan. 
 

Föredragning Bildningsdirektör Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Bildningsnämndens svenskspråkiga utbildningssektion beslutar att välja 
Sören Forsman till timlärare i olika ämnen vid Lovisavikens skola för tiden 
1.8.2026–31.7.2027. 
 

Beslut    
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FÖREDRAGNINGSLISTA 3/2026  23 

 
Bildningsnämndens 
svenskspråkiga 
utbildningssektion 

 03.06.2026 
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Besättande av tjänst för tiden 1.8.2026–31.7.2027: Timlärare i olika ämnen, Olander 
  
SVUT 03.06.2026       
588/01.01.01/2026    
 
 
Beredning rektor Petra Paakkanen  
 

Den tidsbundna uppgiften som timlärare i olika ämnen har varit 
lediganslagen på stadens www-sidor, Kuntarekry och Jobbmarknaden 
17.3.2026. 
 
Ansökningstiden gick ut 31.3.2026 klockan 12.00. Uppgiften söktes av 23 
personer. 
 
Skolan värdesätter ett mångsidigt och djupt pedagogiskt kunnande, en 
utvecklingsvänlig och elevcentrerad inställning till arbetet. Av sökanden 
förutsätts en god förmåga till samarbete och en vilja att jobba för 
gemenskapen. 
 
Sökanden som läsåret 2025-2026 jobbar i Lovisavikens skola intervjuades 
inte för uppgiften. Övriga sökanden som har ämneslärarbehörighet i något 
ämne eller är i slutskedet av sina ämneslärarstudier kallades till intervju. 
Intervjuerna genomfördes 21-29.4.2026 av rektor för Lovisavikens skola 
Petra Paakkanen samt av rektor för Lovisa Gymnasium Anders Nordström 
eller rektor för Generalshagens skola Lotta Juslin. 
 
Utgående från en helhetsbedömning och med beaktande av ansökan, 
studier, erfarenhet och kontinuitet föreslås att Lina Olander väljs till 
timlärare i olika ämnen för tiden 1.8.2026-31.7.2027. 
 
Olander är ämneslärare i tyska och svenska som andra språk. Hon har de 
senaste två åren undervisat i tyska, spanska, engelska samt svenska och 
litteratur i Lovisavikens skola. Hon fungerar läsåret 2025-2026 som 
klassföreståndare och är involverad i skolans internationella arbete. Hon 
har en god kommunikationsförmåga och förmåga att samarbeta. 
 
Lönen utbetalas i enlighet med UKTA, kommunalt tjänste- och 
arbetskollektivavtal för undervisningspersonal. Lönepunkten är 40307038. 
 
Enligt 53 § i Lovisa stads gällande förvaltningsstadga väljer nämnderna 
tjänsteinnehavare inom sina respektive verksamhetsområden. 
 
Enligt 28 § i förvaltningsstadgan utövar den svenskspråkiga 
utbildningssektionen bildningsnämndens beslutanderätt i ärenden som 
gäller enbart den svenskspråkiga utbildningen. 
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Bildningsnämndens 
svenskspråkiga 
utbildningssektion 

 03.06.2026 

 

 

Därtill har det i Lovisa stad redan under flera års tid tillämpats en etablerad 
praxis, enligt vilken beslut om tillsättande av lärartjänster fattas i de 
språkvisa utbildningssektionerna. Denna praxis har främjat 
tydlighet i beslutsfattandet, språkspecifik sakkunskap samt en 
ändamålsenlig tillämpning av förvaltningsstadgan. 
  

Föredragning Bildningsdirektör Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Bildningsnämndens svenskspråkiga utbildningssektion beslutar att välja 
Lina Olander till timlärare i olika ämnen vid Lovisavikens skola för tiden 
1.8.2026–31.7.2027. 
 

Beslut    
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Bildningsnämndens 
svenskspråkiga 
utbildningssektion 

 03.06.2026 
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Besättande av tjänst för tiden 1.8.2026–31.7.2027: Timlärare i olika ämnen, Gadolin 
  
SVUT 03.06.2026       
588/01.01.01/2026    
 
 
Beredning rektor Petra Paakkanen 
 

 Den tidsbundna uppgiften som timlärare i olika ämnen har varit 
lediganslagen på stadens www-sidor, Kuntarekry och Jobbmarknaden 
17.3.2026. 
 
Ansökningstiden gick ut 31.3.2026 klockan 12.00. Uppgiften söktes av 23 
personer. 
 
Skolan värdesätter ett mångsidigt och djupt pedagogiskt kunnande, en 
utvecklingsvänlig och elevcentrerad inställning till arbetet. Av sökanden 
förutsätts en god förmåga till samarbete och en vilja att jobba för 
gemenskapen. 
 
Sökanden som läsåret 2025-2026 jobbar i Lovisavikens skola intervjuades 
inte för uppgiften. Övriga sökanden som har ämneslärarbehörighet i något 
ämne eller är i slutskedet av sina ämneslärarstudier kallades till intervju. 
Intervjuerna genomfördes 21-29.4.2026 av rektor för Lovisavikens skola 
Petra Paakkanen samt av rektor för Lovisa Gymnasium Anders Nordström 
eller rektor för Generalshagens skola Lotta Juslin. 
 
Utgående från en helhetsbedömning och med beaktande av ansökan, 
studier, erfarenhet och intervjun föreslås att Roberta Gadolin väljs till 
timlärare i olika ämnen för tiden 1.8.2026-31.7.2027. 
 
Gadolin är blivande ämneslärare i svenska och litteratur samt engelska. 
Hon har över tio års erfarenhet som lärare, både som klasslärare och som 
ämneslärare i engelska, tyska, bildkonst och spanska. Hon har en god 
kommunikationsförmåga, motivation och vilja att utvecklas. I intervjun lyfte 
hon fram vikten av tolerans och av att sätta gränser. 
 
Lönen utbetalas i enlighet med UKTA, kommunalt tjänste- och 
arbetskollektivavtal för undervisningspersonal. Lönepunkten är 40307043. 
En sex månader lång prövotid tillämpas.  
 
Enligt 53 § i Lovisa stads gällande förvaltningsstadga väljer nämnderna 
tjänsteinnehavare inom sina respektive verksamhetsområden. 
 
Enligt 28 § i förvaltningsstadgan utövar den svenskspråkiga 
utbildningssektionen bildningsnämndens beslutanderätt i ärenden som 
gäller enbart den svenskspråkiga utbildningen. 
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Bildningsnämndens 
svenskspråkiga 
utbildningssektion 

 03.06.2026 

 

 

 
Därtill har det i Lovisa stad redan under flera års tid tillämpats en etablerad 
praxis, enligt vilken beslut om tillsättande av lärartjänster fattas i de 
språkvisa utbildningssektionerna. Denna praxis har främjat 
tydlighet i beslutsfattandet, språkspecifik sakkunskap samt en 
ändamålsenlig tillämpning av förvaltningsstadgan. 
 

Föredragning Bildningsdirektör Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Bildningsnämndens svenskspråkiga utbildningssektion beslutar att välja 
Roberta Gadolin till timlärare i olika ämnen vid Lovisavikens skola för tiden 
1.8.2026–31.7.2027. 
 

Beslut    
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Bildningsnämndens 
svenskspråkiga 
utbildningssektion 

 03.06.2026 
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Besättande av tjänst för tiden 1.8.2026–31.7.2027: Timlärare i olika ämnen, Karlsson 
  
SVUT 03.06.2026       
588/01.01.01/2026    
 
 
Beredning rektor Petra Paakkanen 
 

Den tidsbundna uppgiften som timlärare i olika ämnen har varit 
lediganslagen på stadens www-sidor, Kuntarekry och Jobbmarknaden 
17.3.2026. 
 
Ansökningstiden gick ut 31.3.2026 klockan 12.00. Uppgiften söktes av 23 
personer. 
 
Skolan värdesätter ett mångsidigt och djupt pedagogiskt kunnande, en 
utvecklingsvänlig och elevcentrerad inställning till arbetet. Av sökanden 
förutsätts en god förmåga till samarbete och en vilja att jobba för 
gemenskapen. 
 
Sökanden som läsåret 2025-2026 jobbar i Lovisavikens skola intervjuades 
inte för uppgiften. Övriga sökanden som har ämneslärarbehörighet i något 
ämne eller är i slutskedet av sina ämneslärarstudier kallades till intervju. 
Intervjuerna genomfördes 21-29.4.2026 av rektor för Lovisavikens skola 
Petra Paakkanen samt av rektor för Lovisa Gymnasium Anders Nordström 
eller rektor för Generalshagens skola Lotta Juslin. 
 
Utgående från en helhetsbedömning och med beaktande av ansökan, 
studier, erfarenhet och intervjun föreslås att Joel Karlsson väljs till timlärare 
i olika ämnen för tiden 1.8.2026-31.7.2027. 
 
Karlsson är ämneslärare i musik. Han har över tio års erfarenhet av att 
jobba i skolor. Han har en bred syn på lärandet. I intervju lyfte han fram 
vikten av att eleverna känner till målen och att skapa trygghet i 
undervisningsgruppen. 
 
Lönen utbetalas i enlighet med UKTA, kommunalt tjänste- och 
arbetskollektivavtal för undervisningspersonal. Lönepunkten är 40307038. 
En sex månader lång prövotid tillämpas.  
 
Enligt 53 § i Lovisa stads gällande förvaltningsstadga väljer nämnderna 
tjänsteinnehavare inom sina respektive verksamhetsområden. 
 
Enligt 28 § i förvaltningsstadgan utövar den svenskspråkiga 
utbildningssektionen bildningsnämndens beslutanderätt i ärenden som 
gäller enbart den svenskspråkiga utbildningen. 
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Bildningsnämndens 
svenskspråkiga 
utbildningssektion 

 03.06.2026 

 

 

Därtill har det i Lovisa stad redan under flera års tid tillämpats en etablerad 
praxis, enligt vilken beslut om tillsättande av lärartjänster fattas i de 
språkvisa utbildningssektionerna. Denna praxis har främjat 
tydlighet i beslutsfattandet, språkspecifik sakkunskap samt en 
ändamålsenlig tillämpning av förvaltningsstadgan. 
 

Föredragning Bildningsdirektör Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Bildningsnämndens svenskspråkiga utbildningssektion beslutar att välja 
Joel Karlsson till timlärare i olika ämnen vid Lovisavikens skola för tiden 
1.8.2026–31.7.2026. 
 

Beslut    
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Bildningsnämndens 
svenskspråkiga 
utbildningssektion 

 03.06.2026 
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Besättande av tjänst för tiden 1.8.2026–31.7.2027: Timlärare i olika ämnen, Nyström 
  
SVUT 03.06.2026       
588/01.01.01/2026    
 
 
Beredning rektor Petra Paakkanen  
 

Den tidsbundna uppgiften som timlärare i olika ämnen har varit 
lediganslagen på stadens www-sidor, Kuntarekry och Jobbmarknaden 
17.3.2026. 
 
Ansökningstiden gick ut 31.3.2026 klockan 12.00. Uppgiften söktes av 23 
personer. 
 
Skolan värdesätter ett mångsidigt och djupt pedagogiskt kunnande, en 
utvecklingsvänlig och elevcentrerad inställning till arbetet. Av sökanden 
förutsätts en god förmåga till samarbete och en vilja att jobba för 
gemenskapen. 
 
Sökanden som läsåret 2025-2026 jobbar i Lovisavikens skola intervjuades 
inte för uppgiften. Övriga sökanden som har ämneslärarbehörighet i något 
ämne eller är i slutskedet av sina ämneslärarstudier kallades till intervju. 
Intervjuerna genomfördes 21-29.4.2026 av rektor för Lovisavikens skola 
Petra Paakkanen samt av rektor för Lovisa Gymnasium Anders Nordström 
eller rektor för Generalshagens skola Lotta Juslin. 
 
Utgående från en helhetsbedömning och med beaktande av ansökan, 
studier, erfarenhet och intervjun föreslås att Lena Nyström väljs till 
timlärare i olika ämnen för tiden 1.8.2026-31.7.2027. 
 
Nysträm har ämneslärarbehörighet i tyska och svenska som andra språk. 
Hon har fem års erfarenhet som timlärare i tyska, engelska samt svenska 
och litteratur, både i bi- och huvudsyssla i Lovisavikens skola. Hon har 
skött uppgiften till full belåtenhet. 
 
Lönen utbetalas i enlighet med UKTA, kommunalt tjänste- och 
arbetskollektivavtal för undervisningspersonal. Lönepunkten är 40307038. 
En sex månader lång prövotid tillämpas.  
 
Enligt 53 § i Lovisa stads gällande förvaltningsstadga väljer nämnderna 
tjänsteinnehavare inom sina respektive verksamhetsområden. 
 
Enligt 28 § i förvaltningsstadgan utövar den svenskspråkiga 
utbildningssektionen bildningsnämndens beslutanderätt i ärenden som 
gäller enbart den svenskspråkiga utbildningen. 
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Därtill har det i Lovisa stad redan under flera års tid tillämpats en etablerad 
praxis, enligt vilken beslut om tillsättande av lärartjänster fattas i de 
språkvisa utbildningssektionerna. Denna praxis har främjat 
tydlighet i beslutsfattandet, språkspecifik sakkunskap samt en 
ändamålsenlig tillämpning av förvaltningsstadgan. 
 

Föredragning Bildningsdirektör Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Bildningsnämndens svenskspråkiga utbildingssektion beslutar att välja 
Lena Nyström till timlärare i olika ämnen vid Lovisavikens skola för tiden 
1.8.2026–31.7.2027. 
 

Beslut    
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Besättande av tjänst för tiden 1.8.2026–31.7.2027: Timlärare i olika ämnen, Suomenheimo 
  
SVUT 03.06.2026       
588/01.01.01/2026    
 
 
Beredning rektor Petra Paakkanen 
 

Den tidsbundna uppgiften som timlärare i olika ämnen har varit 
lediganslagen på stadens www-sidor, Kuntarekry och Jobbmarknaden 
17.3.2026. 
 
Ansökningstiden gick ut 31.3.2026 klockan 12.00. Uppgiften söktes av 23 
personer. 
 
Skolan värdesätter ett mångsidigt och djupt pedagogiskt kunnande, en 
utvecklingsvänlig och elevcentrerad inställning till arbetet. Av sökanden 
förutsätts en god förmåga till samarbete och en vilja att jobba för 
gemenskapen. 
 
Sökanden som läsåret 2025-2026 jobbar i Lovisavikens skola intervjuades 
inte för uppgiften. Övriga sökanden som har ämneslärarbehörighet i något 
ämne eller är i slutskedet av sina ämneslärarstudier kallades till intervju. 
Intervjuerna genomfördes 21-29.4.2026 av rektor för Lovisavikens skola 
Petra Paakkanen samt av rektor för Lovisa Gymnasium Anders Nordström 
eller rektor för Generalshagens skola Lotta Juslin. 
 
Utgående från en helhetsbedömning och med beaktande av studier, 
erfarenhet och kontinuitet föreslås att Suomenpoika Suomenheimo väljs till 
timlärare i olika ämnen för tiden 1.8.2026-31.7.2027. 
 
Suomenheimo är ämneslärare i historia och samhällslära. Han har läsåret 
2025-2026 vikarierat Lovisavikens skolas lektor i historia och samhällslära. 
Han har skött uppgiften till belåtenhet. I uppgiften ingår även att vikariera 
Lovisa Gymnasiums lektor i historia och samhällslära fram till 4.12.2026. 
 
Lönen utbetalas i enlighet med UKTA, kommunalt tjänste- och 
arbetskollektivavtal för undervisningspersonal. Lönepunkten är 40307038. 
En sex månader lång prövotid tillämpas.  
 
Enligt 53 § i Lovisa stads gällande förvaltningsstadga väljer nämnderna 
tjänsteinnehavare inom sina respektive verksamhetsområden. 
 
Enligt 28 § i förvaltningsstadgan utövar den svenskspråkiga 
utbildningssektionen bildningsnämndens beslutanderätt i ärenden som 
gäller enbart den svenskspråkiga utbildningen. 
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Därtill har det i Lovisa stad redan under flera års tid tillämpats en etablerad 
praxis, enligt vilken beslut om tillsättande av lärartjänster fattas i de 
språkvisa utbildningssektionerna. Denna praxis har främjat 
tydlighet i beslutsfattandet, språkspecifik sakkunskap samt en 
ändamålsenlig tillämpning av förvaltningsstadgan. 
 

Föredragning Bildningsdirektör Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Bildningsnämndens svenskspråkiga utbildingssektion beslutar att välja 
Suomenpoika Suomenheimo till timlärare vid Lovisavikens skola för tiden 
1.8.2026–31.7.2027. 
 

Beslut    
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Besättande av tjänst för tiden 1,8,2026–31.7.2027: Timlärare i olika ämnen, Wide 
  
SVUT 03.06.2026       
588/01.01.01/2026    
 
 
Beredning rektor Petra Paakkanen 
 

 Den tidsbundna uppgiften som timlärare i olika ämnen har varit 
lediganslagen på stadens www-sidor, Kuntarekry och Jobbmarknaden 
17.3.2026. 
 
Ansökningstiden gick ut 31.3.2026 klockan 12.00. Uppgiften söktes av 23 
personer. 
 
Skolan värdesätter ett mångsidigt och djupt pedagogiskt kunnande, en 
utvecklingsvänlig och elevcentrerad inställning till arbetet. Av sökanden 
förutsätts en god förmåga till samarbete och en vilja att jobba för 
gemenskapen. 
 
Sökanden som läsåret 2025-2026 jobbar i Lovisavikens skola intervjuades 
inte för uppgiften. Övriga sökanden som har ämneslärarbehörighet i något 
ämne eller är i slutskedet av sina ämneslärarstudier kallades till intervju. 
Intervjuerna genomfördes 21-29.4.2026 av rektor för Lovisavikens skola 
Petra Paakkanen samt av rektor för Lovisa Gymnasium Anders Nordström 
eller rektor för Generalshagens skola Lotta Juslin. 
 
Utgående från en helhetsbedömning och med beaktande av ansökan, 
studier, erfarenhet, kontinuitet och intervjun föreslås att Johanna Wide till 
timlärare i olika ämnen för tiden 1.8.2026-31.7.2027. 
 
Wide har ämneslärarbehörighet i finska. Hon har 2,5 års erfarenhet som 
ämneslärare i finska i yrkeshögskola samt i grundläggande utbildning 
årskurs 7-9. Under läsåret 2025-2026 har hon undervisat i finska samt 
svenska och litteratur i Lovisavikens skola. Hon har skött uppgiften till full 
belåtenhet. 
 
Lönen utbetalas i enlighet med UKTA, kommunalt tjänste- och 
arbetskollektivavtal för undervisningspersonal. Lönepunkten är 40307038.  
 
Enligt 53 § i Lovisa stads gällande förvaltningsstadga väljer nämnderna 
tjänsteinnehavare inom sina respektive verksamhetsområden. 
 
Enligt 28 § i förvaltningsstadgan utövar den svenskspråkiga 
utbildningssektionen bildningsnämndens beslutanderätt i ärenden som 
gäller enbart den svenskspråkiga utbildningen. 
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Därtill har det i Lovisa stad redan under flera års tid tillämpats en etablerad 
praxis, enligt vilken beslut om tillsättande av lärartjänster fattas i de 
språkvisa utbildningssektionerna. Denna praxis har främjat 
tydlighet i beslutsfattandet, språkspecifik sakkunskap samt en 
ändamålsenlig tillämpning av förvaltningsstadgan. 
 

Föredragning Bildningsdirektör Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Bildningsnämndens svenskspråkiga utbildningssektion beslutar att välja 
Johanna Wide till timlärare i olika ämnen vid Lovisavikens skola för tiden 
1.8.2026–31.7.2027. 
 

Beslut    
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Delegering av beslutanderätt till rektorer i specialsituationer vid lärarrekryteringar 
  
SVUT 03.06.2026       
582/00.01.01/2026    
 
 
Beredning bildningsdirektör Kirsi Kinnunen, tfn 0440 555 250 
 

Enligt 53 § 1 mom. i Lovisa stads förvaltningsstadga kan nämnderna 
överföra den beslutanderätt som avses i paragrafen till en underställd 
tjänsteinnehavare. Enligt 55 § i förvaltningsstadgan kan, i situationer där 
en person som valts till en tjänst eller ett tjänsteförhållande säger upp sig 
innan tjänsteutövningen inleds och ingen person har valts till reservplats, 
kan tjänsteinnehavaren väljas bland de sökande som meddelar att deras 
ansökan fortfarande är i kraft. 
 
Vid rekrytering av undervisningspersonal uppstår särskilt under vår- och 
sommarperioden situationer där en person som valts till uppgiften avböjer 
att ta emot tjänsten eller säger upp sig innan anställningsförhållandet 
inleds. Dessutom kan det vid rekryteringar uppstå situationer där det inte 
finns behöriga sökande eller där tjänsten måste ledigförklaras på nytt. 
 
För att trygga verksamhetens smidighet samt säkerställa att 
undervisningen kan ordnas utan avbrott är det ändamålsenligt att delegera 
begränsad beslutanderätt till rektorerna i dessa specialsituationer. 
 

Föredragning Bildningsdirektör Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Utbildningssektionen beslutar att överföra beslutanderätten till rektorerna 
gällande anställning av undervisningspersonal i ordinarie eller tidsbundna 
tjänsteavtalsförhållanden i följande situationer:  
 
1. en person som valts till tjänsten tar inte emot uppgiften före 
anställningsförhållandet inleds,  
 
2. en person som valts till tjänsten säger upp sig innan tjänsteutövningen 
inleds,  
 
3. en person som placerats på reservplats kallas till tjänsten,  
 
4. ett nytt val görs i enlighet med 55 § i förvaltningsstadgan bland de 
sökande som deltagit i ansökningsförfarandet,  
 
5. det finns inte behöriga sökande till tjänsten och tjänsten tillsätts tillfälligt 
med en obehörig sökande i enlighet med gällande lagstiftning,  
 
6. eller tjänsten ledigförklaras på nytt.  
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Rektorn fattar då beslut utan att ärendet återförs till utbildningssektionen 
för behandling.  
 
Paragrafen justeras vid sammanträdet. 
 

Beslut    
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Anmälningsärenden 
  
SVUT 03.06.2026       
      
 
 
   
 
Förslag Antecknas för kännedom. 

 
Beslut    
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Övriga ärenden 
  
SVUT 03.06.2026       
      
 
 
   
 
Förslag Övriga ärenden antecknas för kännedom. 

 
Beslut    
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Avslutande av mötet 
 
SVUT 03.06.2026       
      
 
 
    

 
Beslut    
 


