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Forslag

Beslut

Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/1986) och
diskrimineringslagen (1325/2014) forpliktar laroanstalter att uppgéra
planer om atgarder for framjande av jamstalldhet och férebyggande av
diskriminering. Forpliktelsen att uppgéra planer for jamstalldhet och
likabehandling som galler laroanstaltens verksamhet, det vill sdga
verksamhetsmassiga planer fér jamstalldhet och likabehandling, galler
all utbildning som baserar sig pa lag. | Lovisa medborgarinstitut
grundades en arbetsgrupp pa hésten 2023 for att gora planen for
jamstalldhet och likabehandling. Arbetsgruppen bestod av rektorn, vice
rektorn och en planeringslarare. Arbetsgruppen sammantradde atta
ganger. Arbetsgruppen ordnade en enkat vars resultat utnyttjades i
uppgdrandet av planen. Medborgarinstitutets direktion godkande
Planen for jamstalldhet och likabehandling for aren 2025-2028 i sitt
mote 28.1.2025 (LOVKAJK 28.01.2025 § 4). Jamstalldhets- och
likabehandlingsplanen fér 2025-2028 har presenterats for personalen
och finns tillganglig pa medborgarsinstitutets webbplats

Personlyften vid ingangen till medborgarinstituts huvudbyggnad har
tagits i bruk.

Antecknas for kdnnedom.



