Kladespenning for personalen inom undervisning som ordnas enligt verksamhetsomraden
och undervisning av elever med mycket svar utvecklingsstorning

ASSAG 26.03.2026 § 22

Beredning

Bildningsdirektor Kirsi Kinnunen, tfn 0440 555 250

For grundlaggande utbildningens personal fér morgon- och
eftermiddagsverksamhet togs 1.1.2025 i anvandning en arlig
kladespenning (100 euro per anstalld). Motiveringen till beslutet var
arbetets karaktar, dar personalen arbetar med barn i varierande inomhus-
och utomhusférhallanden samt i situationer dar arbetskladerna slits och
smutsas ner mer an normalt.

| Lovisa stad finns ocksa undervisningsgrupper for undervisning som
ordnas enligt verksamhetsomraden och undervisning av elever med
mycket svar utvecklingsstorning. | dessa grupper studerar elever med svar
utvecklingsstorning eller dar eleverna studerar enligt
verksamhetsomraden.

Arbetet for larare och skolgangshandledare som arbetar med grupper for
undervisning enligt verksamhetsomraden och undervisning av elever med
mycket svar utvecklingsstorning innehaller till manga delar liknande
arbetsuppgifter som inom smabarnspedagogiken och grundlaggande
utbildningens morgon- och eftermiddagsverksamhet. Personalen arbetar
dagligen i nara kontakt med eleverna och bistar dem bland annat med
kladning, hygien och atning. Till arbetet hdr utevistelse och
verksamhetsmassig undervisning i olika vaderleksférhallanden samt
situationer dar kladerna kan smutsas ner eller bli vata.

Arbetsforhallandena ar salunda jamférbara med arbetsforhallandena for
personalen inom smabarnspedagogiken och grundlaggande utbildningens
morgon- och eftermiddagsverksamhet. Ur aspekten av likvardigt
bemdtande ar det motiverat att granska ocksa ratten till kladespenning for
dem som arbetar i dessa undervisningsgrupper.

For narvarande arbetar totalt 12 anstallda i undervisningsgrupper for
undervisning som ordnas enligt verksamhetsomraden och undervisning av
elever med mycket svar utvecklingsstorning. | grupper fér undervisning
som ordnas enligt verksamhetsomraden arbetar sju personer, varav tva ar
i ordinarie anstallningsforhallande och fem i tidsbundet
anstallningsforhallande. | gruppen for undervisning av elever med mycket
svar utvecklingsstérning arbetar fem personer, varav 3 ar i ordinarie
anstallningsférhallande och tva i tidsbundet anstaliningsférhallande.

| Lovisa stad betalas kladespenning i form av 100 euro fér personer i
ordinarie anstallningsforhallande och 80 euro for anstéllda i tidsbundet
anstallningsforhallande, d& anstallningsférhallandet varar minst sex
manader. Kladespenningen betalas i samband med I6neutbetalningen i
juni eller senast innan utgangen av juli. Med ovan namnda personalantal ar
kostnadsinverkan for kladespenning for personalen i undervisningsgrupper
for undervisning som ordnas enligt verksamhetsomraden och undervisning
av elever med mycket svar utvecklingsstérning cirka 1 060 euro per ar.

Lagen eller arbetskollektivavtalet forpliktar inte arbetsgivaren att ersatta
kladeskostnader. Kladespenningen stdder dock arbetsgivarimagen och ar
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ett konkret satt att forbattra personalens arbetsférhallanden samt uppvisar
uppskattningen av arbetet.

| budgeten for 2026 kan anslaget tdckas med bildningsvasendets interna
arrangemang. | budgeterna for kommande ar vore det bra att avsatta ett
separat anslag.

Stadsdirektor Tomas Bjorkroth

Arbetarskydds- och samarbetsgruppen féreslar vidare bildningsnamnden
att Lovisa stad tar i anvandning arlig kladespenning ocksa fér personalen i
undervisningsgrupper fér undervisning som ordnas enligt
verksamhetsomraden och undervisning av elever med mycket svar
utvecklingsstérning med samma motiveringar som for personalen inom
grundlaggande utbildningens morgon- och eftermiddagsverksamhet fran
och med 1.8.2026.

Kladespenning betalas 100 euro fér personer i ordinarie
anstallningsférhallande och 80 euro for anstéllda i tidsbundet
anstallningsférhallande som varar minst sex manader. Kladespenningen
betalas i samband med Ioneutbetalningen i juni eller senast i samband
med slutlénen i juli.

Foredraganden andrade forsta stycket i beslutsforslaget enligt foljande:
Arbetarskydds- och samarbetsgruppen féreslar vidare bildningsnamnden
att Lovisa stad tar i anvandning arlig kladespenning fran och med 1.8.2026
ocksa for personalen i undervisningsgrupper for undervisning som ordnas
enligt verksamhetsomraden (VOM) med samma motiveringar som for
personalen inom grundlaggande utbildningens morgon- och
eftermiddagsverksamhet.

Efter den diskussion som fordes foreslog féredraganden att arendet
bordlaggs, eftersom det annu finns behov av att utreda en del detaljer.

Foéredragandes forslag om bordlaggning av arendet understéddes
enhalligt.

Arendet bordlades.

Stadsdirektor Tomas Bjorkroth

Arbetarskydds- och samarbetsgruppen féreslar vidare bildningsnamnden
att Lovisa stad tar i anvandning arlig kladespenning fran och med 1.8.2026
ocksa for personalen i undervisningsgrupper for undervisning som ordnas
enligt verksamhetsomraden (VOM) med samma motiveringar som for
personalen inom grundlaggande utbildningens morgon- och
eftermiddagsverksamhet.

Beslut enligt forslaget.
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bildningsdirektér Kirsi Kinnunen, tfn 0440 555 250
Bildningsdirektor Kirsi Kinnunen

Bildningsnamnden beslutar att Lovisa stad infor ett arligt kladbidrag for
personal som arbetar i TOI- och VOM-undervisningsgrupper fran och med
den 1 augusti 2026. Till kladbidraget ar de larare och skolgangshandledare
som arbetar i grupperna berattigade enligt samma grunder som
personalen inom den grundlaggande utbildningens morgon- och
eftermiddagsverksamhet.

Kladbidraget uppgar till 100 euro per ar for anstallda i tillsvidareanstallning
och till 80 euro per ar for anstallda i visstidsanstallning, forutsatt att
anstallningsforhallandet varar i minst sex manader.

Kostnaden tacks inom bildningsvasendets budget for ar 2026. |
beredningen av budgeten for ar 2027 reserveras ett sarskilt anslag for
kladbidraget.

Kladespenningens uptbetalningsmanad ar maj manad fran och med ar
2027.



