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géallande valet till uppgiften som socionom inom smabarnspedagogik
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Beredning

chefen for smabarnspedagogik Sofia Hoff, tfn 044 349 3132

En begaran om omprévning har lamnats in den 11.6.2026 gallande beslutet
om val av person till befattningen som socionom inom den &ppna
smabarnspedagogiken.

| begaran om omprévning framfors tre huvudsakliga grunder:
1. Behorighetskraven

Behorighetskraven fér en socionom inom smabarnspedagogiken grundar
sig pa 27 § i lagen om smabarnspedagogik (540/2018). Den som begart
omprévning uppger sjalv att hen blir fardig socionom inom
smabarnspedagogik forst varen 2027. Hen uppfyllde saledes inte den
lagstadgade behorighet som kravdes for befattningen nar ansdkningstiden
gick ut (20.3.2026).

2. Arbetserfarenhet

Den som begart omprévning hanvisar till att hen har arbetat med uppgiften
inom den 6ppna smabarnspedagogiken i cirka tre ar och fatt god respons
for sitt arbete. Hen har varit en uppskattad arbetstagare inom den 6ppna
smabarnspedagogiken i uppgiften som barnskétare. Den nu tillsatta
socionombefattningen ar dock en ny befattning som har inrattats fran och
med 1.8.2026.

3. Pastaende om forhandslofte

| begaran om omproévning pastas att narchefen sedan november 2025 flera
ganger skulle ha sagt till den som begart omprévning att hen kommer att
véljas till den aktuella uppgiften. Narchefen har hoérts i samband med
beredningen av drendet. Enligt den redogoérelse som ldmnats har narchefen
uppmuntrat arbetstagaren att sdka sig till studier for socionom inom
smabarnspedagogik samt konstaterat att det finns behov av behorig
personal inom branschen. Hon har &aven informerat om att en
socionombefattning planerades inom den 6ppna smabarnspedagogiken.
Enligt narchefen har den som ldmnat in begaran om omprévning under
rekryteringsprocessen sjalv fragat om sin stallning i foérhallande till
eventuella formellt behdriga s6kandena. Narchefen har da konstaterat att
behdrighetskraven for befattningen grundar sig pa lag och att behoériga
sbkande har foretrade i rekryteringssituationen. Vid valet beddms
sOkandena alltid utifran befattningens behdrighetskrav samt en samlad
meritjamforelse. Vid offentliga rekryteringar fattas det slutliga beslutet om
valet utifran ansokningsforfarandet genom beslut av den behdriga
tjansteinnehavaren. Enskilda forhandsdiskussioner kan inte bindande utlova
val till en tjanst eller befattning.

Pastaendet kan ha fatt stéd av de diskussioner som férts mellan narchefen
och arbetstagaren om att skaffa sig behorighet vid sidan av arbetet. Enligt
stadsstyrelsens beslut 12.1.2026 § 10 stdder Lovisa stad personalens
behdrighetsgivande studier vid sidan av arbetet, bland annat fér uppgifter



Foredragning

Forslag

Beslut

som socionom inom smabarnspedagogiken. Enligt beslutet kan en
arbetstagare som avlagt examen placeras i en socionombefattning efter att
behdrigheten har uppnatts och arbetsgivaren har mdjlighet att erbjuda en
sadan placering. Beslutet innebar dock inte nagon férhandsratt att bli vald
till en viss ledig befattning.

Sammanfattning

De grunder som framfors i begaran om omprdévning ger inte anledning att
andra det fattade valbeslutet. Den som begart omprévning uppfyllde inte den
lagstadgade behorighet som kravdes for befattningen nar ansdkningstiden
gick ut. Den valda personen uppfyller befattningens formella
behdrighetskrav. Dessutom visade hen sig, utifran en helhetsbeddémning,
vara val lampad for uppgiften. Vid intervjun visade den valda personen god
forstaelse for de sarskilda kdnnetecknen i socionomens uppgifter inom den
Oppna smabarnspedagogiken samt for de utvecklingsbehov som ar
forknippade med uppdraget. Hen har bred erfarenhet av familjeservice och
samarbete med familjer, vilket ar relevant for skétseln av befattningen. Den
valda personen kan ocksa arbeta smidigt pa bada de inhemska spraken.

Bildningsdirektor Kirsi Kinnunen

Bildningsnamnden beslutar att avsla begaran om omprévning, eftersom den
som begart omprévning inte uppfyllde behoérighetskraven for befattningen
nar ansokningstiden gick ut och det inte heller i dvrigt har framkommit nagon
grund for att andra det valbeslut som tjansteinnehavaren fattat.



