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Naringslivsdirektér Minna Kajaste

Tjansten som livskraftsutvecklare var ledigférklarad 18.3-9.4.2026. Det
inkom 21 ansdkningar till tjansten, av vilka 9 uppfyllde behoérighetskraven.
Som behdrighetskrav forutsattes 1amplig hdgskoleexamen samt
fortrogenhet med naringsliv, foretagsverksamhet och markanvandning.
Dessutom forutsattes utmarkta muntliga och skriftliga kunskaper i det ena
inhemska spraket och goda eller minst nojaktiga skriftliga kunskaper i det
andra inhemska spraket samt goda muntliga och skriftliga kunskaper i
engelska.

Till intervju utvaldes sex sGkande, for vilka det gjordes en meritjamférelse
efter intervjuomgangen. For en av de till intervju utvalda framkom det efter
intervjuinbjudan att kunskapsnivan i det andra inhemska spraket inte
uppfyller behoérighetskraven. Pa basis av poangen valdes dartill tva
kandidater ut till en ytterligare intervju, utdver vilket referenser har horts.
Intervjugruppen bestod av naringslivsdirektdren, tekniska direktoren,
namndens vice ordférande Eeva Holmstréom och namndledamot Jari
Kekkonen.

Intervjugruppen bedémde sdkandena i férhallande till behdrighetskraven
for tjansten och de forutsattningar som kravs for framgang i uppgiften. |
beddmningen riktades uppmarksamheten bland annat mot sékandenas
erfarenhet och kunnande nar det galler utveckling av naringsliv, utveckling
av verksamhetsférutsattningarna foér foretag och tjanster fér etablerande
foretag samt mot deras formaga att utveckla livskraften som helhet. Utover
detta bedomdes samarbets- och kommunikationsfardigheter,
utvecklingsinriktning samt férmagan att gestalta omfattande helheter. Pa
basis av helhetsbeddomningen beslutade intervjugruppen foresla politices
magister Antti Leino till tiansten som livskraftsutvecklare och ekonomie
magister Karin Klawér som reserv.

Livskraftsutvecklaren valjs till tjfansten av naringslivs- och
landsbygdsnamnden (forvaltningsstadgan, § 53.1).

Bilaga (partsoffentlig)
Meritjamforelse- och motiveringspromemoria

Naringslivsdirektor Minna Kajaste

Naringslivsdirektdren och intervjugruppen foreslar att Antti Leino valjs till
tjansten som livskraftsutvecklare. Karin Klawér foreslas som reserv. Vid
tillsattandet av tjansten tillampas en prévotid pa sex manader. Nivaldnen
for tjansten ar 4 424,93 euro i manaden. Den som valjs till tjansten ska
innan hen tilltrader tjansten uppvisa ett godtagbart intyg éver sitt
halsotillstand. Paragrafen justeras omedelbart.



