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Sammanträdets laglighet och beslutförhet  
 
BN 27.05.2026 § 59    
      
 
 
Förslag Sammanträdet konstateras lagligt sammankallat och beslutfört. 

 
Beslut Sammanträdet konstaterades lagligt sammankallat och beslutfört.
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Protokolljusterare 
 
BN 27.05.2026 § 60    
      
 
 
Förslag Det väljs två protokolljusterare, Kim Karlsson och Linda Frank. 

 
Justeringen av protokollet sker genom digital underteckning (Telia 
Sign). 
 

Beslut Kim Karlsson och Linda Frank valdes till protokolljusterare. 
Justeringen av protokollet sker genom digital underteckning (Telia 
Sign). 
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Bildningsnämnden § 61 27.05.2026 
 

 

Godkännande av föredragningslistan 
 
BN 27.05.2026 § 61    
      
 
 
Förslag Ärendelistan som utdelats med möteskallelsen godkänns som 

föredragningslista. 
 

Beslut Ärendelista som utdelats med möteskallelsen godkändes som 
föredragningslista. 
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Skolskjutstjänster 
  
BN 27.05.2026 § 62    
140/02.08.00/2026    
 
 
Beredning Upphandlingssakkunnig Merja Inki-Ihamäki 
 Upphandlingssakkunnig Ninni Salmi 
 Upphandlingschef Katri Kortelainen 
  

 Marknadsdomstolen har genom sitt beslut 22.9.2025 upphävt det 
upphandlingsbeslut som Lovisa stad fattade om skolskjutsar 13.1.2025. 
Beslutet motiverades med att förfrågningsunderlaget var oklart, särskilt vad 
gäller jämförelsegrunderna, vilket försämrat anbudsgivarnas möjligheter att 
utarbeta jämförbara anbud. På grund av detta har skolskjutstjänsterna 
konkurrensutsatts på nytt. 
 
Föremålet för upphandlingen är skolskjutstjänster för Lovisa stad samt 
motsvarande tjänster i anslutning till upphandlingen. 
 
Enligt 106 § i upphandlingslagen ska det anbud som är det ekonomiskt 
mest fördelaktiga väljas. Ekonomiskt mest fördelaktigt är det anbud som för 
den upphandlande enheten har det lägsta priset, är kostnadsmässigt mest 
fördelaktigt eller har det bästa förhållandet mellan pris och kvalitet. I denna 
upphandling bestod kriteriet för valet av anbud av lägsta pris, vilket innebär 
att kvaliteten har bedömts utgående från de minimikrav som fastställts i 
anbudsförfrågan. 
 
I anbudsförfrågan hade fastställts minimikrav för att säkerställa tjänsternas 
kvalitet, bland annat vad gäller 

• tillräckliga kunskaper i finska och svenska (minst B1-nivå) för 
förarna 

• giltig behörighet från utbildning i första hjälpen (FHJ 1 och FHJ 2 
eller motsvarande) 

• förarnas introduktion till uppgiften 
• tjänsteleverantörens system för ersättare för att säkerställa 

kontinuiteten i transporterna. 
 

Att de krav som fastställts uppfylls säkerställer att den erbjudna tjänsten 
uppfyller den kvalitetsnivå som krävs i upphandlingen, och på så sätt 
behöver ingen separat kvalitetsjämförelse göras, eftersom 
kvalitetsaspekten är inbegripen i avtalet. Beställaren övervakar också 
kvaliteten under avtalsperioden. 
 
Upphandlingen är indelad i tio (10) delområden. Uppdelningsgrunden för 
delområde 1–9 är geografisk rutt och för varje delområde väljs en 
leverantör. För delområde 10 inrättas ett ramavtal för flera anbudsgivare, till 
vilket alla lämpliga anbudsgivare antas. 
 
I delområde 1–9 består upphandlingsobjektet av skolskjutstjänster för 
Lovisa stad samt andra därmed sammanhängande tjänster, såsom extra 
transporter som beställs av den upphandlande enheten efter behov, till 
exempel transport av elever till simhall. 
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Bildningsnämnden § 62 27.05.2026 
 

 

 
I ramavtalet för delområde 10 består upphandlingsobjektet av tjänster som 
motsvarar de tjänster är föremål för denna upphandling. Som motsvarande 
tjänster betraktas skolskjutstjänster och tjänster inom 
beställningspersontrafik och kollektivtrafik. 
 
Innan anbudsförfrågan publicerades ordnades en marknadsdialog om 
upphandlingen, vilken offentliggjordes på Hilma 9.12.2025. Anmälningen till 
informationstillfället för marknadsdialogen gick ut 13.11.2025 klockan 16 
och till privat diskussion med den upphandlande enheten 15.12.2025 
klockan 16. Marknadsdialogen kompletterades med privata diskussioner 
med de deltagande samt med en separat teknisk marknadsdialog för att 
stöda beredningen av upphandlingen. 
 
Upphandlingen är en tjänsteupphandling som överstiger EU-tröskelvärdet. 
Upphandlingen har genomförts genom ett öppet förfarande i enlighet med 
32 § i upphandlingslagen. Upphandlingsannonsen publicerades på Hilma 
och i anbudstjänsten Cloudia 23.3.2026. 
 
Frågor skulle lämnas in senast 13.4.2026 klockan 12.00, och inom utsatt tid 
inkom totalt 16 frågor, vilka besvarades 17.4.2026. 
Upphandlingshandlingarna preciserades 17.4.2026 efter inlämningen av 
frågor, och då förlängdes också tidpunkten för inlämnande av anbud till 
30.4.2026. 
 
Tidpunkten för inlämnande av anbud gick ut 30.4.2026 klockan 12.00, och 
inom utsatt tid inkom 12 anbud. Det inkom anbud på alla delområden. 
Anbuden öppnades 30.4.2026 klockan 13.56. 
 
Avtalsperioden och verksamheten enligt kontraktet inleds 12.8.2026. Den 
egentliga avtalsperioden är fyra (4) år. 
 
För delområde 1–6 och 9 gäller avtalet för viss tid till 30.6.2030, efter vilket 
det fortsätter att gälla tills vidare. När avtalet är i kraft tills vidare kan 
parterna säga upp det enligt följande: uppsägningen träder i kraft vid 
utgången av den termin som följer efter uppsägningstidpunkten. 
För delområde 7 och 8 gäller avtalet för viss tid till 30.6.2030, efter vilket 
det fortsätter att gälla för viss tid så att avtalsperioden går ut senast 
30.6.2035. Trots att avtalet är tidsbundet kan parterna under perioden 
30.6.2030–30.5.2035 säga upp det enligt följande: uppsägningen träder i 
kraft vid utgången av den termin som följer efter uppsägningstidpunkten. 
För delområde 10 gäller avtalet (ramavtal) för viss tid i fyra (4) år. 
Avtalsperioden för de avtal som ingås inom ramen för ramavtalet fastställs i 
den anbudsförfrågan som gäller avtalet i fråga. 
 
Anbudsgivarna uppfyllde de krav på lämplighet som angavs i 
anbudsförfrågan och anbuden stämde överens med anbudsförfrågan. 
Anbudsgivarnas behörighet kontrollerades i enlighet med kraven i 
upphandlingslagen. Dessutom säkerställdes att anbudsgivarna uppfyller de 
minimikrav som fastställts i anbudsförfrågan. En kontroll av 
straffregisterutdrag i enlighet med 80 § i upphandlingslagen genomförs 
innan kontraktet undertecknas. 
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Upphandlingskontraktet kan undertecknas tidigast 14 dagar efter att 
anbudsgivarna fått eller anses ha fått del av upphandlingsbeslutet med 
besvärsanvisning i enlighet med 147 § i upphandlingslagen. 
Upphandlingskontraktet uppstår först då det skriftliga kontraktet 
undertecknas. Vid upphandlingen iakttas en väntetid i enlighet med 129 § i 
upphandlingslagen. 
 
Bilaga: Jämförelsetabell över anbud, delområde 1–9 och valda leverantörer 
för delområde 10 
 
Denna paragraf blir offentlig när upphandlingsbeslutet har fattats och 
protokollet justerats i enlighet med 6 § 1 momentet 8 punkten i 
offentlighetslagen (621/1999). 
 

Föredragning Bildningsdirektör Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Bildningsnämnden beslutar att välja leverantörer för skolskjutstjänsterna i 
enlighet med bilagan och bemyndigar bildningsdirektören att underteckna 
upphandlingskontrakten efter att väntetiden gått ut i enlighet med 147 § i 
upphandlingslagen.  
Denna paragraf justeras omedelbart på sammanträdet. 
 
Behandling 
Upphandlingschef Katri Kortelainen presenterade ärendet på distans via 
Teams klockan 18.05–18.16 och hon avlägsnade sig från sammanträdet 
före beslutsfattandet. 
 

Beslut Bildningsnämnden beslutade att välja leverantörer för skolskjutstjänsterna i 
enlighet med bilagan och bemyndigade bildningsdirektören att underteckna 
upphandlingskontrakten efter att väntetiden gått ut i enlighet med 147 § i 
upphandlingslagen. 
Denna paragraf justerades omedelbart på sammanträdet. 
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Utredning om skolskjutsarna kunde beröra även vecka-vecka boende barn, fullmäktigemotion 
 
FM 21.08.2024 § 102  
  
 
 

Ordföranden meddelade att undertecknade fullmäktigeledamöter (första 
undertecknare Daniel Thomasson) före sammanträdet uttryckt önskemål 
om att få inlämna en så lydande motion: 
 
Andelen barn som har skilda föräldrar och som bor vecka-vecka hos 
föräldrarna ökar. I dagens läge är barnen bara berättigade till skolskjuts 
från den ena föräldern. Utmaningen med att barnet inte får skolskjuts från 
den andra föräldern är både det att det inte alltid går någon allmän 
kommunikation och det kan även i vissa fall vara en ekonomiskt stor börda. 
När det inte finns någon allmän kommunikation så kan speciellt hämtande 
från skolan vålla stora problem om föräldern mitt i arbetsdagen skall fara 
iväg och hämta hem barnet från skolan. Underlättade av skolskjutsar på 
det här sättet kan även ses som en dragningsfaktor för kommunen.  
 
Jag föreslår att man utreder vilka möjligheter staden har att ordna 
skolskjutsar för barn som bor vecka-vecka hos föräldrar med olika 
adress. Det är klart att det finns begränsningar men då när båda 
föräldrarna bor på samma närskoleområde så borde det vara lätt att 
ordna utan att kostnaderna för kommunen ändrar märkbart. När det 
gäller högstadiet så finns det bara en närskola. 
 

 
 Bilaga nr 8. 
 
Beslut Sedan motionen hade lämnats, remitterades den till stadsstyrelsen för 

beredning enligt 133 § i förvaltningsstadgan. 
 
 
NFB 02.04.2025 § 32  
  
 
 
Beredning vikarierande utbildningschef Auli Saarinen, tfn 0440 555 332, direktören för 

centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen, tfn 0440 555 250 
 

I ärendet utreds om Lovisa stad är skyldig att ordna motsvarande skjuts för 
eleven även från det hem som inte anmälts som elevens officiella boplats. 
Om sådan skyldighet inte utifrån lagen om grundläggande utbildning finns, 
måste man också reda ut om skjutsen ska beviljas i elevens förhållanden 
som rimlig anpassning enligt 1 mom. i 15 § i diskrimineringslagen. 
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I följande beredningstext citeras högsta förvaltningsdomstolens avgörande 
gällande Helsingfors förvaltningsdomstols avgörande 4.7.2022 nr 
H3946/2022: 
https://www.kho.fi/sv/index/beslut/prejudikat/1682501238348.html  
 
Enligt 16 § i Finlands grundlag har alla rätt till avgiftsfri grundläggande 
utbildning. Grundlagsutskottet har ansett att avgiftsfri grundläggande 
utbildning även innebär behövliga skolskjutsar (GrUB 25/1994 rd s. 10).  
 
I mom. 1 i 32 § i lagen om grundläggande utbildning sammankopplas 
rätten till avgiftsfri skjuts primärt till skolresans längd. Eleven har rätt till 
avgiftsfri skjuts även då skolresan, beaktande av hans eller hennes ålder 
eller andra omständigheter, är alltför svår, ansträngande eller farlig. 
 
Lagen om grundläggande utbildning innefattar inte definitionen av 
hemkommun eller boplats i den. Lagen om grundläggande utbildning 
föreskriver inte heller entydigt om rätten till avgiftsfri skolskjuts i en 
situation då barnets vårdnadshavare bor i olika adresser och barnet turvist 
eller en del av tiden bor hos den andra vårdnadshavaren. 
 
I lagen om grundläggande utbildning har kommunens utbildnings 
skyldighet att ordna skolskjuts bundits till boendet. Elevens närskola 
anvisas utifrån boendeadressen, enligt vilken bestäms också rätten till 
skolskjutsförmån enligt 32 § i lagen om grundläggande utbildning. 
 
Lagen angående vårdnad om barn och umgängesrätt utgår från det att 
barnet officiellt bor i en adress trots att föräldrarna kan överenskomma eller 
domstolen avgöra om växelboende. 
 
Enligt rättspraxis som gäller lagen om grundläggande utbildning (HFD 
2006:10) är staden inte skyldig att ordna skolskjutsar från den 
vårdnadshavare som bor på annat ställe än adressen för elevens ordinarie 
boplats som registrerats i befolkningsdatasystemet. 
 
I avgörandet HFD 2006:10 utvärderades avgiftsfri skolskjuts i en situation 
av växelboende, där barnets föräldrar bodde på elevantagningsområdena 
för olika närskolor. Enligt avgörandet var kommunen med stöd av 32 § i 
lagen om grundläggande utbildning inte skyldig att bevilja avgiftsfri 
skolskjuts till sin närskola från den andra föräldern. Enligt avgörandet stred 
detta inte mot rätten till avgiftsfri grundläggande utbildning enligt 1 mom. 
16 § i grundlagen eller mot barnets rätt att träffa den förälder som barnet 
inte bodde hos. 
 
Efter avgörande av högsta förvaltningsdomstolen 2006 har föreskrifter om 
växelboende lagts till i lagen angående vårdnad om barn och 
umgängesrätt 190/2019, trädde ikraft 1.12.2019). Baserat på dem ska man 

https://www.kho.fi/sv/index/beslut/prejudikat/1682501238348.html
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nedteckna i avtalet om växelboende eller då domstolen beslutar om 
växelboende ska den avgöra vilketdera hemmet som anmäls som barnets 
officiella hemplats (2 mom. i 7 b § och 9 a §) 
 
I regeringens proposition till lag om ändring av lagen angående vårdnad 
om barn och umgängesrätt och till vissa lagar som har samband med den 
(RP 88/2018 rd) uttalas det om propositionens mål och centrala förslag 
gällande växelboende bland annat att bestämmandet av barnets officiella 
boplats är en betydelsefull fråga för familjer. 
 
Då riksdagen godkände lagen godkände den uttalandet enligt vilket den 
förutsätter att regeringen så fort som möjligt reder ut och bedömer 
växelboendets konsekvenser och behoven av ändring i lagstiftningen som 
gäller förmåner och tjänster samt bereder utan dröjsmål de behövliga 
lagstiftningsändringarna för att framläggas till riksdagen (RSv 175/2018 rd). 
 
Social- och hälsovårdsministeriet har publicerat en åtgärdsplan för 
förnyande av lagstiftningen och förfaringssätt gällande växelboende barn 
(SHM rapporter och promemorior 2021:34). 
 
Trots att växelboende utan tvivel kan ha negativa inverkningar på elevens 
möjligheter att få avgiftsfri skolskjuts anser högsta förvaltningsdomstolen i 
ljuset av det som beskrivits ovan att om man önskar ändra nuvarande 
rättstillstånd ska det göras med lagstiftning. 
 
Rätt till skolskjuts ur aspekten av rimliga anpassningar 
 
Enligt 2 mom. 8 § i diskrimineringslagen är vägran att göra anpassningar 
diskriminering enligt vad som avses i lagen. 
 
I rättspraxis har frågan om rimliga anpassningar gällande skolskjutsar 
avgjorts i högsta förvaltningsdomstolens årsboksavgörande HFD 2020:60. 
I det fallet fortsatte en elev, som led av en sällsynt ärftlig sjukdom, gå i sin 
tidigare närskola med beslut av skolans rektor efter att familjens boplats 
ändrat. Eleven hade före flytten haft rätt till skolskjuts till skolan i fråga. 
Tjänsteinnehavaren hade förkastat ansökan om skolskjutsunderstöd med 
motiveringen att barnets skola inte var närskolan. Beslutet hade baserat 
sig på det i och för sig klara 3 mom. i 32 § i lagen om grundläggande 
utbildning, enligt vilket man som villkor för antagningen ställas att 
vårdnadshavaren svarar för de kostnader som transporten eller 
ledsagningen medför, då eleven antas i en annan skola än närskolan. 
Högsta förvaltningsdomstolen beaktade dock elevens sjukdom och dess 
inverkan på elevens beteende, de uppskattade kostnaderna för 
skolskjutsen samt det att skolvägen som ansökts om var ungefär lika lång 
som den till närskolan. Staden hade inte i dessa omständigheter kunnat 
förutsätta att eleven skulle ha varit tvungen att byta sin närskola för att 
behålla den avgiftsfria skolskjutsen. Avgiftsfri skolskjuts skulle beviljas till 
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eleven till skolan, där eleven gått redan sedan förskolan, som rimlig 
anpassning avsedd i 15 § i diskrimineringslagen. 
 
För Lovisa stads del ska man beakta de extra åtgärder som staten i 
avsaknad av förpliktande lagstiftning inte är skyldig att ersätta. I sin helhet 
är det omöjligt att bestämma kostnadseffekten för dessa extra åtgärder i 
sin helhet. Som riktgivande tal kan anses den gjorda utredningen (bilaga), 
enligt vilken arrangemanget skulle inverka på 200 elevers skjutsar. Dessa 
skjutsar kräver delvis nya rutter som avviker från morgonens och 
eftermiddagens matartrafik, transporterande elever mot en avvikande 
riktning. De nuvarande trafikidkarnas materiel är reserverad för nuvarande 
skjutselevers skjutsar till de olika skolorna. Det är en utmaning att finna 
ledig transportmateriel för samtida elevskjutsar. 
 
Mötesmaterial 

• Lovisa stads principer för skolskjuts inom förskoleundervisning och 
grundläggande utbildning (nämnden för fostran och bildning 
25.9.2024 § 106) 

• Vad som presenterats på nämnden för fostran och bildnings 
aftonskola 19.6.2024 om skjutselevers dåvarande antal och 
uppskattning om kostnader. 

 
 
Föredragning Direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen  

 
Förslag Nämnden för fostran och bildning konstaterar att rätt till skolskjuts med 

motiveringen växelboende förutsätter lagstiftning, men rätten till skolskjuts 
är möjlig vad gäller rimlig anpassning. 
 
Nämnden för fostran och bildning framför stadsstyrelsen och vidare 
stadsfullmäktige till kännedom att nämnden för fostran och bildning 
behandlat ärendet FM 21.8.2024 § 102 (Utredning om skolskjutsarna 
kunde beröra även vecka-vecka boende barn, fullmäktigemotion). 
 
Nämnden för fostran och bildning föreslår stadsfullmäktige att den 
godkänner svaret som getts på motionen och att motionen leder till 
åtgärder och konstaterar att motionen är slutbehandlad. 
 

Beslut Nämnden för fostran och bildning konstaterar att rätt till skolskjuts med 
motiveringen växelboende förutsätter lagstiftning, men rätten till skolskjuts 
är möjlig vad gäller rimlig anpassning. 
 
Nämnden för fostran och bildning framför stadsstyrelsen och vidare 
stadsfullmäktige till kännedom att nämnden för fostran och bildning 
behandlat ärendet FM 21.8.2024 § 102 (Utredning om skolskjutsarna 
kunde beröra även vecka-vecka boende barn, fullmäktigemotion). 
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Nämnden för fostran och bildning föreslår stadsfullmäktige att den 
godkänner svaret som getts på motionen och att motionen inte leder till 
åtgärder och konstaterar att motionen är slutbehandlad. 

 
 
STST 28.04.2025 § 144  
  
 
 

Bilaga 
Utredning om skolskjutsarna kunde beröra även vecka-vecka boende barn, 
fullmäktigemotion 
 
Mötesmaterial 
•  Lovisa stads principer för skolskjuts inom förskoleundervisning och 
grundläggande utbildning (nämnden för fostran och bildning 25.9.2024 § 
106) 
•  Vad som presenterats på nämnden för fostran och bildnings aftons-kola 
19.6.2024 om skjutselevers dåvarande antal och uppskattning om 
kostnader. 
 

Föredragning Stadsdirektör Tomas Björkroth  
 

Förslag Stadsstyrelsen godkänner för sin del svaret på motionen och föreslår att 
stadsfullmäktige godkänner svaret som getts på motionen och att motionen 
inte leder till åtgärder och konstaterar att motionen är slutbehandlad. 
 
Paragrafen justeras omedelbart. 
 

Beslut Stadsstyrelsen beslutade skjuta upp behandlingen av ärendet till 
stadsstyrelsens sammanträde 12.5.2025. 

 
 
STST 12.05.2025 § 169  
  
 
 

Bilaga 
Utredning om skolskjutsarna kunde beröra även vecka-vecka boende barn, 
fullmäktigemotion 
 
Mötesmaterial 
•  Lovisa stads principer för skolskjuts inom förskoleundervisning och 
grundläggande utbildning (nämnden för fostran och bildning 25.9.2024 § 
106) 
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•  Vad som presenterats på nämnden för fostran och bildnings aftons-kola 
19.6.2024 om skjutselevers dåvarande antal och uppskattning om 
kostnader. 
 

Föredragning Stadsdirektör Tomas Björkroth  
 

Förslag Stadsstyrelsen godkänner för sin del svaret på motionen och föreslår att 
stadsfullmäktige godkänner svaret som getts på motionen och att motionen 
inte leder till åtgärder och konstaterar att motionen är slutbehandlad. 
 
Paragrafen justeras omedelbart. 
 

Beslut Beslut enligt förslaget. 
 
Denna paragraf justerades omedelbart. 

 
 
FM 21.05.2025 § 66  
  
 
 

Bilaga 
Utredning om skolskjutsarna kunde beröra även vecka-vecka boende barn, 
fullmäktigemotion 
 
Mötesmaterial 
•  Lovisa stads principer för skolskjuts inom förskoleundervisning och 
grundläggande utbildning (nämnden för fostran och bildning 25.9.2024 § 
106) 
•  Vad som presenterats på nämnden för fostran och bildnings aftons-kola 
19.6.2024 om skjutselevers dåvarande antal och uppskattning om 
kostnader. 
 

Förslag Stadsfullmäktige godkänner svaret som getts på motionen och att 
motionen inte leder till åtgärder och konstaterar att motionen är 
slutbehandlad. 
 

 
 
Behandling Ledamot Daniel Thomasson föreslog att ärendet återremitteras för 

beredning. 
 
 Teemu Peräkylä och Kari Hagfors understödde återremitteringsförslaget. 
 
 Ordförande Otto Andersson konstaterade att en omröstning förrättas med 

anledning av det understödda återremitteringsförslaget. 
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 Omröstning förrättades: 
 Behandlingen av ärendet fortsätter JA: 15 röster 
 Ärendet återremitteras för beredning NEJ: 20 röster 
 
 Med anledning av omröstningsresultatet beslutades att ärendet 

återremitteras för beredning. 
 
Beslut Stadsfullmäktige beslutade återremittera ärendet för beredning. 
 
 
BN 28.01.2026 § 8  
  
 
 
Beredning koulutuspäällikkö Auli Saarinen, puh perusopetuksen suunnittelija Tuula 

Lehto, puh  
 

Motiveringar och nuläge 
Med utvidgad skolskjuts avses i denna utredning ordnande av skolskjuts 
från två adresser till de elever vars vårdnadshavare bor i olika adresser. 
Staden erbjuder i nuläget skolskjuts från en officiell hemadress, där eleven 
är mantalsskriven. Utifrån detta betalas kommunen också statsandel. 
 
Skolskjutsarna i Lovisa ordnas i enlighet med skolskjutsprinciperna och 
lagen om grundläggande utbildning. Elevantalet var 1 426 inom 
förskoleundervisningen och den grundläggande utbildningen 20.9.2025. Av 
dessa har vårdnadshavarna för över trehundra elever olika adresser, och 
159 elever omfattas med nuvarande sätt att räkna av skolskjuts. Dessutom 
finns det i Lappträsk och Mörskom 24 elever vars vårdnadshavare har 
olika adresser. Det totala antalet skolskjutselever 20.9.2025 var 674.  
 
Utöver de föregående utredningarna har tre tilläggsutredningar uppgjorts i 
ärendet. 
 
Vårdnadshavarenkät   
Vårdnadshavarna skickades en enkät per Wilma (n = 631) angående 
intresse för skolskjuts från två adresser. Totalt mottogs 91 svar, varav 55 
framförde sitt intresse för skolskjuts (bilaga 1) De som svarade på enkäten 
representerar endast cirka en tredjedel av de vårdnadshavare som ärendet 
berör, och svaren var givna delvis av enskilda vårdnadshavare och delvis 
av båda vårdnadshavarna. Svarsprocenten blev sålunda låg och resultaten 
kan inte normaliseras eller användas som en tillförlitlig prognos i 
bedömningen av hela behovet av skolskjuts. 
 
Dessutom förorsakas osäkerhet av skolskjutsavtalen och 
ersättningsskyldigheterna för elever som kommer från utanför Lovisa samt 
situationer där resorna för en elev som bor i Lovisa från den andra 
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vårdnadshavaren baserar sig på avtal mellan vårdnadshavaren och 
kommunen. 
 
Av de inkomna svaren har man utarbetat en ruttkarta för att illustrera 
skjutsbehoven som framkom av enkäten gällande alternativet för två 
adresser (bilaga 2). 
 
Bedömning av konsekvenser för barn   
En bedömning av konsekvenser för barn utarbetades som 
sakkunnigarbete (bilaga 3). I bedömningen granskades den utvidgade 
skolskjutsens konsekvenser på invånarna, miljön, organisationen och 
personalen, ekonomin och livskraften samt ur barnens och ungas 
perspektiv. Bedömningen täcker såväl nuläget som långfristiga 
konsekvenser.  
 
Utmaningar för ordnandet av utvidgade skolskjutsar   
Ett flertal betydande utmaningar anknyter till ordnandet av utvidgad 
skolskjuts från två adresser: 
 
1. Tillräckligheten av materiel och resurser  
Den nuvarande transportmaterielen räcker inte nödvändigtvis till för 
tilläggspassagerarna, och tilläggsskjutsarna kan förutsätta ökning av 
materielen eller separata transporter.  
   
2. Planering av rutter och tidtabeller 
Skjutsar alternerande veckor komplicerar optimeringen av tidtabeller, och 
den nuvarande avtalsstrukturen täcker inte nya skjutsriktningar eller rutter. 
  
3. Infrastrukturen och avtal 
Skjuts har inte ordnats från alla adresser, och de gällande avtalen täcker 
endast vissa rutter. De nya rutterna skulle förutsätta ruttspecifik 
konkurrensutsättning. 
 
4. Kostnadshantering 
Tilläggsskjutsarna, de längre rutterna, separata skjutsar av enskilda elever 
samt behovet av tilläggsresurser skulle på ett betydande sätt öka 
kostnaderna. Kostnaderna för den nuvarande modellen är cirka 1,62 
miljoner euro. Dessutom är prognostiseringen av behovet av skjuts svårt, 
vilket försvagar den avtalstekniska genomförbarheten.  
 
5. Informationsflöde och koordinering  
Kommunikationen med vårdnadshavare skulle bli mer komplicerad då 
tidtabeller och adresser varierar, och risken för fel skulle öka om 
uppgifterna för avhämtning och avlämning inte är aktuella. 
 
6. Säkerhet och ansvar   
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Felaktiga platser för avhämtning och avlämning kan medföra 
säkerhetsrisker. Transportformen ska alltid beakta elevens ålder och 
specialbehov, och kollektivtrafik är inte ett alternativ för alla. 
 
7. Administrativa och systemmässiga utmaningar   
Manuella uppdateringar ökar det administrativa arbetet och möjligheterna 
för fel, och tidpunkten för skjutsbehovet kan inte förutses. 
 
8. Likvärdighet och lagstiftning   
Man måste säkerställa att skolskjutssystemet är likvärdigt för alla elever 
och lagenligt. 
 

 Bilaga 1: enkät och resultat 
 Bilaga 2: ruttkarta 
 Bilaga 3: utvidgad skolskjuts, förhandbedömning av beslutskonsekvenser 

Bilaga 4: exempel på uträkning 
 
 

Föredragning Bildningsdirektör Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Bildningsnämnden antecknar utredningen till kännedom och beslutar 
föreslå stadsstyrelsen och vidare stadsfullmäktige att  
 
a) Lovisa stad i detta skede inte utvidgar skolskjutsar att gälla vecka-
vecka-boende barn från två adresser, utan följer gällande 
skolskjutsprinciper. 
 
b) situationen följs upp och ärendet bedöms på nytt om lagstiftningen eller 
nationella riktlinjer ändrar 
 
c) stadsfullmäktige konstaterar motionen vara slutbehandlad.   
 

 Bilaga 1: enkät och resultat 
 Bilaga 2: ruttkarta 
 Bilaga 3: utvidgad skolskjuts, förhandbedömning av beslutskonsekvenser 
 Bilaga 4: exempel på uträkning 
 
 Behandling 

Ledamot Ruut Luukkonen lade fram ett ändringsförslag och föreslog att 
ärendet återremitteras för beredning för att fastställa det faktiska antalet 
och behoven av skolskjuts från elevens båda hem hos de 55 intresserade 
familjer som besvarat enkäten och vars barn åker till skolan från båda 
hemmen, samt antalet och kostnaden för de nya skjutsar som behövs. 
 
Dessutom utreds hur skolskjutsarna för växelboende elever fungerar i 
andra kommuner. Samtidigt ska man utreda hur många elever som 
behöver skjuts kan färdas med existerande linjer och bilar som redan är i 
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trafik. Också behovet av större bilar på dessa linjer ska utredas, så att de 
som behöver skjuts ryms med. 

  
Nämnden understödde ledamot Luukkonens ändringsförslag enhälligt. 

 
Beslut Bildningsnämnden beslutade återremittera ärendet för ny beredning.   
 
 
BN 27.05.2026 § 63    
684/08.01.01/2024    
 
 
Beredning Bildningsdirektör Kirsi Kinnunen  
 

Bildningsnämnden beslutade 25.3.2026 (§ 36) att införa ett tidsbegränsat 
försök som gäller ordnandet av skolskjuts från två bostadsadresser i 
situationer där eleven bor växelvis hos båda vårdnadshavarna. En 
förutsättning för beviljande av förmånen är att eleven har beviljats rätt till 
skolskjuts. Försöket gäller under tiden 1.8.2026–31.7.2028. 
 
Dessutom fastställde bildningsnämnden 22.4.2026 (§ 52) preciserande 
riktlinjer för eventuella tolkningsbara och oklara situationer vid tillämpningen 
av skolskjutsprinciperna. 
 

Föredragning Bildningsdirektör Kirsi Kinnunen  
 
Förslag Bildningsnämnden beslutar föreslå för stadsstyrelsen och vidare för 

stadsfullmäktige att det med anledning av initiativet har genomförts 
åtgärder och att stadsfullmäktige konstaterar initiativet slutbehandlat. 
 

Beslut Bildningsnämnden beslutade föreslå stadsstyrelsen och vidare 
stadsfullmäktige att det med anledning av motionen har genomförts 
åtgärder och att stadsfullmäktige konstaterar motionen slutbehandlad. 
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Val av lärare inom småbarnspedagogik - biträdande enhetsledare till Forsby daghem och Isnäs 
daghem 
 
NFB 23.10.2024 § 123  
  
 
Beredning Chefen för småbarnspedagogik Sofia Hoff och enhetsledare Sofia 

Lindstedt 
 
 Uppgiften har varit lediganslagen och ansökningsförfarandet / LOV-03-

125-24 
  
 Tjänsten som lärare inom småbarnspedagogik / biträdande enhetsledare 

(Forsby daghem och Isnäs daghem) har förklarats ledig att sökas 
13.9.2024. Ansökningstiden gick ut 7.10.2024 kl. 12.  

 
 Behörighetsvillkor och andra villkor som hör till uppgiften  
 
 Behörighetskraven grundar sig på lagen om småbarnspedagogik 

(540/2018). Arbetstiden är 38,25 h/veckan.  Tjänsten förutsätter 
behärskandet de båda inhemska språken. Tjänsten har sex månaders 
prövotid. Den valda bör innan tjänsteförhållandet inleds förete ett 
brottsregisterutdrag i enlighet med lagen om kontroll av brottslig bakgrund 
hos personer som arbetar med barn (504/2002) samt visa upp ett 
godtagbart läkarintyg över hälsotillståndet inom 30 dagar från inledandet 
av arbetsförhållandet. 

 
 Sökanden och jämförelse av dem  
 
 Vid ansökningstidens slut inkom fyra ansökningar varav tre var formellt 

behöriga. En av de sökande, drog tillbaka sin ansökan, varefter en 
sökande kallades på intervju med behörigheten, erfarenheten och 
ansökningarna som grund. Intervjun utfördes av enhetsledare inom 
småbarnspedagogik Sofia Lindstedt och chefen för småbarnspedagogik 
Sofia Hoff. Under intervjun hade man som mål att reda ut sökandens 
personliga egenskaper och få noggrannare insikt av deras kunnande och 
erfarenhet.   

 
 Namnförslag 
 
 Intervjugruppen föreslår att Catrine Broman väljs på basen av ansökan, 

utbildning, arbetserfarenhet och intervjun. Sökande anställs i tidsbundet 
tjänsteförhållande 1.12.2024-31.7.2026 med sex månaders prövotid. 

 
 Motiveringar 
 
 Catrine Broman arbetar för tillfället som lärare inom småbarnspedagogik i 

Forsby daghem. Hon har både pedagogisk kunskap och kunskap om 
Lovisa stads småbarnspedagogik. Som person är Catrine positiv, flexibel 
och hon kommer bra överens med olika människor.  
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 Ingen väljs i reserv. 
 
 Motiveringar 
  
 Finns inga lämpliga 

 
Föredragning Direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen  

 
Förslag Nämnden för fostran och bildning väljer Catrine Broman till tjänsten för 

tiden 1.12.2024-31.7.2026 med sex månaders prövotid. Den 
uppgiftsrelaterade lönen vid anställningens början är 3122,25 €/mån 
(grundlön 2872,25 + VAS 250) och arbetstiden är 38,25 h/veckan i enlighet 
med UKTA (45000044). 
 

Beslut Nämnden för fostran och bildning beslutade att välja Catrine Broman till 
tjänsten för tiden 1.12 2024-31.7 2026 med sex månaders prövotid. Den 
uppgiftsrelaterade lönen vid anställningens början är 3122, 25€/mån. 
(grundlön 2872,25 + VAS 250) och arbetstiden är 38,25 h/veckan i enlighet 
med UKTA (45000044). 

 
 
BN 27.05.2026 § 64    
308/12.07.00/2024    
 
 
Beredning chefen för småbarnspedagogik Sofia Hoff och enhetsledare Sofia Lindstedt 
 

Ansökningsförfarande 
 
Tjänsten som lärare inom småbarnspedagogik / biträdande enhetsledare 
inom småbarnspedagogiken i Loviisa ledigförklarades 26.3.2026. 
Ansökningstiden gick ut 17.4.2026 kl. 12. Till verksamhetsställena hör 
Isnäs och Koskenkylä daghem. 
 
Behörighetskrav och övriga villkor 
 
Vi förutsätter att den sökande har stark pedagogisk kompetens och vision, 
ett utvärderande arbetssätt samt utmärkta kommunikations- och 
samarbetsfärdigheter. Behörighetskravet är minst pedagogie 
kandidatexamen som inkluderar utbildning för lärare inom 
småbarnspedagogik eller yrkeshögskoleexamen inom social- och 
hälsovårdsbranschen som inkluderar 60 sp studier i småbarnspedagogik 
och socialpedagogik. För tjänsten krävs kunskaper i båda inhemska 
språken. Den som väljs ska innan uppgiften tillträds uppvisa ett 
straffregisterutdrag enligt 6 § 2 mom. i straffregisterlagen (770/1993), i 
enlighet med lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som 
arbetar med barn (504/2002), samt inom 30 dagar från anställningens 
början lämna in ett godtagbart läkarintyg över sitt hälsotillstånd. 
Vid tillsättandet av uppgiften tillämpas en prövotid på sex månader. 
 
Sökande och jämförelse av sökande 
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Inom utsatt tid inkom fyra (4) ansökningar, varav tre (3) uppfyllde de 
formella behörighetskraven. På basen av behörighet, arbetserfarenhet och 
ansökan kallades dessa tre sökande till intervju. Intervjuerna genomfördes 
av chefen för småbarnspedagogiken samt den rekryterande 
enhetsledaren. Vid intervjun strävade man efter att utreda den sökandes 
personliga egenskaper samt få närmare information om den sökandes 
erfarenhet och kompetens. 
 
Förslag till val 
 
På basen av en helhetsbedömning föreslås att Catrine Broman väljs. Den 
sökande anställs i ett tillsvidare gällande arbetsavtalsförhållande med en 
prövotid på sex månader. Anställningen börjar 1.8.2026. Vid anställningens 
början är den uppgiftsrelaterade lönen 3 200,31 €/månad och arbetstiden 
är 38,25 h/vecka (UKTA 45000044). Grunden för den uppgiftsrelaterade 
lönen är den kombination av kompetens och ansvar som uppgiften kräver. 
 
Som reserv föreslås Tove Fransman 

 
Motivering Catrine Broman har erfarenhet av att sköta uppgiften och har tidigare utfört 

samma arbete med gott resultat. Hon har en positiv och lösningsorienterad 
inställning, utmärkta samarbets- och kommunikationsfärdigheter samt stark 
pedagogisk kompetens. Hon arbetar ansvarsfullt och målinriktat och har 
förmåga att skapa en uppmuntrande och trygg atmosfär omkring sig. 
 
Catrine är engagerad i sitt arbete och deltar aktivt i utvecklingen av 
verksamheten. Hon samarbetar naturligt med såväl kollegor och klienter 
som andra samarbetspartners, och hon har förmåga att bemöta människor 
på ett respektfullt och professionellt sätt.  
 

Föredragning Bildningsdirektör Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Bildningsnämnden beslutar att välja Catrine Broman till ett 
tjänsteförhållande som gäller tillsvidare med en prövotid på sex månader 
från och med 1.8.2026. Vid anställningens början är den uppgiftsrelaterade 
lönen 3 200,31 €/månad och arbetstiden är 38,25 h/vecka (UKTA 
45000044). 
 

Beslut Bildningsnämnden beslutade välja Catrine Broman till ett tjänsteförhållande 
som gäller tillsvidare med en prövotid på sex månader från och med 
1.8.2026. Vid anställningens början är den uppgiftsrelaterade lönen 3 
200,31 euro per månad och arbetstiden är 38,25 timmar i veckan (UKTA 
45000044). 
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Val av lärare inom småbarnspedagogik / biträdande enhetsledare till Hembacka och Valkom 
daghem samt Lyckebo gruppfamiljedaghem 
 
NFB 14.05.2025 § 47  
  
 
 
Beredning chefen för småbarnspedagogik Sofia Hoff, tfn 044 349 3132 
 
 Ansökningsförfarandet  
 
 Tjänsten som lärare inom småbarnspedagogik / biträdande enhetsledare 

(Hembacka daghem, Valkom daghem och gruppfamiljedaghemmet 
Lyckebo) har förklarats ledig att sökas 7.4.2025 efter att föregångaren valts 
till en annan tjänst. Ansökningstiden gick ut 27.4.2025 kl. 12.  

 
 
 Behörighetsvillkor och andra villkor  
 
 Behörighetskraven grundar sig på lagen om småbarnspedagogik 

(540/2018). Arbetstiden är 38,25 h/veckan.  Uppgiften förutsätter 
behärskandet de båda inhemska språken. Uppgiften har sex månaders 
prövotid. Den valda bör innan arbetsförhållandet inleds förete ett 
brottsregisterutdrag i enlighet med lagen om kontroll av brottslig bakgrund 
hos personer som arbetar med barn (504/2002) samt visa upp ett 
godtagbart läkarintyg över hälsotillståndet inom 30 dagar från inledandet 
av arbetsförhållandet. 

 
 Sökanden och jämförelse av dem  
 
 Vid ansökningstidens slut inkom en ansökan. Sökanden är formellt 

behörig. Sökanden intervjuades under den första valprocessen av chefen 
för småbarnspedagogik Sofia Hoff och enhetsledaren inom 
småbarnspedagogik Lena Rosenqvist-Huhtanen och valde henne då till 
första reserv.  Den här gången valde man att inte genomföra en intervju. 

 
 Valförslag 
 
 Efter en helhetsbedömning föreslås att Daniela Andersson väljs till 

lärare/biträdande enhetsledare inom småbarnspedagogiken. Sökande 
anställs i tidsbundet tjänsteförhållande 1.8.2025-31.7.2026 med sex 
månaders prövotid. Vid inledandet av tjänsteförhållandet är månadslönen  

 3 122,25 euro. 
 
 Motivering 
 
 Daniela Andersson har en lång erfarenhet av uppgiften som lärare inom 

småbarnspedagogik samt av uppgiften som viceföreståndare. Hon har 
visat ett mångsidigt kunnande och att hon är flexibel och har 
samarbetsförmåga. 
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 Kompletterande material, sammandrag 
 

Föredragning Direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Nämnden för fostran och bildning beslutar att välja Daniela Andersson till 
den tidsbundna tjänsten för tiden 1.8.2025-31.7.2026 med en 6 månaders 
prövotid. Nivålönen vid inledandet av anställningen är 3 122,25 €/mån och 
arbetstiden är 38,25 h/veckan (UKTA) 
 

Beslut Nämnden för fostran och bildning beslutade att välja Daniela Andersson till 
den tidsbundna tjänsten för tiden 1.8.2025–31.7.2026 med en 6 månaders 
prövotid. Nivålönen vid inledandet av anställningen är 3 122, 25 €/mån och 
arbetstiden är 38,25 h/veckan (UKTA). 

 
 
BN 27.05.2026 § 65    
308/12.07.00/2024    
 
 
Beredning Chefen för småbarnspedagogik Sofia Hoff och enhetsledare Lena 

Rosenqvist-Huhtanen 
 
 Ansökningsförfarande 
 
 Tjänsten som lärare inom småbarnspedagogik / biträdande enhetsledare 

inom småbarnspedagogiken i Loviisa ledigförklarades 26.3.2026. 
Ansökningstiden gick ut 17.4.2026 kl. 12. Till verksamhetsställena hör 
Isnäs och Koskenkylä daghem. 

 
 Behörighetskrav och övriga villkor 
 
 Vi förutsätter att den sökande har stark pedagogisk kompetens och vision, 

ett utvärderande arbetssätt samt utmärkta kommunikations- och 
samarbetsfärdigheter. Behörighetskravet är minst pedagogie 
kandidatexamen som inkluderar utbildning för lärare inom 
småbarnspedagogik eller yrkeshögskoleexamen inom social- och 
hälsovårdsbranschen som inkluderar 60 sp studier i småbarnspedagogik 
och socialpedagogik. För tjänsten krävs kunskaper i båda inhemska 
språken.  

 
 Den som väljs ska innan uppgiften tillträds uppvisa ett straffregisterutdrag 

enligt 6 § 2 mom. i straffregisterlagen (770/1993), i enlighet med lagen om 
kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn 
(504/2002), samt inom 30 dagar från anställningens början lämna in ett 
godtagbart läkarintyg över sitt hälsotillstånd. 

 Vid tillsättandet av uppgiften tillämpas en prövotid på sex månader. 
 
 Sökande och jämförelse av sökande 
 
 Inom utsatt tid inkom tre (3) ansökningar, varav två (2) uppfyllde de 

formella behörighetskraven. På basis av behörighet, arbetserfarenhet och 
ansökan kallades två sökande till intervju. Intervjuerna genomfördes av 
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§ 47 14.05.2025 

Bildningsnämnden § 65 27.05.2026 
 

 

chefen för småbarnspedagogik samt den rekryterande enhetsledaren. Vid 
intervjun strävade man efter att utreda den sökandes personliga 
egenskaper samt få närmare information om den sökandes erfarenhet och 
kompetens. 

 
 Förslag till val 
 
 På basis av en helhetsbedömning föreslås att Daniela Andersson väljs. 

Den sökande anställs i ett tillsvidare gällande arbetsavtalsförhållande med 
en prövotid på sex månader. Anställningen börjar 1.8.2026. Vid 
anställningens början är den uppgiftsrelaterade lönen 3 200,31 €/månad 
och arbetstiden är 38,25 h/vecka (UKTA 45000044). Grunden för den 
uppgiftsrelaterade lönen är den kombination av kompetens och ansvar 
som uppgiften kräver. 

 
 Ingen person föreslås till reservplats. Den andra formellt behöriga 

sökanden visade under intervjun att hens kunskaper i svenska inte 
uppfyller kraven för tjänsten, eftersom uppgiften omfattar arbete både med 
svenskspråkiga klienter och underställda. 

 
Motiveringar Daniela har lång och mångsidig erfarenhet inom småbarnspedagogiken. 

Hon har stark pedagogisk kompetens samt förmåga att arbeta målinriktat 
och effektivt i olika situationer. Daniela är flexibel, ansvarsfull och har 
utmärkta samarbets- och kommunikationsfärdigheter. Hon arbetar naturligt 
både med barn, vårdnadshavare och arbetsgemenskapen. Hon är mycket 
motiverad att stöda och handleda team samt utveckla verksamheten i en 
pedagogiskt kvalitativ riktning. Daniela tar aktivt sig an nya utmaningar och 
deltar engagerat i planering och utveckling av verksamheten. 
 

Föredragning Bildningsdirektör Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Bildningsnämnden beslutar att välja Daniela Andersson till ett 
tjänsteförhållande som gäller tills vidare med en prövotid på sex månader 
från och med 1.8.2026. Vid anställningens början är den uppgiftsrelaterade 
lönen 3 200,31 €/månad och arbetstiden är 38,25 h/vecka (UKTA 
45000044). 
 

Beslut Bildningsnämnden beslutade välja Daniela Andersson till ett 
tjänsteförhållande som gäller tillsvidare med en prövotid på sex månader 
från och med 1.8.2026. Vid anställningens början är den uppgiftsrelaterade 
lönen 3 200,31 euro i månaden och arbetstiden är 38,25 timmar i veckan 
(UKTA 45000044). 
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Val av lärare inom småbarnspedagogiken / biträdande enhetsledare till daghemmet Pärlan 
 
NFB 02.04.2025 § 28  
  
 
Beredning chefen för småbarnspedagogik Sofia Hoff tfn 044 349 3132, enhetsledare 

Päivi Ahola tfn 044 565 1084 
 
Ansökningsförfarandet /  
LOV-03-31-25 Tjänsten som lärare inom småbarnspedagogik / biträdande enhetsledare 

(Fredsby daghem, Villekulla daghem och öppet daghem Treffis) har 
förklarats ledig att sökas 10.2.2025 efter att nuvarande tjänsteinnehavare 
meddelade om tjänsteledighet. Ansökningstiden gick ut 3.3.2025 kl. 12. 

 
Behörighetsvillkor och  
andra villkor som hör  
till uppgiften Behörighetskraven grundar sig på lagen om småbarnspedagogik 

(540/2018). Arbetstiden är 38,25 h/veckan. Tjänsten förutsätter 
behärskandet de båda inhemska språken. Tjänsten har sex månaders 
prövotid. Den valda bör innan tjänsteförhållandet inleds förete ett 
brottsregisterutdrag i enlighet med lagen om kontroll av brottslig bakgrund 
hos personer som arbetar med barn (504/2002) samt visa upp ett 
godtagbart läkarintyg över hälsotillståndet inom 30 dagar från inledandet 
av arbetsförhållandet. 

 
Sökanden och  
jämförelse av dem Vid ansökningstidens slut inkom två ansökningar varav båda var formellt 

behöriga. Den ena sökanden drog tillbaka sin ansökan efter att 
ansökningstiden gick ut. 

 
Namnförslag Jeanette Ståhlberg-Nordström föreslås att väljs på basis av ansökan, 

utbildning och arbetserfarenhet. Den sökande anställs till den tidsbundna 
tjänsten för tiden 1.6.2025-31.7.2026. 

 
Motivering Jeanette har starkt och mångsidigt pedagogiskt kunnande och en förmåga 

att gestalta helheter. Utöver detta har hon ett positivt och utvecklande 
arbetsgrepp.  Hon har varit med och arbetat fram en modell för 
samundervisning för Lovisa småbarnspedagogik och kan i sitt arbeta 
använda den modellen i olika sammanhang.  

  
Föredragning Direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen  

 
Förslag Nämnden för fostran och bildning beslutar att välja Jeanette Ståhlberg-

Nordströmin till den tidsbundna tjänsten för tiden 1.6.2025-31.7.2026 med 
en 6 månaders prövotid. Den uppgiftsrelaterade lönen vid inledandet av 
anställningen är 3122,25 €/mån (grundlön 2872,25€ + VAS-tillägg 250€) 
och arbetstiden är 38,25 h/veckan (UKTA 45000044). 

 
Behandling 
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Direktören för centralen för bildning och välfärd föreslog att den 
finskspråkiga förslagstextens första menings ord ”päätti” korrigeras som 
teknisk korrigering så att  ”päätti”-ordet ersätts med ordet ”päättää”. 
Nämnden godkände förslaget. 
 
Vice ordförande Kekkonen föreslog att datumet 1.6.2025-31.7.2025 i  
namnförslag-kapitlet ersätts med datumet 1.6.2025-31.7.2026 i den 
finskspråkiga texten. Nämnden godkände också det här. 

 
Beslut Nämnden för fostran och bildning beslutade att välja Jeanette Ståhlberg-

Nordström till den tidsbundna tjänsten för tiden 1.6.2025-31.7.2026 med en 
sex månaders prövotid. Den uppgiftsrelaterade lönen vid inledandet av 
anställningen är 3122,25 €/mån  (grundlön 2872,25€ + VAS-tillägg 250€) 
och arbetstiden är 38,25 h/veckan (UKTA 45000044). 

 
 
BN 27.05.2026 § 66    
308/12.07.00/2024    
 
 
Beredning Chefen för småbarnspedagogik Sofia Hoff och enhetsledare Päivi Ahola 
 
 Ansökningsförfarande 
 
 Tjänsten som lärare inom småbarnspedagogik / biträdande enhetsledare 

inom småbarnspedagogiken i Loviisa ledigförklarades 26.3.2026. 
Ansökningstiden gick ut 17.4.2026 kl. 12. Till verksamhetsställena hör 
Isnäs och Koskenkylä daghem. 

 
 Behörighetskrav och övriga villkor 
 
 Vi förutsätter att den sökande har stark pedagogisk kompetens och vision, 

ett utvärderande arbetssätt samt utmärkta kommunikations- och 
samarbetsfärdigheter. Behörighetskravet är minst pedagogie 
kandidatexamen som inkluderar utbildning för lärare inom 
småbarnspedagogik eller yrkeshögskoleexamen inom social- och 
hälsovårdsbranschen som inkluderar 60 sp studier i småbarnspedagogik 
och socialpedagogik. För tjänsten krävs kunskaper i båda inhemska 
språken. Den som väljs ska innan uppgiften tillträds uppvisa ett 
straffregisterutdrag enligt 6 § 2 mom. i straffregisterlagen (770/1993), i 
enlighet med lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som 
arbetar med barn (504/2002), samt inom 30 dagar från anställningens 
början lämna in ett godtagbart läkarintyg över sitt hälsotillstånd. 

 Vid tillsättandet av uppgiften tillämpas en prövotid på sex månader. 
 
 Sökande och jämförelse av sökande 
 
 Inom utsatt tid inkom tre (3) ansökningar. Alla tre (3) uppfyllde de formella 

behörighetskraven. På basis av behörighet, arbetserfarenhet och ansökan 
kallades dessa tre sökande till intervju. Intervjuerna genomfördes av 
chefen för småbarnspedagogiken samt den rekryterande enhetsledaren. 
Vid intervjun strävade man efter att utreda den sökandes personliga 
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egenskaper samt få närmare information om den sökandes erfarenhet och 
kompetens. 

 
 Förslag till val 
 
 På basis av en helhetsbedömning föreslås att Jeanette Ståhlberg-

Nordström väljs. Den sökande anställs i ett tillsvidare gällande 
arbetsavtalsförhållande med en prövotid på sex månader. Anställningen 
börjar 1.8.2026. Vid anställningens början är den uppgiftsrelaterade lönen 
3 200,31 €/månad och arbetstiden är 38,25 h/vecka (UKTA 45000044). 
Grunden för den uppgiftsrelaterade lönen är den kombination av 
kompetens och ansvar som uppgiften kräver. 

 
 Som reserv föreslås Tove Fransman. 
 
Motiveringar Jeanette är pedagogiskt stark. Hon ser teamens styrkor och utmaningar 

samt kan på ett konstruktivt sätt ta upp utvecklingsbehov med dem. 
Jeanette har tidigare arbetserfarenhet av att fungera som chef, vilket syns 
positivt i hennes arbete även i den nuvarande uppgiften. Hon klarar till 
exempel av att utarbeta arbetsturslistor, granska fakturor samt andra 
administrativa uppgifter på ett utmärkt sätt. Jeanette framför också olika 
idéer för att utveckla hela daghemmets verksamhetskultur. Hon har en vilja 
att utveckla sig själv professionellt. 
 

Föredragning Bildningsdirektör Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Bildningsnämnden beslutar att till ett tjänsteförhållande som gäller tills 
vidare välja Jeanette Ståhlberg-Nordström med en prövotid på sex 
månader. Tjänsteförhållandet börjar 1.8.2026. Vid anställningens början är 
den uppgiftsrelaterade lönen 3 200,31 €/månad och arbetstiden är 38,25 
h/vecka (UKTA 45000044). 
 

Beslut Bildningsnämnden beslutade att välja Jeanette Ståhlberg-Nordström till ett 
tjänsteförhållande som gäller tillsvidare med en prövotid på sex månader 
från och med 1.8.2026. Vid anställningens början är den uppgiftsrelaterade 
lönen 3 200,31 euro i månaden och arbetstiden är 38,25 timmar i veckan 
(UKTA 45000044). 
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Val av lärare inom småbarnspedagogik - biträdande enhetsledare till Ruukin päiväkoti, Tessjö 
daghem och Määrlahden päiväkoti 
 
NFB 23.10.2024 § 125  
  
 
 
Beredning Chefen för småbarnspedagogik Sofia Hoff och enhetsledare Regina 

Lindfors  
 

Uppgiften har varit lediganslagen och ansökningsförfarandet / LOV-
03-123-24 
Tjänsten som lärare inom småbarnspedagogik / biträdande enhetsledare 
(Määrlahden päiväkoti, Ruukin päiväkoti och Tessjö daghem) har förklarats 
ledig att sökas 13.9.2024. Ansökningstiden gick ut 7.10.2024 kl. 12.  
 
Behörighetsvillkor och andra villkor som hör till uppgiften  
 
Behörighetskraven grundar sig på lagen om småbarnspedagogik 
(540/2018). Arbetstiden är 38,25 h/veckan.  Tjänsten förutsätter 
behärskandet de båda inhemska språken. Tjänsten har sex månaders 
prövotid. Den valda bör innan tjänsteförhållandet inleds förete ett 
brottsregisterutdrag i enlighet med lagen om kontroll av brottslig bakgrund 
hos personer som arbetar med barn (504/2002) samt visa upp ett 
godtagbart läkarintyg över hälsotillståndet inom 30 dagar från inledandet 
av arbetsförhållandet. 
 
Sökanden och jämförelse av dem  
 
Vid ansökningstidens slut inkom två ansökningar varav båda var formellt 
behöriga. Den ena drog tillbaka sina ansökan, så endast en person 
kallades till intervju med behörigheten, erfarenheten och ansökningarna 
som grund. Eftersom den sökande sökt tre av de 4 lediga tjänsterna, 
utfördes intervjun av enhetsledare inom småbarnspedagogik Regina 
Lindfors, Lena Rosenqvist-Huhtanen, Päivi Ahola och chefen för 
småbarnspedagogik Sofia Hoff. Under intervjun hade man som mål att 
reda ut sökandens personliga egenskaper och få noggrannare insikt av 
deras kunnande och erfarenhet.   
 
Namnförslag 
 
Intervjugruppen föreslår att Katja Salminen väljs på basis av ansökan, 
utbildning, arbetserfarenhet och intervjun. Sökande anställs i tidsbundet 
tjänsteförhållande 1.12.2024-31.7.2026 med sex månaders prövotid. 
 
Motiveringar 
 
Katja är formellt behörig till tjänsten. Under intervjun svarade hon 
professionellt på alla frågor och visade stort intresse för uppgiften. Hon har 
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bred erfarenhet och visar god samarbetsförmåga. Hon är språkkunnig och 
betonar teamarbetet och vikten av att förbinda sig till arbetsuppgifterna och 
avtal.  
 
 
Som första reserv 
 
Ingen väljs reserv 
 
Motivering 
 
Inga lämpliga sökande 
 

Föredragning Direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Nämnden för fostran och bildning väljer Katja Salminen till tjänsten för 
tiden 1.12.2024-31.7.2026 med sex månaders prövotid. Den 
uppgiftsrelaterade lönen vid anställningens början är 3122,25 €/mån 
(grundlön 2872,25 + VAS 250) och arbetstiden är 38,25 h/veckan i enlighet 
med UKTA (45000044). 
 

Beslut Nämnden fr fostran och bildning beslutade välja Katja Salminen till tjänsten 
för tiden 1.12.2024-31.7 2026 med sex månaders prövotid. Den 
uppgiftsrelaterade lönen vid anställningens början är 3122,25€/mån. 
(grundlön 2872,25 + VAS 250) och arbetstiden är 38,25 h/veckan i enlighet 
med UKTA (45000044). 

 
 
NFB 29.01.2025 § 4  
  
 
 
Beredning Chefen för småbarnspedagogik Sofia Hoff och enhetsledare Regina 

Lindfors 
 

Personen som valdes till uppgiften NFB 23.10.2024 § 125 meddelade 
2.12.2024 att hon inte tar emot den. 
 
Tjänsten som lärare inom småbarnspedagogik / biträdande enhetsledare 
(Määrlahden päiväkoti, Ruukin päiväkoti och Tessjö daghem) förklarades 
ledig att sökas på nytt 3.12.2024.  Ansökningstiden gick ut 31.12.2024 kl. 
12.  
 
Behörighetsvillkor och andra villkor som hör till tjänsten 
 
Behörighetskraven grundar sig på lagen om småbarnspedagogik 
(540/2018). Arbetstiden är 38,25 h/veckan. Uppgiften förutsätter 
behärskandet de båda inhemska språken. Uppgiften har sex månaders 
prövotid. Den valda bör innan arbetsförhållandet inleds förete ett 
brottsregisterutdrag i enlighet med lagen om kontroll av brottslig bakgrund 
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hos personer som arbetar med barn (504/2002) samt visa upp ett 
godtagbart läkarintyg över hälsotillståndet inom 30 dagar från inledandet 
av arbetsförhållandet. 
 
Sökanden och jämförelse av dem 
 
Vid ansökningstidens slut inkom två ansökningar varav den ena var 
formellt behörig. Den sökande kallades på intervju med behörigheten, 
erfarenheten och ansökningen som grund. Intervjun utfördes av 
enhetsledare inom småbarnspedagogik Regina Lindfors och chefen för 
småbarnspedagogik Sofia Hoff. Under intervjun hade man som mål att 
reda ut sökandens personliga egenskaper och få noggrannare insikt av 
deras kunnande och erfarenhet. 
 
 
 
 
 
Namnförslag 
 
Intervjugruppen föreslår att Lotta Lindström väljs på basis av ansökan, 
utbildning, arbetserfarenhet och intervjun. Sökande anställs i tidsbundet 
tjänsteförhållande 3.2.2025-31.7.2026 med sex månaders prövotid. 
 
Motiveringar 
 
Lotta Lindström  är en erfaren och kunnig lärare inom småbarnspedagogik 
och hon har goda förutsättningar att stöda och handleda personalen i 
pedagogiken och utvecklandet av den. Hon visade ett lösningsfokuserat 
arbetssätt. Lotta kan fungera på både finska och svenska.  
 
 

Föredragning Direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Nämnden för fostran och bildning beslutar att välja Lotta Lindström till 
tjänsten för tiden 3.2.2025 - 31.7.2026 med sex månaders prövotid. Den 
uppgiftsrelaterade lönen vid anställningens början är 3122,25 €/mån 
(grundlön 2872,25€ + VAS 250€) och arbetstiden är 38,25h/vecka i 
enlighet med UKTA (45000044). 
 

Beslut Nämnden för fostran och bildning beslutade att välja Lotta Lindström till 
tjänsten för tiden 3.2.2025-31.7.2026 med sex månaders prövotid. Den 
uppgiftsrelaterade lönen vid anställningens början är 3122,25 €/mån 
(grundlön 2872,25 € + VAS 250 €) och arbetstiden är 38,25 h/vecka i 
enlighet med UKTA (45000044). 

 
 
BN 27.05.2026 § 67    
308/12.07.00/2024    
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Beredning Chefen för småbarnspedagogik Sofia Hoff och enhetsledare Regina 

Lindfors 
 
 Ansökningsförfarande 
 
 Tjänsten som lärare inom småbarnspedagogik / biträdande emhetsledare 

inom småbarnspedagogiken i Loviisa ledigförklarades 26.3.2026. 
Ansökningstiden gick ut 17.4.2026 kl. 12. Till verksamhetsställena hör 
Ruukki, Tesjoki och Määrlahti daghem. 

 
 Behörighetskrav och övriga villkor 
 
 Vi förutsätter att den sökande har stark pedagogisk kompetens och vision, 

ett utvärderande arbetssätt samt utmärkta kommunikations- och 
samarbetsfärdigheter. Behörighetskravet är minst pedagogie 
kandidatexamen som inkluderar utbildning för lärare inom  
småbarnspedagogik eller yrkeshögskoleexamen inom social- och 
hälsovårdsbranschen som inkluderar 60 sp studier i småbarnspedagogik 
och socialpedagogik. För tjänsten krävs kunskaper i båda inhemska 
språken.  

 
 Den som väljs ska innan uppgiften tillträds uppvisa ett straffregisterutdrag 

enligt 6 § 2 mom. i straffregisterlagen (770/1993), i enlighet med lagen om 
kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn 
(504/2002), samt inom 30 dagar från anställningens början lämna in ett 
godtagbart läkarintyg över sitt hälsotillstånd. 

 Vid tillsättandet av uppgiften tillämpas en prövotid på sex månader. 
 
 Sökande och jämförelse av sökande 
 
 Inom utsatt tid inkom tre (3) ansökningar, varav två (2) uppfyllde de 

formella behörighetskraven. På basis av behörighet, arbetserfarenhet och 
ansökan kallades dessa två sökande till intervju. Intervjuerna genomfördes 
av chefen för småbarnspedagogiken samt den rekryterande 
enhetsledaren. Vid intervjun strävade man efter att utreda de sökandes 
personliga egenskaper samt få närmare information om den sökandes 
erfarenhet och kompetens. 

 
 Förslag till val 
 
 På basis av en helhetsbedömning föreslås att Lotta Lindström väljs. Den 

sökande anställs i ett tillsvidare gällande arbetsavtalsförhållande med en 
prövotid på sex månader. Anställningen börjar 1.8.2026. Vid anställningens 
början är den uppgiftsrelaterade lönen 3 200,31 €/månad och arbetstiden 
är 38,25 h/vecka (UKTA 45000044). Grunden för den uppgiftsrelaterade 
lönen är den kombination av kompetens och ansvar som uppgiften kräver. 

 Ingen person föreslås till reservplats. Den andra formellt behöriga 
sökanden visade under intervjun att hens kunskaper i svenska inte 
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uppfyller kraven för tjänsten, eftersom uppgiften omfattar arbete både med 
svenskspråkiga klienter och underställda. 

 
Motivering Lotta Lindström har ett starkt pedagogiskt kunnande och har ett års 

erfarenhet av uppgifter som biträdande enhetsledare. Hon är en 
samarbetsinriktad person som entusiastiskt tar sig an arbetsuppgifter och 
lär sig snabbt nya saker samt anpassar sig smidigt till förändringar i 
arbetet. Hennes kommunikation är öppen och tydligt strukturerad, vilket 
stöder ett fungerande samarbete i hela arbetsgemenskapen. Hon lyfter 
fram utvecklingsområden på ett konstruktivt och modigt sätt, alltid med ett 
lösningsfokuserat arbetssätt. 

 
 Hon har en stark förmåga att identifiera arbetsgemenskapens styrkor och 

framgångar, vilket syns i ett positivt och uppmuntrande arbetssätt. Hon kan 
stöda personal och team i deras arbete samt bidra till att främja kvalitativ 
småbarnspedagogik. Hon är närvarande och lätt att närma sig, vilket 
stärker arbetsgemenskapens klimat och förtroende. 
 

Föredragning Bildningsdirektör Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Bildningsnämnden beslutar att Lotta Lindström väljs till uppgiften. Hon 
anställs i ett tillsvidare gällande tjänsteförhållande med en prövotid på sex 
månader. Tjänsteförhållandet börjar 1.8.2026. Vid anställningens början är 
den uppgiftsrelaterade lönen 3 200,31 €/månad och arbetstiden är 38,25 
h/vecka (UKTA 45000044). 
 

Beslut Bildningsnämnden beslutade att välja Lotta Lindström till ett 
tjänsteförhållande som gäller tillsvidare med en prövotid på sex månader 
från och med 1.8.2026. Vid anställningens början är den uppgiftsrelaterade 
lönen 3 200,31 euro i månaden och arbetstiden är 38,25 timmar i veckan 
(UKTA 45000044). 
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Avtal om gemensamt skolväsende, godkännande av det nya avtalet från och med 1.8.2026 
  
BN 27.05.2026 § 68    
487/12.00.00/2026    
 
 
Beredning rektor Laura Tenhunen, bildningsdirektör Kirsi Kinnunen, utbildningschef 

Auli Saarinen kommundirektör Esa Ukkola, tf bildnings- och 
välfärdsdirektör Mikaela Fabritius 

 
Lovisa stad, Lappträsk kommun och Mörskom kommun har ett gällande 
avtal om anordnande av förskoleundervisning och grundläggande 
utbildning. Det nuvarande avtalet undertecknades 2.5.2025. 
 
Behovet av att uppdatera avtalet baserar sig på ändringen av den 
lagstiftning som gäller stödet för lärande, vilken trädde i kraft 1.8.2025. 
Reformen av stödet för lärande förutsätter att det avtalsbaserade 
samarbetet grundar sig på aktuell lagstiftning. 
 
Det nya avtalet 

• säkerställer lagenlig verksamhet 
• förtydligar ansvarsfördelningen särskilt i fråga om krävande stöd 

och specialundervisning 
• minskar tolkningsskillnaderna och den administrativa risken 
• främjar undervisningskvaliteten och likabehandling av eleverna. 

 
Avtalet har beretts genom ett samarbete mellan kommunerna och utgör 
som helhet en balanserad och fungerande lösning. 
 
Bilagor 

• Undertecknat avtal om anordnande av förskoleundervisning och 
grundläggande utbildning 2.5.2025 

• Avtal om anordnande av förskoleundervisning och grundläggande 
utbildning. Uppdaterat i maj 2026. 

 
Föredragning Bildningsdirektör Kirsi Kinnunen  

 
Förslag Bildningsnämnden beslutar att 

 
1. föreslå stadsstyrelsen och vidare stadsfullmäktige att stadsfullmäktige 
godkänner det bifogade avtalet om ett gemensamt skolväsen från och med 
1.8.2026 
 
2. föreslå att de behöriga tjänsteinnehavarna bemyndigas att underteckna 
avtalet 
 
3. justera denna paragraf vid sammanträdet. 
 

Beslut Bildningsnämnden beslutade att  
 
1. föreslå stadsstyrelsen och vidare stadsfullmäktige att stadsfullmäktige 
godkänner det bifogade avtalet om ett gemensamt skolväsen från och med 
1.8.2026 
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2. föreslå att de behöriga tjänsteinnehavarna bemyndigas att underteckna 
avtalet 
 
3. justera denna paragraf vid sammanträdet. 
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Utvecklingsscenarier för Lovisas skol- och daghemsnät samt beredskapsplan, presentation av 
utredningen och fortsatt behandling 
 
BN 25.03.2026 § 33  
  
 
 
Beredning bildningsdirektör Kirsi Kinnunen, tfn 0440 555 250 
  
 Bildningsdirektören har den 26.9.2025 (§ 1) fattat ett 

tjänsteinnehavarbeslut om upphandling av en sakkunnigtjänst för att 
utarbeta utvecklingsscenarier för Lovisas skol- och daghemsnät samt en 
tillhörande beredskapsplan. Syftet med utredningen är att ge ett samlat 
underlag för beslutsfattandet genom att beskriva nuläget i servicenätet för 
småbarnspedagogik och utbildning, befolkningsutvecklingen samt 
alternativa utvecklingsscenarier på kort och medellång sikt. 

  
 Som leverantör av sakkunnigtjänsten valdes Helsingfors universitets 

utbildnings- och utvecklingstjänster HY+. Som resultat av arbetet har ett 
presentationsmaterial på finska och svenska utarbetats för behandling i 
bildningsnämnden. 

 
 Det material som utarbetats av konsulten presenteras för 

bildningsnämnden samt för dess underlydande finskspråkiga och 
svenskspråkiga utbildningssektioner vid en gemensam aftonskola den 
25.3.2026. 
 

Föredragning Bildningsdirektör Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Bildningsnämnden tar del av utredningen om utvecklingsscenarier för 
Lovisas skol- och daghemsnät och den tillhörande beredskapsplanen samt 
av presentationen av det material som utarbetats av konsulten vid 
aftonskolan den 25.3.2026. Bildningsnämnden beslutar att fortsätta 
behandlingen av ärendet vid ett senare tillfälle. 
 

Beslut Bildningsnämnden tog del av utredningen om utvecklingsscenarier för 
Lovisas skol- och daghemsnät och den tillhörande beredskapsplanen samt 
av presentationen av det material som utarbetats av konsulten vid 
aftonskolan 25.3.2026. Bildningsnämnden beslutade att fortsätta 
behandlingen av ärendet vid ett senare tillfälle. 

 
 
BN 27.05.2026 § 69    
877/02.08.00/2025    
 
 
Beredning bildningsdirektör Kirsi Kinnunen, tfn 0440 555 250 
 
 Utredningen behandlades dessutom 29.4.2026 under den gemensamma 

aftonskolan som var ordnad för bildningsnämnden och bildningsnämnden 
underställds finskspråkiga och svenskspråkiga utbildningssektioner. Under 
aftonskolan konstaterades det att det är allt skäl att beakta resultaten från 
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arbetet för den proaktiva arbetsgruppen som nämnden för fostran och 
bildning föreslog (24.4.2024 § 51) till stadsstyrelsen. 

 
 Under diskussioner har behovet att granska servicenätet som en del av en 

mer omfattande helhet för stadens livskraft, boende, markanvändning, 
områdesutveckling och attraktionskraft kommit fram. I stället för lösningar 
som gäller enskilda serviceställen har det ansetts vara ändamålsenligt att 
sektorsövergripande bilda en helhetssyn som gäller stadens framtid.
  

 Näringslivs- och infrastrukturnämnden beslutade 3.3.2022 (§ 42) 
sammanslå näringslivsprogrammet, det bostadspolitiska programmet och 
det markpolitiska programmet till stadens livskraftsprogram. 

 
 Av ovan nämnda orsaker är det enligt stadens ledningsgrupp motiverat att 

den fortsatta behandlingen av utredningen som gäller 
utvecklingsscenarierna för skol- och daghemsnätet och beredskapsplanen 
granskas som en del av beredningen av stadens livskraftsprogram och 
helhetsutvecklingen av staden.  
  

Föredragning Bildningsdirektör Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Bildningsnämnden beslutar föreslå stadsstyrelsen samt näringslivs- och 
landsbygdsnämnden att utredningen som gäller utvecklingsscenarierna för 
skol- och daghemsnätet och beredskapsplanen samt resultaten för den 
proaktiva arbetsgruppen (STST 17.6.2024 § 194) beaktas som en del av 
beredningen av stadens livskraftsprogram och stadens övriga 
helhetsutveckling.  
     
Paragrafen justeras under sammanträdet. 
 

Beslut Bildningsnämnden beslutade föreslå stadsstyrelsen samt näringslivs- och 
landsbygdsnämnden att utredningen som gäller utvecklingsscenarierna för 
skol- och daghemsnätet och beredskapsplanen samt resultaten för den 
proaktiva arbetsgruppen (STST 17.6.2024 § 194) beaktas som en del av 
beredningen av stadens livskraftsprogram och stadens övriga 
helhetsutveckling.  
 
Paragrafen justerades under sammanträdet. 
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Principer för anordnande av förskoleundervisning i Lovisa stad från och med 1.8.2026 
 
SVUT 23.10.2025 § 5  
  
 
 
Beredning bildningsdirektör Kirsi Kinnunen tfn 0440 555 250  
 

Förskoleundervisning ordnas i Lovisa stad i enlighet med lagen om 
grundläggande utbildning (628/1998), lagen om småbarnspedagogik 
(540/2018) och statsrådets förordning (422/2012). Stadens mål är att 
säkerställa en högklassig förskoleundervisning som stöder barnets bästa 
och utveckling för alla barn, nära barnets vardag.  
 
Förskoleundervisningen kan ordnas: 

• i samband med en grundskola 
• i ett daghem eller en småbarnspedagogisk enhet 
• i samarbete med en annan utbildningsanordnare. 

 
 Målet för anordnandet av förskoleundervisning 

Förskoleundervisningen ska bilda ett sammanhängande kontinuum för 
barnet från småbarnspedagogik till grundläggande utbildning. Målet är att: 

• förstärka barnets förutsättningar att börja skolan 
• öka den pedagogiska och sociala enhetligheten mellan 

småbarnspedagogiken och nybörjarundervisningen 
• säkerställa yrkesmässigt stöd och samarbetsstrukturer för 

personalen 
 
 Princip för placering av förskoleundervisning 
 Förskoleundervisningen placeras i samband med skolan när: 

• barngruppen är tillräcklig stor för att uppfylla den pedagogiska och 
ekonomiska verksamhetsförutsättningen 

• gemensamt samaarbete mellan skolans och 
förskoleundervisningens personal möjliggör flexibelt stöd för 
lärande 

• förskoleundervisningens och nybörjarundervisningens lärmiljöer 
kan delas och utnyttjas tillsammans 

• skolorna har lokaler som uppfyller säkerhets- och 
dimensioneringskraven i lagen om småbarnspedagogik 

• flyttningen minskar driftkostnaderna för separata förskoleenheter 
och effektiverar användningen av resurser. 
 

Förskoleundervisningen stannar i en småbarnspedagogisk enhet när: 
• förskoleundervisningsgruppen är en del av daghemmets helhet och 

skolan klart ligger långt borta 
• barngruppens storlek är liten eller skjuts till skolan inte är 

ändamålsenlig 
• samarbetet med skolan kan genomföras med pedagogiska metoder 

utan en fysisk flyttning. 
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Motiveringar till förskoleundervisning i samband med skolor 
I Lovisa stad ordnas förskoleundervisning för närvarande bara i samband 
med skolor för att praxisen ska vara enhetlig i hela staden. 
Förskoleundervisningen placeras i första hand i en skola när det 
pedagogiskt, funktionellt och i fråga om lokalerna stöder barnets utveckling 
och en smidig övergång mellan utbildningsstadier. 
 
1. Pedagogisk kontinuitet: Förskoleundervisning i samband med skolor 

förstärker barnets övergång från förskoleundervisning till 
grundläggande utbildning. Barnet bekantar sig med lärmiljön, lärarna 
och skolans verksamhetskultur redan innan skolan börjar. Detta 
minskar utmaningarna vid övergångsskedet och stöder lärandets 
kontinuitet. 
 

2. Gemensam pedagogisk kultur: När förskoleundervisningen och 
nybörjarundervisningen arbetar sida vid sida kan personalen ha ett 
närmare samarbete kring undervisningens planering, ordnande av stöd 
och utvärdering. Gemensamma pedagogiska team stöder barnets 
individuella lärstig. 

 
3. Tjänster för stöd för lärande och elevvård: Skolorna har färdiga 

strukturer för ordnande av elevvård, specialundervisning och stöd för 
lärande. Att bringa dessa tjänster också till barn i 
förskoleundervisningsålder stärker det förebyggande stödet och tidigt 
ingripande. 

 
 

4. Effektiva lokaler och resursanvändning: Att flytta 
förskoleundervisningen till skolor möjliggör en effektivare användning 
av lokaler och sammanslagning av personalresurserna. Detta stöder 
balanseringen av stadens ekonomi och minskar behovet av separata 
lokaler för förskoleundervisning. 
 

5. Gemenskap och inkludering: Skolmiljön erbjuder barn i 
förskoleundervisningsålder möjlighet att vara en del av 
skolgemenskapen och delta i gemensamma fester, evenemang och 
temadagar. Detta ökar delaktigheten och stärker den positiva 
inställningen till skolan. 

 
Gruppstorlekar och personal 
 
Förskoleundervisningsgruppernas storlek bestäms på basis av barnantalet, 
behovet av stöd och personalresurserna. 
 
Grupptyp Rekommend

erad 
minimistorle
k 

Den största 
tillåtna 
gruppstorleke
n 

Personal-  
dimensionerin
g 
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Förskoleundervisnin
g i samband med 
skolor 

5 barn 20 barn 1 lärare (fram till 
13 barn) + en 
annan vuxen 
om över 13 barn 

Förskoleundervisnin
g som undervisning 
i sammansatt klass 

4–5 
förskolebarn/ 
förskoleålder
sgrupp 

18 barn 
(förskoleunder
visning + 
nybörjarunderv
isning) 

Förskoleundervi
sningen ordnas 
tillsammans 
med årskurs 1 
när 
förskoleläraren 
och klassläraren 
samarbetar. Att 
två vuxna är 
närvarande hela 
dagen är en 
förutsättning. 
Förskole-
undervisningens 
mål och 
verksamhet 
skiljs tydligt åt 
från nybörjar-
undervisningens 
uppgifter. En 
egen lek-, vilo- 
och 
förflyttningstid 
ska säkerställas 
för 
förskoleelever. 

Grupp som behöver 
särskilt stöd 

--- 15 barn Gruppstorleken 
minskas eller 
personalantalet 
ökas enligt 
barnens behov. 
Den personal 
som ger stöd 
(assistent, 
speciallärare) 
ingår inte i 
dimensioneringe
n. 

Små 
förskoleundervisnin
gsgrupper i by- och 
närområden 

5 barn 15 barn Gruppen kan 
bibehållas även 
om det finns få 
barn om det är 
motiverat med 
tanke på 
barnets bästa 
och 
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servicenätet. En 
eventuell 
sammanslagnin
g med en annan 
grupp bedöms 
årligen. 

 
Det är inte tillåtet att överskrida gruppstorleken. Om det finns över 20 
förskoleelever bildas en ny grupp eller personalresurserna ökas. 
 
Pedagogiska och strukturella principer 
 

• Förskoleundervisningen ordnas i möjligaste mån i barnets 
närområde, i den egna skolan eller det egna daghemmet. 

• En grupp på under fem barn kan sammanslås med en grupp på ett 
annat område ifall det är förenligt med barnets bästa och skjutsen 
kan ordnas på ett säkert sätt. 

• Ifall det finns fler barn än en gruppstorlek tillåter inrättar staden en 
ny förskoleundervisningsgrupp. 

• Vid planeringen av grupper beaktas barnens behov av stöd, 
språkgrupper och möjlighet till tidigt engagemang i 
skolgemenskapen. 

 
 Mål och uppföljning 
 Målet är att säkerställa att följande förverkligas vid varje förskoleenhet: 

• en trygg och individuell lärmiljö 
• tillräcklig personaldimensionering och tillräckligt stöd 
• barnets rätt till närservice. 

 
 

Stadens bildningsväsen övervakar årligen genomförandet av 
gruppstorlekar och personalresurser som en del av personal- och 
servicenätsplaneringen. 
 
Bildningsdirektören har hört chefen för småbarnspedagogik och 
utbildningschefen i beredningen av ärendet. 
 

Föredragning Bildningsdirektör Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Bildningsnämndens svenskspråkiga utbildningssektion föreslår 
bildningsnämnden att  
 
a) bildningsnämnden beslutar om principerna för anordnande av 
förskoleundervisning i Lovisa stad från och med 1.8.2026 enligt det 
ovanstående efter att ha hört personalen inom verksamhetsenheterna för 
småbarnspedagogik och utbildning, vårdnadshavarna, påverkansorgan 
såsom barnparlamentet och ungdomsfullmäktige samt barnen. 
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b) paragrafen justeras omedelbart. 

 
 Behandling 
 Ledamot Kerstin Häggblom föreslog att förskolan skall ordnas i skolan, 

men förslaget understöddes inte. Hon drog bort sitt förslag.  
 
Beslut Bildningsnämndens svenskspråkiga utbildningssektion beslutade föreslå 

bildingsnämnden att  
 
a) bildningsnämnden beslutar om principerna för anordnande av 
förskoleundervisning i Lovisa stad från och med 1.8.2026 enligt det 
ovanstående efter att ha hört personalen inom verksamhetsenheterna för 
småbarnspedagogik och utbildning, vårdnadshavarna, påverkansorgan 
såsom barnparlamentet och ungdomsfullmäktige samt barnen. 
 
b) paragrafen justeras omedelbart. 

 
SUKO 29.10.2025 § 5 
 
Beredning bildningsdirektör Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250 
 
Föredragning Bildningsdirektör Kirsi Kinnunen 
 
Förslag Bildningsnämndens svenskspråkiga utbildningssektions beslut till 

kännedom till den finskspråkiga utbildningssektionen. 
 
Beslut Bildningsnämndens finskspråkiga utbildningssektion antecknade den 

svenskspråkiga utbildningssektionens beslut till kännedom.  
 
BN 19.11.2025 § 35  
  
 
 
Beredning bildningsdirektör Kirsi Kinnunen, tfn 0440 555 250 

 
Föredragning Bildningsdirektör Kirsi Kinnunen  

 
Förslag Bildningsnämnden beslutar  

a) om principerna för anordnande av förskoleundervisning i Lovisa stad 
från och med 1.8.2026 enligt det ovanstående efter att ha hört personalen 
inom verksamhetsenheterna för småbarnspedagogik och utbildning, 
vårdnadshavarna, påverkansorgan såsom barnparlamentet och 
ungdomsfullmäktige samt barnen. 
 
b) att paragrafen justeras omedelbart.   
 

Beslut Bildningsnämnden beslutade 
a) om principerna för anordnande av förskoleundervisning i Lovisa stad 
från och med 1.8.2026 enligt det ovanstående efter att ha hört personalen 
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inom verksamhetsenheterna för småbarnspedagogik och  utbildning, 
vårdnadshavarna, påverksansorgan såsom barnparlamentet och 
ungdomsfullmäktige samt barnen. 
 
b) justera paragrafen omedelbart. 

 
 
BN 27.05.2026 § 70    
950/12.00.00/2025    
 
 
Beredning bildningsdirektör Kirsi Kinnunen, tfn  0440 555 250 
 

Bildningsnämnden (19.11.2025 § 35) beslutade 
a) om principerna för anordnande av förskoleundervisning i Lovisa stad 
från och med 1.8.2026 enligt det ovanstående efter att ha hört personalen 
inom småbarnspedagogik och utbildning, vårdnadshavarna, 
påverkansorgan såsom barnparlamentet och ungdomsfullmäktige samt 
barnen. 
b) justera paragrafen omedelbart. 
 
Till stöd för beredningen genomfördes elektroniska enkäter för personalen, 
vårdnadshavarna och barnen under tiden 4–12.5.2026. Genom enkäterna 
kartlades synpunkter på principerna för ordnandet av 
förskoleundervisningen, förskoleundervisningens funktionalitet samt 
utvecklingsbehov. 

 
I personalenkäten bedömdes bland annat: 

• tydligheten i principerna för förskoleundervisningen 
• samarbetet mellan småbarnspedagogiken och 

förskoleundervisningen 
• övergången från förskoleundervisning till nybörjarundervisning 
• informationsgången mellan vårdnadshavare och personal 
• hur barnets stöd förverkligas 
• tillräckligheten i resurserna för förskoleundervisningen. 

 
I vårdnadshavarenkäten bedömdes bland annat: 

• tillräckligheten i informationsgivningen 
• tydligheten i praxis inom förskoleundervisningen 
• barnets trivsel i förskoleundervisningen 
• det stöd och den handledning barnet får 
• samarbetet mellan hemmet och förskoleundervisningen 
• förskolemiljöns trygghet och verksamhet som stöder lärandet. 

 
Enkäten riktad till barn genomfördes med beaktande av barnens ålder och 
utvecklingsnivå bland de barn som deltar i förskoleundervisningen. I 
enkäten utreddes barnens erfarenheter bland annat av: 

• vardagen och verksamheten i förskoleundervisningen 
• samarbetet med vuxna 
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• övergången från förskoleundervisning till skolan 
• tydligheten i informationsgången 
• tillgången till hjälp och stöd 
• tillräckligheten i fråga om lokaler, vuxna och redskap inom 

förskoleundervisningen. 
 
Enkäterna innehöll dessutom öppna frågor där de svarande kunde lyfta 
fram sina synpunkter på styrkorna i förskoleundervisningen, 
utvecklingsbehov och andra iakttagelser. 
 
Ungdomsfullmäktige ger sitt utlåtande i ärendet 21.5.2026. 
 
Barnparlamentet har inte hörts separat i detta beredningsskede, eftersom 
samordningsansvaret för barnparlamentets verksamhet har övergått till en 
ny ansvarsperson. Det praktiska genomförandet och återupptagandet av 
verksamheten kräver tid. Ärendet gäller i första hand principerna för 
ordnandet av förskoleundervisningen. Barnens perspektiv har dock 
beaktats genom den enkät som riktades till barnen. 
 
Vid sammanträdet presenteras en sammanställning av de centrala 
resultaten från personal-, vårdnadshavar- och barnenkäterna samt 
ungdomsfullmäktiges utlåtande. 
 

Föredragning Bildningsdirektör Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Bildningsnämnden beslutar att godkänna de ovan redovisade principerna 
för ordnandet av förskoleundervisningen i Lovisa stad från och med 
1.8.2026. Paragrafen justeras omedelbart. 
 
Behandling 
Utbildningschef Auli Saarinen berättade för nämnden om enkäten, som 
skickades till vårdnadshavarna, barnen och personalen. 
 

Beslut Bildningsnämnden beslutade att godkänna de ovan redovisade principerna 
för ordnandet av förskoleundervisningen i Lovisa stad från och med 
1.8.2026. Paragrafen justerades omedelbart.              
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Avgifter för morgon- och eftermiddagsverksamhet samt principer för befrielse från avgiften 
från och med 1.8.2026 
 
BN 25.03.2026 § 32  
  
 
 
Beredning utbildningschef Auli Saarinen, planeraren inom grundläggande utbildning 

Arla Montonen, bildningsdirektör Kirsi Kinnunen 
 

Riksdagen har godkänt en ändring av lagen om grundläggande utbildning 
(1369/2025) som gäller höjning av maximiavgifterna för morgon- och 
eftermiddagsverksamhet. Lagen trädde i kraft 1.1.2026 och gäller 
maximiavgifterna i § 48 f i lagen om grundläggande utbildning. 
 
Syftet med höjningen är att kompensera kommunerna för den nedskärning 
av statsandelen för morgon- och eftermiddagsverksamhet som på nationell 
nivå uppgår till sju miljoner euro per år. Det inte föreslagits något sista år för 
nedskärningen av statsandelen. Nedskärningen riktas mot kommunerna i 
proportion till statsandelen, i praktiken utgående från antalet barn som deltar 
i morgon- och eftermiddagsverksamheten och verksamhetens omfattning. 
 
För Lovisa stad beräknas statsandelen för morgon- och 
eftermiddagsverksamhet minska med cirka 22 000 euro per år från och med 
2026. Minskningen beräknas genom att multiplicera den nationella 
nedskärningen med den kalkylerade andel som bestäms för kommunen i 
statsandelssystemet (Lovisas andel är cirka 0,31 %). Minskningen är 
bestående och lika stor också 2027, om det inte görs ändringar i 
statsandelssystemet. Avgifterna kommer också att bindas till index från och 
med 1.8.2027 (lagen om grundläggande utbildning § 48 g). I fortsättningen 
kommer månadsavgifternas maximibelopp att justeras i enlighet med 
förändringen i prisindexet för kommunal basservice. Indexjusteringar görs 
vartannat år. 
 
Nya maximiavgifter enligt lagen från och med 1.1.2026 

• 570 timmar: högst 148 euro i månaden (nu 120 euro) 
• 760 timmar: högst 197 euro i månaden (nu 160 euro) 

 
Lovisa stads nuvarande kundavgifter 

• Morgonverksamhet: Månadsavgiften är 50 euro, verksamheten 
börjar klockan 7.00 och fortsätter till början av skoldagen. 

• Eftermiddagsverksamhet till klockan 16.00: Månadsavgiften är 70 
euro. 

• Eftermiddagsverksamhet till klockan 17.00: Månadsavgiften är 80 
euro. 
 

För augusti och januari tas halva månadsavgiften ut, det vill säga 25 euro, 
35 euro eller 40 euro, beroende på verksamhetens omfattning. 
 
Befrielse från och lindring av avgift 
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Enligt § 35.5 i den gällande förvaltningsstadgan beslutar utbildningschefen 
om antagande till den grundläggande utbildningens morgon- och 
eftermiddagsverksamhet och om befrielse från eller lindring av kundavgifter. 
Under läsåret 2025–2026 har avgiftsbefrielse beviljats en familj. 
 
Den nuvarande verksamhetsplanen för morgon- och 
eftermiddagsverksamheten fastställer följande när det gäller befrielse från 
och lindring av avgifter: 

• Utbildningschefen beslutar om befrielse från eller lindring av 
kundavgifterna utgående från barnets vårdplan. 

• Utbildningschefen beslutar om befrielse från eller lindring av 
kundavgifterna utgående från familjens helhetssituation (till exempel 
familjens ekonomiska situation och barnets behov av stöd). 

 
Praxisen och tillvägagångssätten för avgiftsbefrielse bör preciseras i 
verksamhetsplanen. Enligt § 48 f i lagen om grundläggande utbildning ska 
avgiften efterskänkas eller nedsättas om det finns skäl till det med 
beaktande av vårdnadshavarens underhållsskyldigheter eller 
utkomstmöjligheter eller vårdsynpunkter. 
 
Nämnden för fostran och bildning uppdaterade verksamhetsplanen senast 
27.8.2025, mot bakgrund av ändringarna i stödet för lärande i lagen om 
grundläggande utbildning (628/1998). De nuvarande antagnings- och 
avgiftsgrunderna för morgon- och eftermiddagsverksamheten trädde i kraft 
1.8.2020 (nämnden för fostran och bildning 29.1.2020 § 6). Således bör 
verksamhetsplanen för morgon- och eftermiddagsverksamheten inom den 
grundläggande utbildningen uppdateras i fråga om befrielse från och lindring 
av avgifter samt justering av avgifterna. Lagpropositionen möjliggör en 
höjning av avgifterna från början av 2026, men anmälningen till den 
pågående verksamhetsperioden skedde enligt en prissättning som följde 
den gamla lagstiftningen. Därför är det motiverat att ändringarna i fråga om 
de uppdaterade avgifterna träder i kraft 1.8.2026. 
 
Bilagor  
• Verksamhetsplan för morgon- och eftermiddagsverksamheten (NFB 

27.8.2025 § 42) 
• Konsekvensbedömning 
 

Föredragning Bildningsdirektör Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Bildningsnämnden beslutar att 
a) höja kundavgifterna för morgon- och eftermiddagsverksamheten 

1.8.2026 enligt följande: 
 

Verksamhet Från och med 
1.8.2020, €/mån. 

Från och med 
1.8.2026, €/mån. 

Ändring, 
€/mån. 

Morgon från och 
med klockan 7 

50 € 55 € 5 € 
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Eftermiddag till 
klockan 16 

70 € 85 € 15 € 

Eftermiddag till 
klockan 17 

80 € 95 € 15 € 

 
b) beslutar godkänna följande preciseringar i verksamhetsplanen för 

morgon- och eftermiddagsverksamheten gällande principerna för 
efterskänkning eller lindring av avgiften: 
 
Vårdnadshavarna kan med en fritt formulerad ansökan ansöka om 
att avgiften efterskänks eller lindras utgående från ett utlåtande från 
en sakkunnig inom socialvården eller någon annan sakkunnig. 
 
Efterskänkning och lindring av avgiften beviljas för en viss tid, högst 
för ett verksamhetsår åt gången, och kan beviljas tidigast från början 
av den månad när ansökan mottas. Den sökande är skyldig att 
anmäla ändringar som sker under verksamhetsåret, om familjens 
inkomster förändras efter att beslutet fattats. 
 

c) bemyndiga planeraren inom grundläggande utbildning att informera 
om saken och uppdatera verksamhetsplanen i enlighet med beslutet. 
 
Behandling 
Ledamot Ruut Luukkonen föreslog, att ärendet återremitteras för 
beredning, som nämnden understödde enhälligt. 

 
Beslut Bildningsnämnden beslutade att återremittera ärendet för beredning. 
 
 
BN 22.04.2026 § 47  
  
 
 
Beredning utbildningschef Auli Saarinen, planeraren inom grundläggande utbildning 

Arla Montonen och bildningsdirektör Kirsi Kinnunen 
 

I beredningen granskades avgifterna för morgon- och 
eftermiddagsverksamhet samt principerna för befrielse från avgiften som 
en helhet. I granskningen beaktades den lagstiftning som gäller 
grundläggande utbildning, kommunalekonomin, familjernas inkomstnivå 
samt administrativ genomförbarhet. 
 
Enligt lagen om grundläggande utbildning (48 f §) ska avgiften 
efterskänkas eller nedsättas, om det finns skäl till det med beaktande av 
vårdnadshavarens utkomstmöjligheter eller vårdsynpunkter. Lagstiftningen 
kräver inte en modell baserad på inkomstgränser, utan möjliggör ett 
förfarande enligt prövning. 
 
I ärendet ska beaktas att man beslutade i samband med Lovisa stads 
budget 2026 att alla stadens ansvarsområden ska utarbeta 
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produktivitetsprogram med konkreta förslag på hur kostnaderna ska tyglas. 
Produktivitetsprogrammet gäller inte servicenätet och ska inte innehålla 
förslag som rör servicenätets omfattning. I stället ska man i samband med 
produktivitetsprogrammet bereda förslag till bland annat hur verksamheten 
kan effektiveras och de interna processerna reformeras. 
Produktivitetsprogrammen utarbetas så att de kan beaktas i beredningen 
av budgeten för 2027. 
 
I punkt 2.3.3 Avgifter för morgon- och eftermiddagsverksamhet i 
regeringens proposition (RP 103/2025 | Regeringens proposition till 
riksdagen med förslag till lag om ändring av lagen om grundläggande 
utbildning och till vissa lagar som har samband med den | Regeringens 
propositioner | Finlex) till riksdagen med förslag till lag om ändring av lagen 
om grundläggande utbildning och till vissa lagar som har samband med 
den bestäms följande: 
 
Avgifterna för morgon- och eftermiddagsverksamhet inom den 
grundläggande utbildningen har inte varit bundna till index och därför har 
de stannat efter kostnadsutvecklingen. I den riksomfattande reformen (RP 
103/2025) höjs maximiavgifterna med cirka 23 % och samtidigt binds 
avgifterna till index (prisindex för kommunal basservice) från och med 
1.8.2027. En indexjustering görs i fortsättningen vartannat år. För att 
minimera det administrativa arbetet har det föreslagits att justeringarna ska 
göras i samma takt som indexjusteringarna för klientavgifterna inom 
småbarnspedagogiken. 
 
Morgon- och eftermiddagsverksamhet ska erbjudas antingen 570 timmar 
(tre timmar per dag) eller 760 timmar (fyra timmar per dag) under skolans 
arbetsår för varje barn som deltar i verksamheten. Verksamheten kan 
ordnas under skolans arbetsår på vardagar i regel klockan 7.00–17.00. När 
verksamheten planeras ska man samarbeta med hemmen och 
verksamhetsarrangörerna. 
 
Alternativ 
 
Alternativ A 
 

• Modell som liknar den nuvarande 
• Klientavgifterna bestäms separat enligt morgon- och 

eftermiddagsverksamheten. 
• Möjligheten till befrielse från avgiften ökas genom informering. 
• Befrielsen från avgiften baserar sig på ansökan och fallspecifik 

prövning. 
 

Alternativ B 
 

• Timbaserad modell och preciserad befrielse från avgiften 
• Klientavgifterna bestäms på basis av den dagliga deltagandetiden. 
• Avgiftsklasser: högst 4 timmar / över 4 timmar per dag 
• Befrielsen från avgiften förblir prövningsbaserad, dess principer 

preciseras och möjligheten till befrielse från avgiften ökas genom 
informering. 
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Bedömning av alternativ 
 
Bestämning av avgifter 
 
Den nuvarande avgiftsmodellen baserar sig på verksamhetens tidpunkt 
(morgon eller eftermiddag), inte på längden av deltagandet. Detta kan leda 
till situationer där olika avgifter uppbärs för samma verksamhet, beroende 
på om verksamheten äger rum på morgon eller eftermiddag. 
 
Lagen om grundläggande utbildning utgår från att avgiften bestäms på 
basis av verksamhetens omfattning, det vill säga deltagandetiden. 
 
En avgiftsmodell som är baserad på deltagandetidens längd baserar sig på 
servicehelheten. Modellen stöder organiseringen av verksamheten och är 
administrativt tydlig. Avgiften bestäms inte direkt på basis av det enskilda 
barnets dagliga deltagandetid, utan utgående från de totala kostnaderna. 
Modellen minskar tolkningssituationerna och motsvarar den nationella 
praxisen. 
 
På grund av detta är det motiverat att avstå från den indelning som baserar 
sig på morgon- och eftermiddagstider från och med 1.1.2027. 
 
Befrielse från avgifter 
 
Inkomstnivån i Lovisa är lägre än genomsnittet i landet. Den personliga 
medianinkomsten är cirka 2 600–2 750 euro i månaden. 
Om man tog i bruk en modell för befrielse från avgiften som är baserad på 
inkomstgränser 

• skulle en betydande del av barnfamiljer ligga under 
inkomstgränserna eller nära dem 

• skulle befrielserna från avgiften utöver låginkomsttagare även 
omfatta medelinkomsttagare 

• skulle intäkterna från klientavgifterna minska avsevärt 
• skulle det administrativa arbetet öka på grund av behandlingen av 

inkomstutredningar. 
 

Det bör beaktas att det inte inom morgon- och eftermiddagsverksamheten 
används ett sådant inkomstdatasystem som inom småbarnspedagogiken, 
vilket skulle öka manuellt arbete och behandling av personuppgifter och 
således kräva mer personalresurser. 
 
Den prövningsbaserade modellen möjliggör en individuell 
helhetsbedömning, riktar befrielserna från avgiften på ett ändamålsenligt 
sätt och är administrativt lättare. 
 
Slutsats 
 
Med beaktande av lagstiftningen, familjernas inkomststruktur, 
kommunalekonomin och administrativ genomförbarhet är den 
ändamålsenligaste lösningen en lösning enligt modell B: 
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• att övergå till ett avgiftssystem som baserar sig på längden av 
deltagandetiden 

• att avstå från den bestämning av avgifter som baserar sig på 
morgon- och eftermiddagstider 

• att bevara befrielsen från avgiften som prövningsbaserad och 
stärka dess användning. 

 
En modell som baserar sig på inkomstsgränser skulle inte rikta befrielserna 
från avgiften på ett ändamålsenligt sätt, utan öka kostnaderna och det 
administrativa arbetet. 
 
Planeraren inom grundläggande utbildning presenterar ärendet på 
sammanträdet. 
 
Bilaga: Konsekvensbedömning för beslutet 25.3.2026 
Bilaga: Befrielse från klientavgifter och nedsättning av avgifter från och 
med den 1.1.2027 
 
Kompletterande material: Antal sökande till morgon- och 
eftermiddagsverksamhet inom den grundläggande utbildningen under 
läsåret 2025–2026 och 2026–2027. 
 

Föredragning Bildningsdirektör Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Bildningsnämndens beslutar att  
 
1. klientavgifterna för morgon- och eftermiddagsverksamheten inom den 
grundläggande utbildningen bestäms från och med 1.1.2027 på basis av 
den dagliga deltagandetiden enligt följande:  
 
- högst 4 timmar per dag: 95 euro i månaden  
- över 4 timmar per dag: 120 euro i månaden  
 
2. befrielse från avgiften eller nedsättning av avgiften beviljas på ansökan 
enligt prövning i enlighet med lagen om grundläggande utbildning (48 f §) 
 
3. vårdnadshavarna informeras aktivt om möjligheten till befrielse från 
avgiften som en del av kommunikationen om morgon- och 
eftermiddagsverksamheten  
 
4. befrielse från avgiften kan beviljas tidigast från början av den månad då 
ansökan har mottagits, och beslutet fattas i regel för ett läsår åt gången  
 
5. den modell för befrielse från avgiften som baserar sig på inkomstgränser 
tas inte i bruk  
 
6. beslutet verkställs från och med 1.1.2027. 
 
Behandling 
Planeraren för den grundläggande utbildningen Arla Montonen 
presenterade ärendet klockan 18.04–18.08 och hon avlägsnade sig från 
sammanträdet före beslutsfattandet. 
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Bildningsnämndens åsikt var att avgifterna inte ska höjas och ledamot 
Benjamin Andberg gjorde följande ändringsförslag: 
 
Punkt 1. ändras till: klientavgifterna för morgon- och 
eftermiddagsverksamheten inom den grundläggande utbildningen förblir på 
nuvarande nivå. 
Punkt 5. stryks. 
 
Nämnden understödde ändringsförslaget enhälligt. 
 
Bilagan ”Befrielse från klientavgifter och nedsättning av avgifter från och 
med den 1.1.2027” hade skickats till bildingsnämndens ledamöter. Bilagan 
hade skickats så sent till nämndens ledamöter att de inte hade hunnit 
bekanta sig med den före mötet. 
 
Bildningsdirektören föreslog, att bilagan ”Befrielse från klientavgifter och 
nedsättning av avgifter från och med den 1.1.2027” behandlas på nästa 
möte, som nämnden godkände. 
 

Beslut Bildningsnämnden beslutade att  
 
1. klientavgifterna för morgon- och eftermiddagsverksamheten inom den 
grundläggande utbildningen förblir på nuvarande nivå.  
 
2. befrielse från avgiften eller nedsättning av avgiften beviljas på ansökan 
enligt prövning i enlighet med lagen om grundläggande utbildning (48 f §)  
 
3. vårdnadshavarna informeras aktivt om möjligheten till befrielse från 
avgiften som en del av kommunikationen om morgon- och 
eftermiddagsverksamheten.  
 
4. befrielse från avgiften kan beviljas tidigast från början av den månad då 
ansökan har mottagits, och beslutet fattas i regel för ett läsår åt gången  
 
5. beslutet verkställs från och med 1.1.2027. 
 
Bildningsnämnden beslutade att bilagan (Befrielse från klientavgifter och 
nedsättning av avgifter från och med den 1.1.2027) behandlas på nästa 
möte. 

 
 
BN 27.05.2026 § 71    
333/12.00.00/2026    
 
 
Beredning planerare för den grundläggande utbildningen Arla Montonen och 

bildningsdirektör Kirsi Kinnunen  
 

I ärendet (befrielse från kundavgifter och sänkning av avgift) finns det med 
bildningsnämndens tidigare beslut skäl att granska riktlinjen som träder i 
kraft 1.8.2026.   
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Bildningsnämnden § 32 25.03.2026 
Bildningsnämnden § 47 22.04.2026 
Bildningsnämnden § 71 27.05.2026 
 

 

 
Bilaga Befrielse från klientavgifter och sänkning av avgift från och med 
1.8.2026   
  

Föredragning Bildningsdirektör Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Bildningsnämnden beslutar att godkänna kundavgifterna för 
grundläggande utbildningens morgon- och eftermiddagsverksamhet samt 
principer för befrielse från avgiften i enlighet med bilagan, vilka träder i 
kraft 1.8.2026. 
 

Beslut Bildningsnämnden beslutade att godkänna principerna för befrielse från 
avgiften och för nedsättning av avgiften för den grundläggande 
utbildningens morgon- och eftermiddagsverksamhet i enlighet med 
bilagan, vilka träder i kraft 1.8.2026. 
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Bildningsnämnden § 72 27.05.2026 
 

 

 
Uppföljningsrapport, 1–4/2026 BN 
  
BN 27.05.2026 § 72    
350/02.02.02/2026    
 
 
Beredning controller Renea Laine, tfn 040 675 7863  
 
 I enlighet med § 74 i Lovisa stads förvaltningsstadga ska organen varje 

månad följa upp budgetutfallet inom det egna verksamhetsområdet. 
 

Bilaga: Extern uppföljningsrapport för tiden 1.1.-30.4.2026 för 
bildningnämndens ansvarområden 
 

Föredragning Bildningsdirektör Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Bildningsnämnden antecknar uppföljningsrapporten för kännedom. 
 

Beslut Bildningsnämnden antecknade uppföljningsrapporten till kännedom. 
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Bildningsnämnden § 73 27.05.2026 
 

 

Tjänsteinnehavarbeslut 
 
BN 27.05.2026 § 73    
      
 
 
 Följande tjänsteinnehavare har skickat beslutsförteckning över gjorda 

beslut: 
 
 

Bildningsdirektören 
– förvaltningsbeslut § 10–13/2026 
– personalbeslut § 11–17/2026 
  
Utbildningschefen 
– personalbeslut § 12–26/2026 
  
Chefen för småbarnspedagogik 
– personalbeslut § 9–19/2026 
  
Lovisa medborgarinstituts rektor 
– förvaltningsbeslut § 2–3/2026 

 
 Bilaga, beslutsförteckning 
 
Förslag Bildningsnämnden antecknar besluten för kännedom och meddelar 

att den inte enligt 92 § i kommunallagen kommer att ta ärende till 
behandling. 
 

Beslut Bildningsnämnden antecknade besluten för kännedom och 
meddelade att den inte enligt 92 § i kommunallagen kommer att ta 
ärendena till behandling. 
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Bildningsnämnden § 74 27.05.2026 
 

 

 
Anmälningsärenden 
  
BN 27.05.2026 § 74    
      
 
 
 Östra Nylands kommuners gemensamma projektansökan till 

undervisnings- och kulturministeriet  
 
 Bildningsledningen i kommunerna i östra Nyland har berett en gemensam 

ansökan till undervisnings- och kulturministeriets statsbidrag för tiden 
1.8.2026–31.7.2028. Bidraget gäller förstärkandet av samarbetet mellan 
kommunerna i ordnandet av grundläggande utbildning. 

 
 Syftet med projektet är att 

• grunda en regional sjukhusundervisningsenhet och därtill relaterad 
konsultativ sjukhusundervisningstjänst  

• säkerställa likvärdig skolgång för elever som uppvisar krävande 
symptom   

• förstärka samarbetet mellan kommunerna och gemensamma 
stödstrukturer.  
  

 Projektet genomförs i samarbete mellan kommunerna, välfärdsområdet 
och den specialiserade sjukvården. 

 
 Projektets totala kostnadsberäkning uppgår till cirka 392 000 euro. Bidrag 

ansöks i huvudsak för personalkostnader. 
 
 Projektansökan genomför de centrala målen i budgeten för 2026 genom att 

förstärka samarbetet mellan kommuner, genom att säkerställa likvärdig 
tillgång till tjänster och genom kostnadseffektiva servicestrukturer. 
Samtidigt stöder projektet stadens attraktions- och hållbarhetsfaktorer 
genom att säkerställa barn och ungas smidiga skolstigar och tillräckligt 
stöd även under krävande situationer. En gemensam regional lösning 
förstärker förutseende och med kunskap ledd utveckling av tjänster samt 
minskar de enskilda kommunernas sårbarhet i ordnandet av särskilt stöd. 

 
 Bildningsnämnden delges Lovisa barnparlaments protokoll från mötet 

23.4.2026 samt barnparlamentets verksamhetsplan för åren 2026–2027. 
Dessutom konstateras att skolornas nya representanter för 
mandatperioden 2027–2028 väljs under hösten 2026. 

 
 Information 25.5.2026: 
 I värmecentralen i Märlax daghem har det inträffat en vattenskada till följd 

av ett läckage i ett varmvattenrör. På grund av skadan har 
omkringliggande utrymmen blivit våta och delar av konstruktionerna måste 
rivas. Ett åtgärdsrum, wc samt en del av korridoren tas ur bruk. 
Arbetsområdet avgränsas med skyddsväggar. Rivningsarbetena inleds 
under vecka 22, men den exakta tidpunkten är ännu inte fastställd. 
Återställningsarbetena påbörjas när utrymmena har torkat. Detta kan ta 
lång tid. 

 
Förslag Antecknas för kännedom. 
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Bildningsnämnden § 74 27.05.2026 
 

 

 
Beslut Antecknades till kännedom. 
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Bildningsnämnden § 75 27.05.2026 
 

 

 
Övriga ärenden 
  
BN 27.05.2026 § 75    
      
 
 
   
 
Förslag Övriga ärenden antecknas för kännedom. 

 
Beslut Det fanns inte övriga ärenden. 
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Bildningsnämnden § 76 27.05.2026 
 

 

Avslutande av mötet 
 
BN 27.05.2026 § 76    
      
 
 
    

 
Beslut Ordföranden avslutade sammanträdet klockan 19.08. 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 59, § 60, § 61, § 63, § 
68, § 69, § 72, § 73, § 74, § 75, § 76 

 

Förbud mot att begära omprövning eller anföra kommunalbesvär  

Omprövning får inte begäras eller kommunalbesvär anföras i fråga om beslut som endast 
gäller beredning eller verkställighet, 136 § i Kommunallagen.  
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 62, § 64, § 65, § 66, § 67, § 70, § 71 
 
ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGÄR OMPRÖVNING 
 
Den som är missnöjd med detta beslut kan begära omprövning skriftligt. Ändring i beslutet får inte 
sökas genom besvär hos domstol. 
 
Rätt att begära omprövning 
 

Omprövning får begäras av:  
• den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas av 

beslutet (part), och  
• kommunmedlemmar. 

 
Tidsfrist för begäran om omprövning 
 

Omprövning ska begäras inom 14 dagar från delfåendet av beslutet. 
 
Begäran om omprövning ska lämnas in till Lovisa stads registratorskontor senast under 
tidsfristens sista dag innan registraturen stänger.  
 
En part anses ha fått del av beslutet sju dagar efter att brevet sändes, om inte något annat 
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fått del av beslutet den tredje 
dagen efter att meddelandet sändes, om inte något annat visas.  
 
En kommunmedlem anses ha fått del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet fanns 
tillgängligt i det allmänna datanätet.  
 
Dagen för delfåendet räknas inte med i tidsfristen för begäran om omprövning. Om den 
sista dagen för omprövningsbegäran infaller på en helgdag, självständighetsdagen, första 
maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri lördag, får omprövning begäras den första 
vardagen därefter. 

 
Omprövningsmyndighet 
 

Omprövning begärs hos det Lovisa stads organ som fattat beslutet.                 
 
Registratorkontorets kontaktinformation: 
 
Postadress: PB 77, 07901 Lovisa   
Besöksadress: Mariegatan 12 A  
E-postadress: kaupunki@loviisa.fi  
Telefonnummer: 019 555 555  
 
Registraturen är öppen:  
måndag–onsdag 9–11.30 och 12.30–15 
torsdag 9–11.30 och 12.30–17 
fredag 9–11.30 och 12.30–15 

 
Omprövningsbegärans form och innehåll 
 

Omprövning ska begäras skriftligt. Också elektroniska dokument uppfyller kravet på skriftlig 
form. 
 
I omprövningsbegäran ska uppges: 
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• det beslut i vilket omprövning begärs 
• hurdan omprövning som begärs 
• på vilka grunder omprövning begärs. 

 
I omprövningsbegäran ska dessutom uppges namnet på den som har begärt omprövning 
samt personens hemkommun, postadress och telefonnummer.  
 
Om omprövningsbeslutet får delges som ett elektroniskt meddelande ska också  
e-postadress uppges. 
 

Protokoll 

Protokollsutdrag och bilagor som gäller beslutet kan begäras hos Lovisa stads 
registratorskontor.
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 62 

 

ANVISNING OM UPPHANDLINGSRÄTTELSE OCH BESVÄRSANVISNING 

Enligt lagen om offentlig upphandling och koncession (1397/2016, nedan 
upphandlingslagen) kan en part söka ändring i ett beslut eller något annat avgörande 
i upphandlingsförfarandet som gäller offentlig upphandling genom att yrka på att den 
upphandlande enheten rättar beslutet eller avgörandet (nedan upphandlingsrättelse). 
Ärendet kan också föras till marknadsdomstolen genom besvär. 

I ett ärende som gäller upphandling kan upphandlingsrättelse yrkas hos den 
upphandlande enheten eller besvär anföras hos marknadsdomstolen av den som 
ärendet gäller (nedan part). En part är den vars rätt, skyldighet eller fördel beslutet 
direkt påverkar. 

I Anvisning om upphandlingsrättelse 

Föremålet för yrkandet på upphandlingsrättelse 

Den som är missnöjd med den upphandlande enhetens beslut eller med något annat 
avgörande i upphandlingsförfarandet kan lämna in ett yrkande på 
upphandlingsrättelse enligt 132-135 § i upphandlingslagen. Upphandlingsrättelse får 
skriftligt yrkas hos den upphandlande enheten av anbudsgivare som deltar i 
anbudsförfarandet, av anbudssökande som har inlämnat en anbudsansökan eller av 
någon annan som ärendet gäller. 

Tidsfristen för yrkandet på upphandlingsrättelse 

En part ska lämna in ett yrkande på upphandlingsrättelse inom 14 dagar från att ha 
fått del av den upphandlande enhetens beslut med besvärsanvisning eller något 
annat avgörande i upphandlingsförfarandet. Rättelseyrkandet ska framställas senast 
den sista dagen för tidsfristen innan ämbetsverket stänger. 

Dagen för delfåendet räknas inte med i tidsfristen för yrkande på 
upphandlingsrättelse. Om tidsfristens sista dag infaller på en helgdag, 
självständighetsdagen, första maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri lördag, 
kan upphandlingsrättelse yrkas den första vardagen därefter innan ämbetsverket 
stänger. 

Delgivning elektroniskt  

Upphandlingsbeslutet har delgetts elektroniskt. Parten anses ha fått del av 
upphandlingsbeslutet och de kompletterande handlingarna den dag det elektroniska 
meddelandet står till mottagarens förfogande i dennes mottagarapparat på ett sådant 
sätt att meddelandet kan behandlas. Parten har fått del av beslutet den dag då 
meddelandet sändes, såvida parten inte ger en tillförlitlig redogörelse om ett avbrott i 
datakommunikationsförbindelserna eller någon motsvarande omständighet som har 
lett till att det elektroniska meddelandet har nått parten vid en senare tidpunkt. 
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Delgivning per brev 

Om upphandlingsbeslutet delgivits per brev som post, anses part ha fått del av 
beslutet på den sjunde dagen efter att brevet sänts, såvida parten inte kan visa att 
beslutet nått parten vid en senare tidpunkt.    

Bevislig delgivning 

Om upphandlingsbeslutet delgivits bevisligen anses part ha fått del av beslutet vid 
den tidpunkt som framgår av mottagningsbeviset eller som antecknats på ett bevis för 
mottagning av delgivning.   

Innehållet i yrkandet på upphandlingsrättelse 

Av yrkandet på upphandlingsrättelse ska det framgå vad som yrkas inklusive 
motiveringar. Av yrkandet ska också framgå namnet på den som yrkar på rättelse 
och den kontaktinformation som behövs för att ärendet ska kunna behandlas. 

Till yrkandet på upphandlingsrättelse ska fogas de handlingar som den som 
framställer yrkandet hänvisar till om de inte redan finns hos den upphandlande 
enheten. 

Inlämningsadress 

Yrkandet på upphandlingsrättelse skickas till den upphandlande enheten. 

Den upphandlande enhetens kontaktinformation: 

upphandlande enhet: Lovisa stad 
PB 77, 07901 Lovisa 
besöksadress: Mariegatan 12 A, Lovisa 
e-post: kaupunki@loviisa.fi 

tfnr. 019 555 555 

Registratorskontoret är öppet måndag–onsdag 9–11.30 och 12.30–15, torsdag 9–
11.30 och 12.30–17, fredag 9–11.30 och 12.30–15. 

Tidpunkten för när yrkandet på upphandlingsrättelse anhängiggörs och behandlas 
påverkar inte den tidsfrist inom vilken en part med stöd av upphandlingslagen kan 
söka ändring genom besvär hos marknadsdomstolen. 

II Anvisning om besvär hos marknadsdomstolen 

Föremålet för och begränsningar av ändringssökande 

Anbudsgivare, anbudssökande eller andra som saken gäller kan föra ärendet till 
marknadsdomstolen genom besvär. 

Ett sådant beslut av en upphandlande enhet eller något annat avgörande av enheten 
i upphandlingsförfarandet som påverkar anbudssökandens eller anbudsgivarens 
ställning kan föras till marknadsdomstolen genom besvär. 

Ett beslut eller annat avgörande av en upphandlande enhet kan inte föras till 
marknadsdomstolen genom besvär när beslutet eller avgörandet gäller 

1) enbart beredningen av ett upphandlingsförfarande, 
2) det att ett upphandlingskontrakt inte delas upp i delar med stöd av 75 §, eller 

mailto:kaupunki@loviisa.fi
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3) det att enbart det lägsta priset eller kostnaderna används som kriterium enligt 
93 § i upphandlingslagen vid bedömningen av om ett anbud ska anses vara 
det ekonomiskt mest fördelaktiga. 

 

Upphandling som grundar sig på ett ramavtal 

I en upphandling som grundar sig på ett ramavtal får ändring inte sökas genom 
besvär, om inte marknadsdomstolen beviljar behandlingstillstånd i ärendet. Tillstånd 
ska beviljas, om det är viktigt att behandla ärendet med tanke på tillämpningen av 
lagen i andra likadana ärenden, eller det finns ett vägande skäl som hänför sig till den 
upphandlande enhetens förfarande. 

Upphandling som gäller tillträde till ett dynamiskt inköpssystem 

I ett avgörande av den upphandlande enheten som gäller tillträde till ett dynamiskt 
inköpssystem får ändring inte sökas genom besvär, om inte marknadsdomstolen 
beviljar behandlingstillstånd i ärendet. Tillstånd ska beviljas, om det är viktigt att 
behandla ärendet med tanke på tillämpningen av lagen i andra likadana ärenden, 
eller det finns ett vägande skäl som hänför sig till den upphandlande enhetens 
förfarande. 

Delgivning elektroniskt  

Upphandlingsbeslutet har delgetts elektroniskt. Parten anses ha fått del av 
upphandlingsbeslutet och de kompletterande handlingarna den dag det elektroniska 
meddelandet står till mottagarens förfogande i dennes mottagarapparat på ett sådant 
sätt att meddelandet kan behandlas. Parten har fått del av beslutet den dag då 
meddelandet sändes, såvida parten inte ger en tillförlitlig redogörelse om ett avbrott i 
datakommunikationsförbindelserna eller någon motsvarande omständighet som har 
lett till att det elektroniska meddelandet har nått parten vid en senare tidpunkt. 

Delgivning per brev 

Om upphandlingsbeslutet delgivits per brev som post, anses part ha fått del av 
beslutet på den sjunde dagen efter att brevet sänts, såvida parten inte kan visa att 
beslutet nått parten vid en senare tidpunkt.    

Bevislig delgivning 

Om upphandlingsbeslutet delgivits bevisligen anses part ha fått del av beslutet vid 
den tidpunkt som framgår av mottagningsbeviset eller som antecknats på ett bevis för 
mottagning av delgivning.   

Tid för ändringssökande 

Besvär ska anföras skriftligt inom 14 dagar efter att parten i fråga har fått del av 
upphandlingsbeslutet med besvärsanvisning. Dagen för delfåendet räknas inte med i 
besvärstiden. 

Besvären ska vara inlämnade senast den sista dagen av besvärstiden innan 
marknadsdomstolen stänger. 
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Tid för ändringssökande vid direktupphandling 

Om den upphandlande enheten har sänt en annons om direktupphandling enligt 131 
§ för publicering i Europeiska unionens officiella tidning, ska besvär anföras inom 14 
dagar efter det att annonsen har publicerats. 

Om den upphandlande enheten har publicerat en annons om direktupphandling i 
efterhand utan att först ha publicerat en annons om direktupphandling, ska besvär 
gällande direktupphandlingen anföras inom 30 dagar efter det att annonsen i 
efterhand har publicerats i Europeiska unionens officiella tidning. 

 

Om den upphandlande enheten varken publicerat en annons om direktupphandling 
eller en annons i efterhand ska besvär gällande direktupphandling anföras inom sex 
månader efter det att upphandlingskontraktet har ingåtts. 

Annonsering om ändring av avtalsvillkor 

Om den upphandlande enheten har sänt en annons om ändringar i ett 
upphandlingskontrakt enligt 58 § 1 momentets punkt 9 för publicering i Europeiska 
unionens officiella tidning, ska besvär anföras inom 14 dagar efter det att annonsen 
har publicerats. 

Undantag från den bestämda besvärstiden 

Besvär ska anföras inom 30 dagar från delfåendet av beslutet, om den upphandlande 
enheten efter upphandlingsbeslutet har ingått ett upphandlingskontrakt eller en 
koncession med stöd av 130 § 1 eller 3 punkten i upphandlingslagen utan att iaktta 
väntetiden. Väntetid behöver inte iakttas, om kontraktet gäller upphandling som görs 
utifrån ett ramavtal eller upphandling som görs inom ett dynamiskt inköpssystem. 

Besvären ska lämnas in inom sex månader efter att upphandlingsbeslutet har fattats, 
om anbudssökanden eller anbudsgivaren har fått del av upphandlingsbeslutet med 
besvärsanvisning och upphandlingsbeslutet eller besvärsanvisningen har varit 
väsentligt bristfälliga. 

Innehållet i besvären 

I besvären ska anges: 

1) det upphandlingsbeslut som besväret gäller  
2) till vilka delar av beslutet besvär anförs, och de ändringar som yrkas   
3) motiveringarna för de yrkanden som framförs 
4) grunderna för besvärsrätten om det beslut besväret gäller inte riktar sig till den 

som anför besvär. 
När det gäller upphandling som grundar sig på ramavtal och ett avgörande som gäller 
tillträde till ett dynamiskt inköpssystem ska parten i besvärsskriften motivera varför 
behandlingstillstånd bör beviljas. 

I besvären ska därtill anges ändringssökandens namn och kontaktuppgifter. Om 
ändringssökandens talan förs av personens lagliga företrädare eller ombud eller om 
någon annan person har upprättat besvären, ska även denna persons namn och 
kontaktuppgifter anges i besvären. Ändringar av kontaktuppgifter ska under den tid 
besväret är anhängigt utan dröjsmål meddelas marknadsdomstolen. 
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Den som begärt omprövning eller framställt upphandlingsrättelseyrkan får vid besvär 
över beslutet som givits med anledning av yrkandet framställa nya motiveringar för 
sitt yrkande. Ett nytt yrkande får framföras endast om yrkandet grundar sig på 
ändringar i omständigheterna eller på en omständighet som den som framställt 
rättelseyrkan fått kännedom om först efter det att tidsfristen för att inlämna 
framställning om rättelseyrkan löpt ut.  

Till besvären skall fogas: 

1) det beslut som överklagas jämte besvärsanvisning; 
2) en utredning över vilken dag beslutet har tillkännagetts eller någon annan 

utredning om när besvärstiden har börjat; 
3) de handlingar som ändringssökanden hänvisar till som stöd för sina yrkanden om 

de inte tidigare har tillställts myndigheten.  
Ett ombud ska till besvärsskriften foga en fullmakt enligt vad som stadgas i § 32 i lag 
om rättegång i förvaltningsärenden (808/2019). 

Rättegångsavgift 

Av den som anhängiggör ett besvärsärende uppbärs rättegångsavgift i enlighet med 
vad som stadgas i lag om domstolsavgifter (1455/2015). 

Förbud mot att söka ändring som grundar sig på en besvärsgrund 

I ett ärende som hör till marknadsdomstolens behörighet får enligt 163 § i 
upphandlingslagen ändring inte sökas med stöd av kommunallagen eller 
förvaltningsprocesslagen. 

Underrättelse om ändringssökandet till den upphandlande enheten 

Den som söker ändring i ett upphandlingsärende ska enligt 148 § i 
upphandlingslagen skriftligen underrätta den upphandlande enheten om att ärendet 
förs till marknadsdomstolen. Underrättelsen ska lämnas till den upphandlande 
enheten senast när besvären över upphandlingen lämnas in till marknadsdomstolen. 
Underrättelsen ska lämnas in på den adress som den upphandlande enheten har 
angett i punkt I. 

Inlämning av besvären, marknadsdomstolens adress och annan 
kontaktinformation 

Besvären ska lämnas in till marknadsdomstolen. Besvären kan lämnas in till 
marknadsdomstolens kansli personligen, genom ombud, med bud, per post eller 
telefax alternativt per e-post så som lagen om elektronisk kommunikation i 
myndigheternas verksamhet (13/2003) föreskriver. Besvär kan anföras även via 
förvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjänst på adressen 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

Om sista dagen för anhängiggörande infaller på en helgdag, självständighetsdagen, 
första maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri lördag, kan handlingarna lämnas 
in till marknadsdomstolen den första vardagen därefter. 

Marknadsdomstolens adress: 

Marknadsdomstolen 
Banbyggarvägen 5 
00520 Helsingfors 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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