Val av larare inom smabarnspedagogik - bitradande enhetsledare till Ruukin paivakoti, Tessjo
daghem och Maarlahden paivakoti

NFB 23.10.2024 § 125

Beredning Chefen for smabarnspedagogik Sofia Hoff och enhetsledare Regina
Lindfors

Uppgiften har varit lediganslagen och ansékningsférfarandet / LOV-
03-123-24

Tjansten som larare inom smabarnspedagogik / bitrddande enhetsledare
(Maarlahden paivakoti, Ruukin paivakoti och Tessjoé daghem) har forklarats
ledig att sOkas 13.9.2024. Ansokningstiden gick ut 7.10.2024 kl. 12.

Behorighetsvillkor och andra villkor som hor till uppgiften

Behdrighetskraven grundar sig pa lagen om smabarnspedagogik
(540/2018). Arbetstiden ar 38,25 h/veckan. Tjansten férutsatter
beharskandet de bada inhemska spraken. Tjansten har sex manaders
provotid. Den valda boér innan tjansteforhallandet inleds forete ett
brottsregisterutdrag i enlighet med lagen om kontroll av brottslig bakgrund
hos personer som arbetar med barn (504/2002) samt visa upp ett
godtagbart lakarintyg éver halsotillstandet inom 30 dagar fran inledandet
av arbetsférhallandet.

Soékanden och jamforelse av dem

Vid ansokningstidens slut inkom tva ansékningar varav bada var formellt
behoriga. Den ena drog tillbaka sina ansdkan, sa endast en person
kallades till intervju med behorigheten, erfarenheten och ansékningarna
som grund. Eftersom den s6kande sokt tre av de 4 lediga tjansterna,
utférdes intervjun av enhetsledare inom smabarnspedagogik Regina
Lindfors, Lena Rosenqvist-Huhtanen, Paivi Ahola och chefen for
smabarnspedagogik Sofia Hoff. Under intervjun hade man som mal att
reda ut s6kandens personliga egenskaper och fa noggrannare insikt av
deras kunnande och erfarenhet.

Namnforslag

Intervjugruppen foreslar att Katja Salminen valjs pa basis av ansokan,
utbildning, arbetserfarenhet och intervjun. Sékande anstalls i tidsbundet
tjiansteforhallande 1.12.2024-31.7.2026 med sex manaders prévotid.
Motiveringar

Katja ar formellt behorig till tjansten. Under intervjun svarade hon
professionellt pa alla fragor och visade stort intresse for uppgiften. Hon har
bred erfarenhet och visar god samarbetsformaga. Hon ar sprakkunnig och
betonar teamarbetet och vikten av att férbinda sig till arbetsuppgifterna och
avtal.

Som forsta reserv

Ingen valjs reserv



Foéredragning

Forslag

Beslut

NFB 29.01.2025 § 4

Beredning

Motivering
Inga lampliga sbkande
Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen

Namnden for fostran och bildning valjer Katja Salminen till tjansten for
tiden 1.12.2024-31.7.2026 med sex manaders provotid. Den
uppgiftsrelaterade 16nen vid anstallningens borjan ar 3122,25 €/man
(grundldn 2872,25 + VAS 250) och arbetstiden ar 38,25 h/veckan i enlighet
med UKTA (45000044).

Namnden fr fostran och bildning beslutade valja Katja Salminen till tjansten
for tiden 1.12.2024-31.7 2026 med sex manaders provotid. Den
uppgiftsrelaterade 16nen vid anstallningens borjan ar 3122,25€/man.
(grundlén 2872,25 + VAS 250) och arbetstiden ar 38,25 h/veckan i enlighet
med UKTA (45000044).

Chefen for smabarnspedagogik Sofia Hoff och enhetsledare Regina
Lindfors

Personen som valdes till uppgiften NFB 23.10.2024 § 125 meddelade
2.12.2024 att hon inte tar emot den.

Tjansten som larare inom smabarnspedagogik / bitrddande enhetsledare
(Maarlahden paivakoti, Ruukin paivakoti och Tessjo daghem) forklarades
ledig att sOkas pa nytt 3.12.2024. AnsoOkningstiden gick ut 31.12.2024 k.
12.

Behorighetsvillkor och andra villkor som hor till tjansten

Behdrighetskraven grundar sig pa lagen om smabarnspedagogik
(540/2018). Arbetstiden ar 38,25 h/veckan. Uppgiften férutsatter
beharskandet de bada inhemska spraken. Uppgiften har sex manaders
provotid. Den valda bér innan arbetsférhallandet inleds forete ett
brottsregisterutdrag i enlighet med lagen om kontroll av brottslig bakgrund
hos personer som arbetar med barn (504/2002) samt visa upp ett
godtagbart lakarintyg éver halsotillstandet inom 30 dagar fran inledandet
av arbetsfoérhallandet.

Soékanden och jamforelse av dem

Vid ansokningstidens slut inkom tva ansékningar varav den ena var
formellt behoérig. Den sdkande kallades pa intervju med behdrigheten,
erfarenheten och ansdékningen som grund. Intervjun utférdes av
enhetsledare inom smabarnspedagogik Regina Lindfors och chefen for
smabarnspedagogik Sofia Hoff. Under intervjun hade man som mal att
reda ut sdkandens personliga egenskaper och fa noggrannare insikt av
deras kunnande och erfarenhet.
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Beredning

Namnforslag

Intervjugruppen féreslar att Lotta Lindstrom valjs pa basis av ansdkan,
utbildning, arbetserfarenhet och intervjun. Sékande anstalls i tidsbundet
tjansteforhallande 3.2.2025-31.7.2026 med sex manaders provotid.

Motiveringar

Lotta Lindstrdm ar en erfaren och kunnig larare inom smabarnspedagogik
och hon har goda forutsattningar att stéda och handleda personalen i
pedagogiken och utvecklandet av den. Hon visade ett I0sningsfokuserat
arbetssatt. Lotta kan fungera pa bade finska och svenska.

Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen

Namnden for fostran och bildning beslutar att vélja Lotta Lindstrom till
tjansten for tiden 3.2.2025 - 31.7.2026 med sex manaders provotid. Den
uppgiftsrelaterade 16nen vid anstallningens borjan ar 3122,25 €/man
(grundIon 2872,25€ + VAS 250€) och arbetstiden ar 38,25h/vecka i
enlighet med UKTA (45000044).

Namnden for fostran och bildning beslutade att valja Lotta Lindstrom till
tjansten for tiden 3.2.2025-31.7.2026 med sex manaders provotid. Den
uppgiftsrelaterade 16nen vid anstallningens borjan ar 3122,25 €/man
(grundlén 2872,25 € + VAS 250 €) och arbetstiden ar 38,25 h/vecka i
enlighet med UKTA (45000044).

Chefen for smabarnspedagogik Sofia Hoff och enhetsledare Regina
Lindfors

Ansokningsforfarande

Tjansten som larare inom smabarnspedagogik / bitrddande emhetsledare
inom smabarnspedagogiken i Loviisa ledigférklarades 26.3.2026.
Ansokningstiden gick ut 17.4.2026 kl. 12. Till verksamhetsstallena hor
Ruukki, Tesjoki och Maarlahti daghem.

Behorighetskrav och évriga villkor

Vi forutsatter att den sékande har stark pedagogisk kompetens och vision,
ett utvarderande arbetssatt samt utmarkta kommunikations- och
samarbetsfardigheter. Behorighetskravet ar minst pedagogie
kandidatexamen som inkluderar utbildning for l&rare inom
smabarnspedagogik eller yrkeshégskoleexamen inom social- och
halsovardsbranschen som inkluderar 60 sp studier i smabarnspedagogik
och socialpedagogik. For tjansten kravs kunskaper i bada inhemska
spraken.

Den som valjs ska innan uppgiften tilltrads uppvisa ett straffregisterutdrag
enligt 6 § 2 mom. i straffregisterlagen (770/1993), i enlighet med lagen om
kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn
(504/2002), samt inom 30 dagar fran anstallningens bérjan [amna in ett
godtagbart lakarintyg éver sitt halsotillstand.



Motivering

Foredragning

Forslag

Beslut

Vid tillsattandet av uppgiften tillampas en prévotid pa sex manader.
Sokande och jamférelse av sbkande

Inom utsatt tid inkom tre (3) ansdkningar, varav tva (2) uppfyllde de
formella behorighetskraven. Pa basis av behdrighet, arbetserfarenhet och
ansokan kallades dessa tva sokande till intervju. Intervjuerna genomférdes
av chefen for smabarnspedagogiken samt den rekryterande
enhetsledaren. Vid intervjun stravade man efter att utreda de sékandes
personliga egenskaper samt f& ndrmare information om den sékandes
erfarenhet och kompetens.

Forslag till val

Pa basis av en helhetsbedémning foreslas att Lotta Lindstrom valjs. Den
sOkande anstalls i ett tillsvidare gallande arbetsavtalsférhallande med en
provotid pa sex manader. Anstallningen borjar 1.8.2026. Vid anstallningens
bdrjan ar den uppgiftsrelaterade |6nen 3 200,31 €/manad och arbetstiden
ar 38,25 h/ivecka (UKTA 45000044). Grunden for den uppgiftsrelaterade
I6nen ar den kombination av kompetens och ansvar som uppgiften kraver.
Ingen person foreslas till reservplats. Den andra formellt behériga
s6kanden visade under intervjun att hens kunskaper i svenska inte
uppfyller kraven for tjansten, eftersom uppgiften omfattar arbete bade med
svensksprakiga klienter och understallda.

Lotta Lindstrom har ett starkt pedagogiskt kunnande och har ett ars
erfarenhet av uppgifter som bitrddande enhetsledare. Hon ar en
samarbetsinriktad person som entusiastiskt tar sig an arbetsuppgifter och
Iar sig snabbt nya saker samt anpassar sig smidigt till férandringar i
arbetet. Hennes kommunikation ar 6ppen och tydligt strukturerad, vilket
stdder ett fungerande samarbete i hela arbetsgemenskapen. Hon lyfter
fram utvecklingsomraden pa ett konstruktivt och modigt satt, alltid med ett
I6sningsfokuserat arbetssatt.

Hon har en stark férmaga att identifiera arbetsgemenskapens styrkor och
framgangar, vilket syns i ett positivt och uppmuntrande arbetssatt. Hon kan
stdda personal och team i deras arbete samt bidra till att framja kvalitativ
smabarnspedagogik. Hon ar narvarande och latt att narma sig, vilket
starker arbetsgemenskapens klimat och fértroende.

Bildningsdirektor Kirsi Kinnunen

Bildningsnamnden beslutar att Lotta Lindstrom valjs till uppgiften. Hon
anstalls i ett tillsvidare gallande tjansteférhallande med en prévotid pa sex
manader. Tjansteférhallandet borjar 1.8.2026. Vid anstalliningens bdrjan ar
den uppgiftsrelaterade 16nen 3 200,31 €/manad och arbetstiden ar 38,25
h/vecka (UKTA 45000044).



