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LOVISA STADS LOKALA AVTAL OM SAMARBETSFORFARANDET
MED TILLAMPNINGSDIREKTIV

Godkind av personalsektionen: 22.3.2010 § 32

I kraft fr.o.m.1.1.2010

TILLAMPNINGSOMRADE OCH SYFTE

1§

Samarbetet mellan arbetsgivaren och personalen ordnas i Lovisa stad i enlighet med
detta samarbetsavtal. Syftet med samarbetsforfarandet &r att framja resultatrik
serviceproduktion i staden och att forbittra arbetslivskvaliteten for personalen genom
att ge personalen mojligheter att paverka beredningen av de beslut som giller dess
eget arbete och arbetsplatsen.

Tillampningsdirektiv

Med detta avtal ger man anvisningar om samarbete i kommunen i enlighet med
samarbetslagen (449/2007) och avtalet dir ett i 3 § 4 momentet i lagen om kommunala
tidnstekollektivavtal (669/70) avsett kollektivavtal om samarbetsforfarande. Vid
samarbetsforfarandet behandlas fragor som hdnfor sig till personalen och dess
stdllning. Ndr staden organiserar serviceproduktionen, personalens arbetsuppgifter
och ledningen skall man forfara sa att arrangemangen dven frdamjar samarbetet
mellan staden och dess personal samt mellan de anstdllda och ett resultatrikt arbete.
Samarbetsforfarandet begrdnsar inte den i kommunallagen avsedda kommunala
myndighetens beslutanderditt.

PARTERNA I SAMARBETET

28

Samarbetsparter som avses 1 detta samarbetsavtal dr Lovisa stad och den personal som
ar anstilld av staden.

Representanter for personalen dr: huvudfortroendeménnen, fortroendeménnen eller
nagon annan person som utsetts av de organisationer som undertecknat detta avtal
eller deras lokala underforeningar. Om personalens representant har valts pa ett sitt,
som har forutsatt att deltagarna i valet 4r anslutna till en facklig forening och de som
inte dr anslutna till en forening utgér majoriteten av personalgruppen, har de icke
fackanslutna, nér en majoritet av dem sa yrkar, ritt att bland sig vilja en representant
for samarbetet enligt detta avtal.



FRAGOR SOM OMFATTAS AV SAMARBETSFORFARANDE

38

Samarbetsforfarandet omfattar foljande fragor:

1) fordndringar inom serviceverksamheten, som visentligt paverkar personalens
stillning, utvecklingsprojekt, anskaffning av maskiner och utrustning samt vésentliga
fordndringar i arbetsuppgifterna, arrangemang i fraiga om arbetena eller
arbetslokalerna,

2) den behandling av drendet som foregar meddelande om permittering, uppsigning
av tjanste- eller arbetsavtalsforhallanden eller 6verforing till deltid, ifall atgarderna
foranleds av forvaltningsmissiga, ekonomiska eller produktionsméissiga orsaker,

3) personaladministrationens principer och de forfaringssétt som tillimpas i skotseln
av personalfragor,

4) forslag gillande den ekonomiska situationen, verksamhets- och ekonomiplanen

samt budgeten och dess verkstéllighet for ett verk, inrdttning eller annan
verksamhetsenhet,

5) stadens budgetforslag ifall det vid beredning av det framgar att ett godkidnnande av
budgetforslaget sannolikt orsakar betydande personaluppsidgningar, 6verforingar till
deltid, permitteringar eller andra betydande foridndringar av anstéllningsvillkor.
Tillimpningsdirektiv:

Ett sadant budgetforslag som avses ovan i punkt 5 dr det till namnda delar
andamalsenligt att behandla genom samarbetsforfarande innan styrelsen ldgger fram

sitt slutliga budgetforslag for fullmdiktige.

6) principerna for personalutveckling och personal- och utbildningsplaner for hela
staden

Tilldmpningsdirektiv:
Centrala fragor inom personalutveckling dr handledning, personalutbildning och
frdmjande av samarbetsformaga.

7) principerna for intern information,

8) principerna for anviandning av utomstaende arbetskraft, i 6vrigt behandlas
anvindningen av utomstaende arbetskraft enligt § 7,

9) principerna for verksamhet som uppritthaller arbetsformagan,
10) principerna for initiativverksamhet,
11) ordnande av service for personalen

12) utarbetade planer for framjandet av jamstédlldhet mellan konen,



13) stadens reglementen, instruktioner och dvriga regelverk och avtal som giller
personalen,

14)6vriga fragor av principiell eller i 6vrigt av allmén karaktir, som giller
anstillningsforhallandet och fragor om de rittigheter och skyldigheter som hor
samman med anstéllningsforhallandet om vilka man inte kan férhandla och avtala
med stod av lagen om kommunala tjinstekollektivavtal.

Utredningsforfarandet enligt det allminna kommunala tjinste- och arbetskollektivav-
talet ersitter samarbetsforfarandet enligt detta avtal i de fragor som avses i punkt 2.

FORFARANDET
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Innan en fraga som omfattas av samarbetsforfarandet avgors, skall staden forhandla
om grunderna for den atgird som dr under beredning, dess verkningar och alternativ
atminstone med de tjdnsteinnehavare och arbetstagare som fragan beror eller med
representanter for dessa.

Som samarbetsforfarande rdknas dven det att fragan behandlas vid mote for ett for
samarbete tillsatt organ eller motsvarande. En fraga som omfattas av
samarbetsforfarande och som géller en enskild tjansteinnehavare eller arbetstagare
behandlas i forsta hand mellan ifragavarande person samt fortroendeman som
representerar honom/henne och hans/hennes chef eller om han/hon sa 6nskar, i
samarbetskommittén.

Da en fraga som omfattas av samarbetsforfarandet generellt giller tjansteinnehavarna
och arbetstagarna anstillda av staden, ett verk, en inréttning eller nagon annan
verksamhetsenhet, skall fragan behandlas vid samarbetskommitténs mote.

Tillimpningsdirektiv:

Om fragans principiella natur sa kréiver, kan ocksa en fraga som gdller en enda
person behandlas i ett representationsorgan om personen ifraga sa onskar.
Samarbetsforfarande dr ocksa en forhandling mellan arbetsgivaren och
representanter for personalen till exempel vid behandlingen av en fraga som giiller en
enda enhet eller yrkesgrupp.



FULLGORANDE AV SAMARBETSFORPLIKTELSEN

§5

Nir en ny fraga som omfattas av samarbetsforfarandet tas upp pa initiativ av nagon
part skall samarbetsforfarandet inledas inom rimlig tid eller det skall ges ett skriftligt
meddelande om varfor samarbetsforfarandet inte behovs.

Tillampningsdirektiv:

Med rimlig tid avses 1 - 2 veckor.

Samarbetsforpliktelsen har fullgjorts ndr fragan har behandlats pa det séitt som avses
i 4 §. Avslutande kan dven konstateras gemensamt eller utgdende fran skriftligt
meddelande av nagon part.

I fragor som avses i § 3 punkt 2 anses staden inte ha fullgjort sin
forhandlingsskyldighet forrdn en 6verenskommelse i fragan har uppnatts eller det efter
att forhandlingarna inleddes forflutit minst

a) 14 dagar i de fall da permittering, 6verforing till deltid eller uppsigning
uppenbarligen giller hogst 10 tjdnsteinnehavare/arbetstagare

b) 14 dagar i de fall da permittering uppenbarligen géller fler &n 10
tjansteinnehavare/arbetstagare, men ir avsedd att paga i hogst 90 dagar

c) 6 veckor i de fall da 6verforing till deltid eller uppsigning eller en 6ver 90 dagar
lang permittering uppenbarligen giller fler &n 10
tjansteinnehavare/arbetstagare.

Savida det inte annat avtalas, skall forhandlingarna foras vid minst tva olika tillfdllen. I
de fall som avses 1 punkt ¢ kan den andra forhandlingen inledas tidigast 7 dagar efter
den forsta.

Beslut i en fraga som omfattas av samarbetsforfarandet kan dock fattas utan det
samarbetsforfarande som forutsitts, om verksamheten i staden, dess verk, inrittning
eller annan verksamhetsenhet dventyras eller om andra synnerligen tungt vigande skél
utgdr hinder for samarbetet.

Da skall fragan utan dr6jsmal behandlas i enlighet med § 4 efter det att grunderna for
avvikelse fran det ordinarie forfarandet inte ldngre existerar. Samtidigt skall orsakerna
till det exceptionella forfarandet utredas.

Tillimpningsdirektiv:

Om det sker en vdsentlig fordndring i en fraga som omfattas av
samarbetsforfarandet som redan varit uppe till behandling, skall ett nytt forfarande
inledas.



INFORMATIONSSKYLDIGHET

6§

Arbetsgivaren bor innan samarbetsforfarandet inleds at personalen eller dess
representanter ge den information som behovs for behandlingen av fragan.
Informationsskyldigheten i fragor som omfattas av samarbetsforfarandet skall
genomforas sa, att personalens paverkningsmojligheter tryggas.

Staden skall sorja for att personalen har tillgang till uppgifter om allménna fragor, som
giller stadens verksamhet och mal samt utvecklingsutsikterna betriffande dessa.
Personalen skall i synnerhet informeras om faktorer, som ingar i den godkdnda
budgeten eller ekonomiplanen eller dndringar av dessa och som visentligt paverkar
personalens stillning.

Tillimpningsdirektiv:

Ndr man ger information skall man striva efter omsesidig aktivitet pa alla nivaer
inom organisationen. Sdrskild uppmdrksamhet skall fistas vid att informationen ges i
rditt tid och vid att det interna informationsflodet fungerar pd arbetsplatserna.

ANLITANDE AV UTOMSTAENDE ARBETSKRAFT
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Staden skall informera om avtal gillande planerad anviandning av utomstaende
arbetskraft at de personalrepresentanter som representerar den personalgrupp vars
arbetsuppgifter fragan giller. Det skall da klarldggas hur manga utomstaende man
planerat anlita och for vilka uppgifter, samt hur lang tid avtalet kommer att gilla.

Om representanten for ifragavarande personal senast pa den andra arbetsdagen efter
meddelandet sa kriver, skall fragan behandlas genom samarbetsférfarande och medan
detta pagar far staden inte inga det avtal som behandlingen géller.

Det forutsitts dock inget meddelande eller samarbetsforfarande nér det ér fraga om att
anlita utomstaende arbetskraft for ett arbete som stadens personal enligt vedertagen
praxis inte utfor eller for ett sadant kortvarigt och bradskande arbete eller
installations-, reparations- eller servicearbete som det inte dr mojligt att klara av med
egna personalresurser.

STADENS SAMARBETSKOMMITTE

8§

Medlemsantal, val av medlemmar och verksamhetsperiod
Samarbetskommittén verkar som ett i detta avtal avsett samarbetsorgan.
Samarbetskommittén har 13 medlemmar:

e stadsdirektdren och forvaltningdirektor,

e fyra av stadsstyrelsen utsedda representanter samt

e representanter fran huvudavtalsorganisationerna

e Kommunfackets union 2 (JHL 1 ja Jyty 1),

FOSU 2,
TFO 1,
FKT rf 1,
Tehy 1



De av stadsstyrelsen utsedda personerna dr arbetstagare i ledande stillning och/eller i
chefsposition. De av stadsstyrelsen utsedda representanterna representerar
arbetsgivaren.

Stadsstyrelsens och personalsektionens ordforande &r berdttigade att nédrvara vid
samarbetskommitténs moten.

Samarbetskommittén har samma mandatperiod som fullméktige.

Konstituering

Stadens samarbetskommitté viljer inom sig ordforande och viceordforande for ett ar i
sander sa, att den ena representerar de anstillda och den andra arbetsgivaren.

Arbetsgivaren stiller till samarbetskommitténs forfogande en teknisk sekreterare, som
skall vara anstélld av staden.

Moten

Stadens samarbetskommitté sammantrider pa kallelse av ordférande eller ifall han &r
forhindrad pa kallelse av viceordférande. Samarbetskommittén skall ocksa genast
sammankallas pa begiran av viceordforande for behandling av ett angivet drende.

Moteskallelsen och foredragningslistan skall tillstdllas medlemmarna minst fem dagar
fore motet om inte drendet skall behandlas bradskande. Arende som inte tagits upp pa
foredragningslistan kan behandlas vid métet om samarbetskommitténs majoritet det
foreslar.

Samarbetskommitténs mote dr beslutfort da minst en representant fran bade
arbetsgivar- och arbetstagargruppen och sammanlagt minst hélften av
samarbetskommitténs medlemmar &dr nirvarande vid motet.

Samarbetskommitténs moten skall i regel hallas under arbetstid.

Beslutsfattande
Besluten vid samarbetskommitténs moten fattas pa ordforandes foredragning genom

enkel rostmajoritet. Vid lika rostetal avgor ordférandens rost, utom vid val da lotten
avgor.

Vid samarbetskommitténs mote skall under ordférandens ledning foras protokoll, dér
man antecknar sammantréddestid, plats, deltagare, de vid sammantriddet behandlade
drendena samt forrittade omrostningar och fattade beslut.

Samarbetskommittén har ritt att kalla en av anstilld eller utomstaende sakkunnig for
att horas eller tillata hans nirvaro vid métet.



OVRIGT SAMARBETE

9%

Arbetsplatsmotenas syfte och anordnande

Avsikten med arbetsplatsmétena idr att 6ka och forbéttra samarbetet mellan de
anstéllda som arbetar pa samma arbetsplats. Arbetsplatsmotet anordnas sa att
mojligast manga av verksamhetsenhetens anstillda kan delta i motet.
Arbetsplatsmoten skall anordnas minst fyra ganger per ar. Utomstaende sakkunniga
kan vid behov kallas till motet.

Arbetsplatsens chef verkar som métets sammankallare och som ordforande. Mote
skall ocksa sammankallas om '/3 av verksamhetsenhetens anstillda foreslar detta.
Motessekreterare dr den person som enhetens chef utsett. Meddelande om motet och
de drenden som behandlas dir, skall hallas framlagt for personalen i mojligast god tid
fore motet pa arbetsplatsens anslagstavla eller nagon annan klart synlig plats.

Arenden som behandlas vid arbetsplatsmote

Vid arbetsplatsmotet behandlas fragor som omfattas av samarbetsforfarandet, till

exempel foljande drenden:

1) personalutbildning och annan utveckling,

2) utvecklande av arbetsplatsens interna information samt informationen mellan den
egna arbetsplatsen och andra arbetsplatser,

3) organisering av arbetstider samt arbets- och semesterturer,

4) allminna arrangemang pa arbetsplatsen, arbetsfordelning och
arbetsomstédndigheter,

5) andringsprojekt inom serviceverksamheten och initiativverksamheten

6) planer som giller verksamhetsenhetens organisation och personal

7) forslag som giller den ekonomiska situationen for ett verk, inréttning eller annan
verksamhetsenhet, verksamhets- och ekonomiplanen samt budgeten och dess
verkstillighet,

8) Ovriga drenden som deltagarna lagt fram

Planerings- och utvecklingsuppgifter

Personalen skall beredas tillfélle att delta i planerings- och utvecklingsuppgifter som
berdr det egna arbetet och arbetsmiljon samt arbetets genomforande i olika
verksamhetsenheter. Mojligheten att medverka skall ordnas i sa god tid att personalens
stdllningstaganden och synpunkter kan beaktas. Verksamhetsenhetens forman &r
skyldig att vinnldgga sig om att drendena, som omfattas av samarbetsforfarande, blir
behandlade pa arbetsplatsen.

BEFRIELSE FRAN TJANSTE- OCH ARBETSUPPGIFTER

10§

Staden skall befria de personalrepresentanter som avses i detta avtal fran ordinarie
tjdnste- och arbetsuppgifter for den tid som dessa behover for samarbetsforfarandet i
enlighet med detta avtal, savida befrielsen inte medfor oskalig oldgenhet for skotseln
av tjinste- eller arbetsuppgifter.



MOTESARVODE OCH ERSATTNING FOR INKOMSTBORTFALL

11§

Av staden anstilld tjdnsteinnehavare eller arbetstagare, som deltar i samarbets- eller
liknande organs mote som medlem, sekreterare eller sakkunnig har ritt att fa ordinarie
16n for motestiden om motet halls under ifragavarande persons normala arbetstid.

Till en person som avses i 1 momentet som vid nagon annan tidpunkt 4n sin ordinarie
arbetstid dr ndrvarande minst Y2 timme samarbets- eller liknande organs méte som
medlem, sekreterare eller sakkunnig, betalas i motesarvode samma belopp som
tjdnsteinnehavare betalas for deltagande i kommunala kommittéers sammantriden
enligt ifragavarande myndighets beslut samt resekostnadsersittning enligt samma
grunder som 1 6vrigt tillampas for stadens tjdnsteinnehavare.

Ifall tjansteinnehavare eller arbetstagare inte har nagon faststilld egentlig arbetstid
borjar man betala motesarvode at honom/henne efter klockan 16.00.

Tillampningsanvisning:

Till larare, som inte har totalarbetstid (som inte har nagon faststdlld ordinarie
arbetstid) och som under annan tid dn de lektioner som antecknats i arbetsschemat
men fore klockan 16.00, under minst 2 timme dr ndrvarande vid mote som avses i det
allmdnna avtalets 11 § 1 mom. betalas hdilften av arvodet i enlighet med 2 mom. om
ldararen inte for samma mote har rdtt till det arvode som avses i avtalets 11 § 2 mom.

FREDSPLIKT

12 §

Den som dr bunden av detta avtal far inte under avtalets giltighetstid vidta
arbetskonfliktatgirder for att avgora en tvist som uppkommit om giltigheten,
giltighetstiden eller det ritta innehallet i friga om avtalet eller det dirpa baserade
lokala samarbetsavtalet. Arbetskonfliktatgérder far inte heller vidtas for att avgora en
tvist som uppkommit med anledning av ett yrkande som grundar sig pa avtalet eller
for att dndra avtalet eller for att fa till stand ett nytt avtal.

Bland de fragor som omfattas av samarbetsforfarandet ar arbetskonfliktatgiarder
forbjudna da fragan dr anhingig i ett samarbetsforfarande mellan parterna.

Tillimpningsanvisning:
I det fall som nimns ovan i 2 momentet dr ocksa ansokningsforbud och
ansokningsblockad forbjudna.

Dessutom dr en forening som dr bunden till avtalet skyldig att se till att dess
understdllda foreningar, tjidnsteinnehavare eller arbetstagare for vilka avtalet gdiller,
inte bryter mot den ovan i 1 och 2 momenten avsedda fredsplikten eller
bestammelserna i avtalet. Denna skyldighet som foreningen har omfattar dven det att
foreningen inte far ge stod eller hjdlp vid en forbjuden arbetskonfliktdtgdrd eller pa
annat sdtt bidra till sadana dtgdrder, utan dr skyldig att forsoka fa dem att upphora.



AVGORANDE AV MENINGSSKILJAKTIGHTER

13§ De meningsskiljaktigheter, som orsakats av att man brutit mot fredsplikten eller
forsummat samarbetsforfarandet, avgors sasom det har stadgats och bestimts om
meningsskiljaktigheter orsakade av tjdnste- och arbetskollektivavtal.

Tillampningsanvisning:

Eventuella meningsskiljaktigheter om tillimpningen eller tolkningen av ett lokalt
samarbetsavtal avgors i forhandlingar mellan de lokala parterna. Ifall man inte kan
losa problemet i lokala forhandlingar finns det inget hinder for att behandla fragan i
den ordning som anges i 9 — 11 § i huvudavtalet, dven om man pa grund av drendets
natur skall efterstrdva att undvika detta.

GILTIGHETS TID OCH UPPSAGNING

§ 14 Detta samarbetsavtal &r ikraft tills vidare. Det kan skriftligt sdgas upp att upphora efter
tre manader, varefter man tillampar bestimmelserna i det allminna avtalet. Om nagon
part sdger upp avtalet, giller uppsédgningen samtliga parter.

VERKSTALLIGHET
§ 15 Detta avtal trader i kraft 1.1.2010.
Lovisa . 2010

Pa Lovisa stads och fackforeningarnas vignar:

Olof Gren Minna Uusitalo
ordforande for personalsektionen personalchef

Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade, FOSU

Pirkko Bengts

huvudfértroendeman

Kommunfackets union Kommunfackets union
Hans Triskelin Tom Nystrom
huvudfértroendeman, JHL huvudfértroendeman, Jyty



Tjiansteminnens forhandlingsorganisation, TFO

Maria Pakarinen
huvudfortroendeman

Teknik och Hilsa, FKT rf

huvudfortroendeman

Tehy

Tuija Rytkold
huvudfortroendeman
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