Lovisa stad
LOKALT FACKOMBUDSAVTAL MELLAN LOVISA STAD OCH FOSU RF
1. Avtalets syfte

Det allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet for kommunsektorn innehaller nationella
bestammelser om fackombud (AKTA kapitel VIl Fackombud). Detta ar ett sadant lokalt avtal
som avses i 13 § i fackombudskapitlet med vilket avtalas om antalet fackombud och deras
tidsanvandning samt andra villkor som géller for uppdraget som fackombud.

2. Avtalets innehall

2.1. Avtalets tillampningsomrade

Detta avtal tillampas pa samtliga fackombud fran FOSU rf som tillsatts i Lovisa stad.
2.2 Avtalssektor som tillampas

FOSU rf representerar foljande avtalssektorer:

- AKTA (det allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for kommunsektorn)

- UKTA (tjanste- och arbetskollektivavtalet for undervisningspersonal i kommunsektorn)
- TS (tjanste- och arbetskollektivavtalet for kommunsektorns tekniska personal)

2.3. Fackombudens uppgifter

Fackombudens uppgifter definieras i AKTA i kapitel VII, § 5, och detta avtal faststaller den
tidsanvandning som grundar sig pa det.

AKTA, kap. VII, § 8, mom. 4 faststaller dessutom att personalens representant ska ges
arbetsbefrielse enligt 20 § i samarbetslagen for skdtseln av de uppgifter som avses i lagen
(hanvisningsbestammelse).

Vid behov kan huvudfackombudet dessutom beviljas tillfallig arbetsbefrielse av sadana
sarskilda skal som kraver mycket tid av huvudfackombudet och som inte redan har beaktats i
den regelbundna arbetsbefrielsen. Det kan till exempel vara fraga om deltagande i
beredningsgrupper i samband med en betydande omorganisering av serviceproduktionen,
sasom kommunsammanslagning eller mellankommunalt samarbete, eller forhandlingar om
exempelvis I6nesystemet. Larare som ar fackombud fakturerar for sadant arbete.

2.4. Antal huvudfackombud fér huvudavtalsorganisationen

En huvudavtalsorganisation kan tillsatta ett huvudfackombud i en kommun, om inte nagot
annat avtalas lokalt (AKTA, kapitel VII, § 3, mom. 1). Huvudavtalsorganisationen FOSU rf kan
tillsatta tva huvudfackombud i Lovisa stad, av vilka den ena ansvarar for avtalssektorerna
UKTA/AKTA och den andra for TS/AKTA. Om det andra uppdraget som huvudfackombud inte
kan tillsattas, skots dven avtalssektorerna TS/AKTA av huvudfackombudet for UKTA/AKTA.



2.5. Antal fackombud och deras sektorer

| Lovisa stad kan huvudavtalsorganisationen FOSU rf tillsatta
- tva fackombud for UKTA och ersattare for dem

Den ena av fackombuden for UKTA ska vara finsksprakig och den andra svensksprakig, sa
ocksa deras ersattare. Den ena av fackombuden for UKTA utses till ersattare for
huvudfackombudet for UKTA/AKTA (och vid behov aven for TS/AKTA).

- ett fackombud for TS/AKTA, som utses till ersattare for fackombudet for TS/AKTA.
2.6. Grunder for tidsanvdndning

Tidsanvandningen baserar sig pa § 8 i kapitel VII i AKTA, men dar tas inte hansyn till vissa fragor
som tas upp i tillampningsanvisningen/rekommendationen for § 8. Av de fragor som raknas
upp i kap. VII § 3 mom. 2 i AKTA beaktas endast
- antalet tjanste- och arbetskollektivavtal som tillampas
- delonesystem och typer av anstéallningar som ar i bruk och vilka férhandlingsbehov
dessa ger upphov till
- antalet anstédllda som representeras.

2.7. Huvudfackombudens tidsanvandning

Tidsanvandningen for huvudfackombudet fér UKTA/AKTA bestams i enlighet med kap. VII § 8
mom. 3 punkt 3 i AKTA sa att minskningen av undervisningsskyldigheten ar 14 timmar per
vecka. Berakningsformel: antal anstallda som representeras/105 x 8. Minskningen kan inte
fordelas pa andra fackombud. Vid sidan om minskningen av undervisningsskyldigheten
anvands fakturering i de fall dar tidsanvandningsbehovet forutsatter det.

Tidsanvandningen for huvudfackombudet fér TS/AKTA (ordinarie arbetstid) bestams i enlighet
med kap. VIl § 8 mom. 2 punkt 3 i AKTA sa att den regelbundna befrielsen fran skotseln av
arbetsuppgifter ar tva timmar per vecka.

Utover det kan chefen i enlighet med kap. VII § 8 mom. 2 punkt 4 i AKTA dven pa annat satt ge
fackombudet ledigt for kortvarig skotsel av bradskande fackombudsuppgifter under en tid som
ar lamplig med tanke pa arbetsuppgifterna.

2.8. Fackombudens tidsanvandning

Tidsanvandningen for fackombuden for UKTA bestams enligt kap. VII § 8 mom. 3 punkt 1 och 2
i AKTA. Mottagningstiden ar 2 timmar/vecka/fackombud.

Tidsanvandningen for fackombudet for TS/AKTA bestams enligt kap. VII § 8 mom. 2 punkt 2 i
AKTA, sa att fackombudet ges majlighet att skota fackombudsuppdraget under sin arbetstid.



2.9. Andra praktiska fragor

Huvudfackombudens lokala sammankomster

Utgangspunkten ar att huvudfackombudet har ratt att under ett kalenderar delta under
arbetstid i hogst atta lokalt ordnade fackombudsmaéten pa 1-3 timmar. Av grundad anledning
kan avsnitt 2.3. tillampas.

Huvudfackombudet har ratt att anvanda intranatet eller e-post for informering.

Ersattning for resekostnader

Till huvudfackombuden och fackombuden betalas i enlighet med bilaga 16 till AKTA ersattning
for resekostnader som foranleds av skotseln av uppgifterna.

3. Avgorande av meningsskiljaktigheter

Avtalsparterna iakttar principerna om fortlopande férhandlingar under avtalsperioden i
enlighet med det kommunala huvudavtalet. Andringar som giller detta avtal kan dock
overenskommas genom samtliga parters gemensamma beslut utan att avtalet sags upp.
4. Avtalets giltighetstid

Detta lokala avtal galler 1.8.2026—-31.7.2029.

5. Uppsdgning av avtalet

Detta lokala avtal kan sdagas upp i enlighet med § 13 i huvudavtalet.
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