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Férhandling om lokalt avtal géllande arbetarskyddsfullmaktiges verksamhetsférutsattningar 2026—
2029

Mandag 9.3.2026 klockan 12.06-13.30

Radhuset, métesrum 110

Narvarande: Arbetsgivarens representant:

Thomas Gronholm, personalchef, arbetarskyddschef (ordférande, sekreterare)

Huvudavtalsorganisationernas representanter:
Eveliina Passi, huvudfackombud, FOSU

Karolina Hovi, fackombud, JAU rf/JYTY rf

Kristina Partanen, huvudfackombud, JAU rf/JHL rf

PROTOKOLL:

Oppnande av férhandlingen

Personalchefen 6ppnade férhandlingen klockan 12.06.

Val av ordférande och sekreterare

Det 6verenskoms att personalchefen ar saval ordférande som sekreterare.

Justering av protokollet

Det 6verenskoms att nar protokollet ar skrivet skickar sekreteraren protokollet till alla som deltog i
forhandlingen och att alla justerar protokollet med e-postkvittering.

Férhandling om lokalt avtal gillande arbetarskyddsfullmaktiges verksamhetsforutsattningar 2026-2029

Det konstaterades att det under hésten 2025 och varen 2026 férhandlats totalt fem ganger om det lokala
avtalet géllande arbetarskyddsfullmaktiges verksamhetsforutsattningar 2026—-2029. Enighet har uppnatts
géllande foljande drendehelheter i lokala avtalet:

— Avtalets syfte

— Avtalets tillampningsomrade

—  Arbetarskyddets samarbetspersonal (antal arbetarskyddsfullméktige och deras sektorer)

— Den arbetarskyddsfullmaktiges uppgifter och rattigheter

— Avgorandet av meningsskiljaktigheter

— Auvtalets giltighet och godkdannande

Under forhandlingarna konstaterades det att enighet inte har uppnatts i och med att férhandlingsparterna ar
oeniga om den for den arbetarskyddsfullmaktige lokalt faststdllbara fasta veckovisa arbetstiden och
koefficienten som lokalt 6verenskoms i anknytning till arbetstiden. Arbetstiden berdknas med formeln:
Antalet personer som representeras x lokalt 6verenskomna koefficienten x,xx / 4.



Arbetarskyddsfullmaktig Arbetargrupper som representeras

Arbetarskyddsfullméiktig a: Bildningsvasendets personal (utbildning,

smabarnspedagogik, kostservicen, medborgarinstitutet)
antal personer som

representeras: 468

Arbetarskyddsfullmaktig b: — Personalen for kultur- och valfard
antal personer som — Personalen for naringslivstjansterna
— Personalen for stadsutvecklingen

— Personalen for stadskansliet

— Personalen for vattenaffarsverket

representeras: 160

Arbetarskyddsfullmaktig c: Tjansteinnehavare (ansvarsomradenas chefer,
antal personer som tjdnsterektorer, smabarnspedagogikens
enhetsledare)

representeras: 27

Huvudfackombuden féreslog att den 6verenskomna koefficienten for arbetarskyddsfullméaktige som valjs ar
0,22 for alla tre arbetarskyddsfullmaktige.

Arbetsgivaren foreslog att den lokalt verenskomna koefficienten hogst skulle vara 0,17 for var och en
arbetarskyddsfullmaktig och att variationsbredden skulle vara 0,12—-0,17. Motiveringen till detta var att till
exempel i jamforelse med foregaende period (2022-2025) da alla arbetarskyddsfullméaktiges (tva personer)
koefficient var 0,17, har det inte skett andringar hanvisat till arendepunkterna nedan:

— antal anstédllda som representeras

— arbetsplatsen geografiska storlek

— antalet arbetsplatser och karaktaren av arbetet som utfors dar

— faktorer som inverkar pa mangden av den arbetarskyddsfullmaktiges uppgifter med anledning av
arrangemang av arbeten

— ovriga faktorer for risk, olagenhet och belastning avsedda i arbetarskyddslagen som inverkar pa de
anstélldas sakerhet och fysiska och psykiska halsa.

Huvudfackombuden begérde en forhandlingspaus som hélls klockan 12.59-13.19.
Efter forhandlingspausen foreslog huvudfackombuden som sitt motférslag foljande:

—  Arbetarskyddsfullméaktige a). Koefficient: 0,22, bilaga 1

—  Arbetarskyddsfullmaktige b). Koefficient: 0,17. Motivering: Analysen av tidanvdandningsrapporten
inlamnad av nuvarande arbetarskyddsfullmé&ktig Palasmaa var inte kand.

— Arbetarskyddsfullmaktige c). Koefficient: 0,12. Motivering: Det ar svart att faststélla en
tidsanvandningskoefficient da uppgiften som sadan ar ny.

Arbetsgivaren foreslog fortfarande, hanvisande till foregaende period (2022-2025) da koefficienten for alla
arbetarskyddsfullmaktige (tva personer) var 0,17, att det inte skett dndringar och att den lokalt
overenskomna koefficienten skulle vara hogst 0,17 for var och en arbetarskyddsfullmaktig och att
variationsbredden skulle vara 0,12-0,17.

Efter den férda diskussionen konstaterades det att enighet inte uppnatts i anknytning till de
arbetarskyddsfullmaktiges verksamhetsforutsattningar och att férhandlingsparterna dr oeniga om den
veckovisa fasta arbetstiden som faststills lokalt och om den lokalt 6verenskomna koefficienten som
anknyter till arbetstiden.

Till féorhandlingens slut konstaterades det att drendet framlaggs stadens arbetarskydds- och samarbetsgrupp
samt stadsstyrelsen till kinnedom.



Det konstaterades dessutom, med hanvisning till 12 §, mom. 3 och 4 i arbets- och tjanstekollektivavtalet om
arbetarskyddssamarbete i kommun- och valfardssektorn att om parterna inte nar samforstand vid de lokala
férhandlingarna, ska det pa begaran foras centrala férhandlingar mellan parterna. Centrala férhandlingar ska
begaras inom tre manader efter att de lokala férhandlingarna avslutats.

Lokala och centrala férhandlingar ska inledas utan dréjsmal, dock inom en manad efter att de begérdes, om
inte nagot annat avtalas.

5. Auvslutande av forhandlingen

Ordférande avslutade férhandlingen klockan 13.30.

Bilaga: motiveringar for faststallandet av arbetarskyddsfullméaktige a:s tidsanvandningskoefficient till 0,22.

Thomas Gréonholm, personalchef



bilaga

For inforande/bilaga till forhandlingsprotokollet for det lokala avtalet om den
arbetarskyddsfullmaktiges verksamhetsforutsattningar.

Motiveringar till att faststalla arbetarskyddsfullmaktige a:s tidsanvdandningskoefficient som 0,22
1. Nuldget och malet

Arbetarskyddsfullmaktiges tidsanvandningskoefficient ar for narvarande 0,17 vilket inte motsvarar
verksamhetens mangd, arbetets karaktar eller arbetarskyddsuppgifternas verkliga belastning i alla fall vad
galler arbetarskyddsfullmaktig a. Malet &r att hoja koefficienten till nivan 0,22 sa att den
arbetarskyddsfullmaktige kan skota sina lagstadgade uppgifter tillborligt och utan att dventyra sdakerheten.

Enligt den nya sektorsindelningen for arbetarskyddsfullméaktige ar antalet anstéllda som representeras 468
och verksamhetsomradet omfattar 15 skolor och 9 daghem samt centralkoket samt dessutom i huvudsak
distributionskodken i varje skola och daghem (totalt 49 arbetsstillen), vilka ar beldgna pa ett omfattande
geografiskt omrade pa olika hall i Lovisa, som langst cirka 32 km fran centrum. Oberoende vem som blir
vald till uppgiften for det med sig en ny sektor och darmed ocksa mycket nytt att omfatta.

2. Kalkylmadssig tidsanvdndning med tva olika tidsanviandningskoefficienter
2.1 Berdkningsformel: (468 x 0,22) + 4

468x0,22=102,96
102,96+4=25,74 timmar per vecka

Detta innebar att med koefficienten 0,22 skulle arbetarskyddsfullmaktige a:s arbetstid vara 25,74 timmar i
veckan. Ifall arbetarskyddsfullmaktige a har lararbakgrund, skulle Idnebetalningen bestimmas med en
divisor pa 1,5, da detta skulle betyda 17,16 timmar som I6nekostnad i undervisningsskyldighetsarbetstid.

2.2 Jamforelse: (468 x 0,17) + 4

468x0,17=79,56

79,56+4=19,89 timmar per vecka

Med koefficienten 0,17 skulle arbetarskyddsfullmaktige a:s tidsanvandning vara 19,89 timmar i veckan.
Som lénekostnad i undervisningsskyldighetsarbetstid skulle detta innebara 13,26 timmar.

2.3 Slutledning av jamforelsen

e Antalet personer som representeras (468) ger med koefficienten 0,22 for arbetarskyddsfullmaktig a
25,74 timmar/vecka, vilket ar 5,85 timmar mer 3n med den mindre koefficienten 0,17. Ifall den
arbetarskyddsfullméaktige a har lararbakgrund skulle det innebéara en I6nekostnad pa +3,9 timmar
per vecka (arbetstiden alltsa 25,74 timmar per vecka).

e Koefficienten har en klar inverkan pa arbetstiden.



3. Omstandighetsfaktorer som forutsatter hojningen av koefficienten

Enligt avtalsbestammelserna ska man vid faststallande av tidsanvdandningen ocksa beakta
omstandighetsfaktorerna. | denna helhet ar de exceptionellt betydande.

3.1 Enheternas antal och arbetets karaktar

Pa den arbetarskyddsfullméaktiges ansvar ar 48 separata arbetsplatser. Arbetet som gors i skolorna,
daghemmen och kostservicen ar:

o fysiskt belastande (lyftningar, flyttningar, hjdlpande av barn, kontinuerlig rérelse)
e psykiskt belastande (utmanande elevsituationer, hor av vald, arbetstakt)
¢ lokalberoende, i och med att byggnadernas skick, inneluften och lokallésningarna varierar
betydligt.
Var och en enhet kraver sina egna inspektioner, riskbedémningar och personalstod.
3.2 Geografisk utspridning
Enheterna ar beldgna pa olika hall i kommunen, till och med pa 32 km avstand fran centrum. Detta innebar:
e betydande resetider
e behov for inspektioner som gors pa ort och stille
e (Okad koordinering och kontaktforing.
Utspridningen 6kar arbetsbordan betydligt jamfort med centraliserade organisationer.
3.3 Tilldggsbelastningar som beror pa arrangemangen av arbetet
| skolmiljoer och smabarnspedagogiska miljéer andrar arrangemangen for arbetet ofta:
o Vikariearrangemang och personalomsattning 6kar behovet av orientering och anvisningar.
e Okningen av elever med sirskilt stod dkar antalet risksituationer och utredningsarbete.
e Renoveringar, ersattande lokaler och tillfidlliga arrangemang kraver tillaggsriskbedémningar.
o Sektorsovergripande samarbete forutsatter intensivt samarbete och uppféljning.
3.4 Risk-, olagenhets- och belastningsfaktorer i enlighet med arbetarskyddslagen
| skolor och daghem férekommer rikligt med faktorer avsedda i arbetarskyddslagen:
e Fysiska risker: halkningar, buller, tranga lokaler, ergonomi
e Kemiska och biologiska exponeringsfaktorer: stadningsamnen, mogel- och fuktskador, infektioner
e Psykosociala belastningsfaktorer: hot av vald, utmanande beteende, arbetstakten
e Ergonomiska risker: kontinuerlig rorelse, olampliga mobler, upprepade lyftningar.
Speciellt i Harjurinteen koulu har det gjorts ett flertal arbetarskyddsanmalningar i anknytning till

inneluftsmisstankar. Inneluftsutredningarna kraver ofta ett flertal besok, omfattande dokumentering och
intensivt samarbete med sakkunniga.



3.5 Antalet arbetarskyddsanmalningar

| Lovisa gjordes 2025 totalt 235 arbetarskyddsanmalningar, av vilka 221 gjordes inom
arbetarskyddsfullméaktige a:s sektor (skolvasendet 186, smabarnspedagogiken 33, kostservicen 2), vilket
innebar 6éver en anmalning per varje arbetsdag. Var och en anmalning kraver:

e utredning av situationen

e horande av den anstallda

e diskussioner som fors med arbetsgivaren
e uppfodljning av atgarder

o dokumentering och rapportering.

Antalet anmalningar ar ett klart tecken pa hur belastande arbetsmiljon ar och pa risknivan och den kan
salunda inte klart forbises i tidsanvandningskoefficienten for arbetarskyddsfullmaktige a jamfort med
arbetarskyddsfullméaktige for de andra sektorerna. | arbetarskyddsarbetet bor man uppna en mer
forutseende verksamhet och for det behévs arbetstid.

4. Arbetarskyddsfullmaktiges tidsanvandningsrapporter

Som arbetarskyddsfullmaktig for skolornas personal, stad- och kostservicepersonal har jag under de
senaste tva aren i min arsrapport framfoért slutledningen att tidsanvandningen med koefficienten 0,17 ar
otillrdcklig. Analysen relaterad till tidigare ars tidsanvandning bor beaktas da tidsanvandningskoefficienten
bestdms.

5. Motiverad koefficient: 0,22

Da det kalkylméssiga behovet (25,74 timmar per vecka) kombineras med omstandighetsfaktorerna, ar den
motiverade tidsanvandningskoefficienten 0,22. Denna niva mojliggor:

e tillracklig narvaro pa enheterna

o tillborlig behandling av arbetsskyddsanmalningarna

e uppfdéljning av inneluftsproblem och andra risker

o forebyggande arbete som minskar olyckor och kostnader

o utfallet av arbetarskydd i enlighet med lag och avtalsbestammelser

o forbattring av personalens sdkerhet och valfard

e ar behovligt i och med syftet ocksa ar att andra sektorspreciseringen.

6. Sammandrag

Hojandet av koefficienten till 0,22 dr nédvandigt saval kalkylmassigt som baserat pa omstéandigheterna.
Nuvarande 0,17 motsvarar inte langre verksamhetens omfattning, antalet enheter, arbetets karaktar, den
geografiska spridningen och de lokala sdromstandigheter. Utifran det ovan framstéllda kan det forstas att
det ror sig om en kostnad pa hogst 3,9 timmar ifall arbetarskyddsfullmaktige a har en lararbakgrund. Om
arbetarskyddsfullméaktige a &r annan an en med lararbakgrund ar inverkan den att personen i fraga ar 5,85
timmar per vecka mer frigiven fran sin skotsel av den egna uppgiften an genom att anvanda koefficienten
0,17.

Genom att dverenskomma koefficienten till 0,22 skulle man sakerstalla att arbetarskyddsfullmaktige a kan
skota sin uppgift pa satt som lagen férutsatter och stdda hela organisationens sdkra ock vdlmaende
verksamhet. Arbetsgivaren ville inte beakta de ovan framstallda och observerade lokala
omstandighetsfaktorerna, eller forhandla om deras inverkan pa koefficienten.



Lovisa 9.3.2026

Eveliina Passi, huvudfackombud FOSU rf, ARBETARSKYDDSFULLMAKTIG (skolornas personal samt
kostservice- och stadservicepersonalen)



