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Beredning Naringslivsdirektér Minna Kajaste

Sedan 2013 har Lovisa stad haft sommarjobbssedlar som beviljas
arbetsgivare. Villkoren for sommarjobbssedeln behandlades senast ar
2024 av naringslivs- och infrastrukturnamnden, denna namnds
foregangare (NLIN 13.06.2024 § 100).

Sommarjobbssedelstjansten har sin bérjan i fullmaktigemotionen
"Sommarsedel for att sysselsatta ungdomar” 2013. Efter detta har det varje
ar reserverats anslag for objektet i budgeten. Kostnaderna for
sommarjobbssedlarna hor efter organisationsreformen som tradde i kraft
1.9.2025 till ansvarsomradet naringslivstjanster. Den operativa
distributionen av sommarjobbssedlar skots av Navigatorn i Lovisa, som hor
till ansvarsomradet for kultur och valfard. Sommarsedeln har ett varde pa
300 euro, och for 2026 har det totalt reserverats 70 sedlar.

Sommarjobbssedeln ar avsedd fér 15—18-ariga Lovisabor och for
arbetsgivare som ar verksamma i Lovisa. Systemet med
sommarjobbssedlar ger ungdomar battre moéjligheter att fa en forsta
arbetserfarenhet och erfarenhet av att sdka jobb. Sommarjobbssedeln
forutsatter en arbetsperiod pa minst tva veckor, men det ar givetvis
onskvart att den unga far ett langre arbetskontrakt.

For narvarande galler féljande riktlinjer féor sommarjobbssedlarna enligt det
beslut som naringslivs- och infrastrukturnamnden fattade 13.6.2024:
"Naringslivs- och infrastrukturnamnden fattade foljande beslut om
avgransningen av Lovisa stads sommarjobbssedlar:
Sommarjobbssedlarna ar avsedda for sadana foretag och organisationer
som avses i 3 § 2 momentet i féretags- och organisationsdatalagen, dock
med beaktande av Statistikcentralens definition av sma och medelstora
foretag, det vill sdga foretag med 6ver 250 anstallda omfattas inte av
sommarsedlarna” (NLIN 13.06.2024 § 100.

For dem som bedriver ekonomisk verksamhet utgér sommarjobbssedeln
ett stdd av mindre betydelse, sa kallat de minimis-stdéd (kommissionens
forordning (EU) 1407/2013), vilket ska beaktas redan nar sedlarna beviljas.
Fran borjan av 2026 ska de minimis-stdéden inforas i Europeiska unionens
gemensamma de minimis-register inom 20 arbetsdagar efter meddelat
beslut. | fraga om sommarjobbssedlarna ar det naringslivstjansterna som
har hand om registreringen. Tekniska &ndringar relaterade till de minimis-
stddet har redan genomférts pa stadens webbplats.

Under 2026 gors ocksa ett pilotforsék med sommarféretagarsedel i
samarbete med Lovisa Foretagare, utvecklingsbolaget Cursor och
Ostnylands 4H (NLLN 12.02.2026 § 20). Sommarforetagarsedeln fér unga
ar ett alternativ for unga personer att sysselsatta sig sjalva under
sommaren och stoder den redan starka foretagsamhetsfostran i Lovisa.
Sommarféretagarna valjs ut genom intervju och far stéd av en
foretagsfadder fran Lovisa Foretagare, foretagsradgivning och stod for
starten fran Cursor samt utbildning och stéd for féretagandet fran 4H.
Sommarféretagarsedeln har samma varde som sommarjobbssedeln. Det
har reserverats minst fem sommarféretagarsedlar fran det totala antalet



Foéredragning

Forslag

Beslut

sedlar som reserverats for sommarjobbssedlarna. Sommarféretagarsedeln
kan beviljas 15—29-ariga personer som bor i Lovisa eller kommer fran
Lovisa (Lovisa &r hemkommun), som vill prova pa sommarféretagande
utifran en egen idé och som inte redan har sysselsatts med
sommarjobbssedel eller fatt ett sommarjobb av staden.

Madjligheten att aven bevilja sommarjobbssedlar till Lovisanejdens kyrkliga
samfallighet har granskats under tidigare ar. Kommuners praxis varierar i
detta avseende, och i manga kommuner godkanns kyrkliga samfalligheter i
egenskap av sammanslutningar med FO-nummer som mottagare av
sommarjobbssedlar. Nu nar naringslivsfragor och sysselsattning faller
under ett eget ansvarsomrade finns det mojlighet att se over
sommarjobbssedelspraxisen som en del av ett bredare utvecklingsarbete
och atgardsurval. Under 2026 kommer sommarforetagarsedeln att testas
och de minimis-praxis att inforas, vilket ger en naturlig méjlighet att aven
testa en utvidgning av kvoten for sommarjobbssedlar till ovanndmnda
anvandningsomrade. Detta maste dock genomforas pa ett satt som inte i
alltfor hég grad forsvagar den nuvarande idén med sommarjobbssedlar: att
stdda sysselsattningen i sma och medelstora féretag samt féreningar i
enlighet med den gallande riktlinjen. Det viktigaste malet ar givetvis att
mojliggora en vardefull sommarjobbserfarenhet for unga.

Darfor foreslas det att en viss kvot av sommarjobbssedlar fran och med
2026 kan reserverats ocksa for sadana sammanslutningar som avses i 3 §
3 momentet i féretags- och organisationsdatalagen, dock inte for staten,
statliga inrattningar, kommuner, samkommuner eller andra offentligrattsliga
juridiska personer. Under 2026 uppgar kvoten i fraga till 15
sommarjobbssedlar. Antalet kan bedémas separat varje ar, i forhallande till
det totala antalet sedlar. Om sedlar forblir oanvanda, kan fler sedlar
utfardas efter behov bade for detta &ndamal och som
sommarforetagarsedlar.

Grunderna och kriterierna for beviljande av sommarjobbssedlar kan
utvecklas vidare utgaende fran de erfarenheter som fatts.

Naringslivsdirektor Minna Kajaste

Naringslivs- och landsbygdsnamnden beslutar godkanna att stadens
sommarjobbssedlar kan utvidgas till att &ven galla sadana
sammanslutningar som avses i 3 § 3 momentet i féretags- och
organisationsdatalagen, dock inte staten, statliga inrattningar, kommuner,
samkommuner eller andra offentligrattsliga juridiska personer. Fér denna
malgrupp reserveras en viss kvot av sedlar, som 2026 uppgar till minst 15
sommarjobbssedlar. Namnden beslutar dessutom godkanna att minst fem
sedlar reserveras for sommarforetagarsedeln fran och med 2026.
Namnden befullmaktigar ansvarsomradet naringslivstjanster att géra den
slutliga fordelningen mellan malgrupperna utgaende fran efterfragan.

Paragrafen justeras omedelbart.

Naringslivs- och landsbygdsnamnden beslutade godkanna att stadens
sommarjobbssedlar kan utvidgas till att &ven galla sadana
sammanslutningar som avses i 3 § 3 momentet i féretags- och
organisationsdatalagen, dock inte staten, statliga inrattningar, kommuner,
samkommuner eller andra offentligrattsliga juridiska personer. Fér denna
malgrupp beslutade namnden reservera en viss kvot av sedlar, som 2026
uppgar till minst 15 sommarjobbssedlar. Namnden beslutade dessutom
godkanna att minst fem sedlar reserveras fér sommarforetagarsedeln fran
och med 2026.



Namnden befullmaktigade ansvarsomradet naringslivstjanster att géra den
slutliga férdelningen mellan malgrupperna utgaende fran efterfragan.

Paragrafen justerades omedelbart.



