Ordnande av barnomsorg under fullmaktigearbetet, fullmaktigemotion

FM 15.10.2025 § 162

Ordféranden meddelade att undertecknade fullmaktigeledamoter (férsta
undertecknare Ruut Luukkonen) fére sammantradet uttryckt énskemal om
att fa inlamna en sa lydande motion:

Ordnande av barnomsorg under fullmaktigearbetet,
fullmaktigemotion

Att erbjuda avgiftsfri barnomsorg for fortroendevalda under
fullmaktigearbetet ar en jamstalldhetsatgard. Det framjar ocksa en barn-
och familjevanlig stad.

Beslutet férmedlar dessutom ett viktigt budskap till framtidens
beslutsfattare: att det ar mgjligt att delta och paverka i olika livssituationer.

Daghemmet Parlan erbjuder utmarkta forutsattningar fér barnomsorg som
vid behov kan ordnas kvallstid, till exempel i lokalerna fér 6ppen
smabarnspedagogik. Beslutet kan aven ha positiva sysselsattningseffekter,
eftersom till exempel stadens skolgangs- eller
eftermiddagsverksamhetsledare eller andra yrkespersoner skulle kunna
erbjudas arbete pa kvallstid om det finns behov av tillaggstimmar.

Vi undertecknade foreslar att Lovisa stad vid behov erbjuder sina
fortroendevalda avgiftsfri barnomsorg under stadsfullmaktiges méten och
aftonskolor, vid tider som kan bokas pa forhand.

Bilaga
Ordnande av barnomsorg under fullmaktigearbetet, fullmaktigemotion

Beslut Sedan motionen hade lamnats, remitterades den till stadsstyrelsen for
beredning enligt 136 § i férvaltningsstadgan.

BN 25.03.2026 § 35
966/12.07.00/2025

Beredning chefen for smabarnspedagogik Sofia Hoff, tfn 044 349 3132

| samband med beredningen av svaret har arendet évervagts fran sa
manga synvinklar som mgjligt, bland annat ur synvinklarna av planeringen
av verksamheten, personalen och barnen. De storsta utmaningarna
anknyter till féljande fragor:

A) Kvillsomsorg riktad till kommuninvanare ar en del av stadens
specialservice

Motionen motiveras som en jamstalldhetsgarning, men det finns skal att
beakta andra aspekter. Skiftesomsorg som erbjuds kommuninvanare ar
inte en allman tjanst inom smabarnspedagogik, utan stadens
avgiftsbelagda och strangt begransade specialservice. Den ar uttryckligen
avsedd for de familjer dar vardnadshavarnas kvalls-, natt- eller
veckoslutsarbete gor det nddvandigt att ordna barnvard under avvikande



B)

C)

D)

tider. | familjer med tva vardnadshavare forutsatter servicen skriftliga intyg
om arbetstiderna samt vid behov arbetsskiftsforteckningar, av vilka det
framgar att vardbehovet beror pa vardnadshavarnas samtida arbetsskift.
Utvidgandet av avgiftsfri service utanfor denna begransning skulle
fordunkla syftet med specialservicen.

Planering av personalresurser och arbetsturer

Arbetsskiftsforteckningen ska skriftligt delges den anstallda i god tid, minst
en vecka innan arbetsveckan bérjar (Kap Ill, 28 § 2 mom. i AKTA). Inom
smabarnspedagogiken i Lovisa stad utarbetas arbetsskiftsférteckningen
tva veckor i forvag och den bekraftas senast en vecka fore arbetsveckan
borjar, sa ocksa vardtiderna for barn ska kannas till i tid. Detta innebar att
aven de foértroendevalda skulle behdéva meddela sina behov av
barnsomsorg tva veckor fére sammantraden eller aftonskolor, sa att
cheferna kan faststalla arbetsskiften. Men det ar ofta svart att forutse
langden av fullmaktigesammantraden, vilket darmed goér det utmanande att
planera arbetsskiften.

Med kvallsarbete avses arbete som utférs klockan 18.00-22.00 och efter
klockan 22.00 ar det frdga om nattarbete. For kvallsarbete betalas som
monetar ersattning 15 % av ohgjd timlon. Den veckovisa allmanna
arbetstiden ar 38 timmar 15 minuter och for att undvika 6vertidsgransen
ska man for den anstallda planera motsvarande ledighet, vilket minskar
den tillgangliga verksamhetstiden.

Sysselsattningskonsekvenser

| motionen forde man fram att servicen kunde ha positiva
sysselsattningseffekter, for till exempel stadens skolgangs- eller
eftermiddagsverksamhetsledare kunde sysselsattas under kvallstid om det
finns behov av tillaggstimmar. Arendet reddes ut med en enkat som
skickades till 26 skolgangshandledare. Sex svar inlamnades. Av dessa
uttryckte en person sitt intresse for kvallsarbete, da de dvriga fem
svarande inte var villiga att arbeta under kvallstid. Svarsantalet blev lagt,
men baserat pa de inlamnade svaren forekommer det inte for narvarande
omfattande intresse for kvallsarbete.

Barnets perspektiv

| motionen tar man inte stallning till for vilken alders barn servicen skulle
vara avsedd. | beredningen av svaret har man darfér utgatt fran den
malgrupp som nuvarande skiftesomsorg beror.

Fullmaktigesammantradena drar ofta ut till sen kvall, ibland till och med till
klockan 23.00—24.00. Ur ett litet barns perespektiv ar sa sent vakande eller
vackning mitt under somnen inte att rekommendera, i synnerhet om barnet
deltar under dagen i smabarnspedagogik eller utbildning. | stadens
skiftesomsorg hdmtas barn som behdver nattomsorg senast klockan 21.00
och de barn som inte kvarblir for nattomsorg avhamtas i regel senast
klockan 22.00. Denna praxis baserar sig pa sakerstallandet av barnets
valfard och tillracklig vila.

Dessutom ska man beakta att man inte kan garantera att barnet under
varje vardgang skulle ha samma personal.



Foéredragning

Forslag

E) Arvodesstadga for fortroendevalda (kapitel 18, § 181 i Lovisa stads

forvaltingsstadga)

Det ar majligt for fortroendevalda att ansdka om ersattning for
inkomstbortfall liksom ocksa for kostnader, som pa grund av
fortroendeuppdraget foranleds av avionandet av vikarie, ordnandet av vard
for barn eller annan motsvarande orsak for varje paborjad timme, dock inte
for mera an atta timmar per kalenderdygn. Maximibeloppet for
timersattningen ar 22 euro.

Sammandrag

Stadens skiftesomsorg ar en avgiftsbelagd och strangt begransad
specialservice som ar avsedd fér barn till vardnadshavare som arbetar i
skift, utifran nédvandigt vardbehov som arbetet medfér. Utvidgande av
servicen till annat &ndamal skulle férdunkla dess ursprungliga uppgift och
kunde forsvaga stallningen for de familjer, for vilka skiftesomsorgen ar
nddvandig.

Dessutom ar resursallokeringen av personal utmanande:
arbetsskiftsforteckningen ska i god tid delges den anstallda. De
fortroendevalda ska tva veckor fore sammantradena eller aftonskolorna
meddela sitt vardbehov, vilket i praktiken ar utmanande for det ar svart att
forutse langden pa fullmaktigesammantradena.

Eventuella sysselsattningskonsekvenser reddes ut med en enkat, men
utifran svaren var intresset for kvallsarbete litet. Darutover ar tillstallningar
som drar ut sent pa kvallen ur barnets perspektiv inte &ndamalsenliga,
speciellt om barnet féljande dag har smabarnspedagogik eller skola. Man
kan inte heller garantera vardpersonalens kontinuitet. Dessutom kan den
fortroendevalda vid behov ansdka om ersattning fér barnvard i enlighet
med stadens praxis. Utifran helhetsbeddémningen ses inte tillrackliga
motiveringar for att godkanna motionen.

Bildningsdirektor Kirsi Kinnunen

Bildningsnamnden beslutar foresla stadsstyrelsen och vidare
stadsfullmaktige att den inlamnade motionen inte godkanns och att
motionen konstateras vara slutbehandlad.

Behandling

Ledamot Ruut Luukkonen foreslog att arendet aterremitteras for beredning
for att ytterligare utreda andra satt att ordna barnvard under den tid
fullmaktigearbetet pagar. Man maste utreda méjligheterna att ordna
barnvard till exempel som en tjanst som upphandlas fran tredje sektorn
eller fran nagon annan aktor samt utreda alternativa platser for
barnvarden.

Namnden var inte enig, sa den beslutade att rosta.

Ordféranden gav foljande anvisningar:
De som understoder utgangsforslaget rostar JA och de som understdder
Luukkonens andringsforslag rostar NEJ.

Omrdéstningens resultat:

JA-réster: Eva Sundvik, Linda Frank, Kim Karlsson, Keijo Téhtinen
NEJ-roster: Thomas Rosenberg, Jonna Hinttaniemi, Ruut Luukkonen,
Kerstin Haggblom



Sammanlagt 4 (fyra) JA-réster och 4 (fyra) NEJ-roster.
Ordférandens rost avgjorde och andringsforslaget vann.

Beslut Bildningsnamnden beslutade att aterremittera arendet for beredning for
tillaggsutredningar.



