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Beredning Förvaltningsdirektör Tomas Määttä 
 
 Stadsstyrelsen beslutade 11.8.2025, § 280, att inrätta en tjänst som 

förvaltningssakkunnig inom ansvarsområdet stadskansliet 1.9.2025 som 
en del av reformen av stadens tjänsteinnehavarorganisation. Bakgrunden 
till inrättandet av tjänsten har varit att frigöra förvaltningsdirektörens 
arbetstid för ledning av ansvarsområdet och för arbetsuppgifter som kräver 
juridiskt specialkunnande. Behörighetskraven för tjänsten har varit lämplig 
högskoleexamen, goda muntliga och skriftliga kunskaper i finska och 
svenska samt erfarenhet av kommunalförvaltning. Nivålönen för tjänsten 
har varit 2 941,35 euro i månaden. 

 
 Den person som innehaft tjänsten som förvaltningssakkunnig har 1.3.2026 

övergått till andra arbetsuppgifter inom stadens organisation och för 
närvarande är tjänsten som förvaltningssakkunnig vid stadskansliet ledig. 
Det finns fortfarande samma motiveringar för en ordinarie tillsättning av 
tjänsten som när tjänsten inrättades, det vill säga att frigöra 
ansvarsområdesdirektörens arbetstid för ledning av ansvarsområdet och 
för arbetsuppgifter som kräver juridiskt specialkunnande. Därutöver kunde 
det i fortsättningen anses ankomma på den förvaltningssakkunniga att 
ansvara för ordnande av val tillsammans med stadens övriga 
valorganisation, att ansvara för arkivet och att handha uppgiften som 
stadens dataskyddsombud. Avsikten är också att den 
förvaltningssakkunniga vikarierar för förvaltningsdirektören och är 
närmaste chef vid stadskansliet. I och med ökningen av de 
ansvarsområden som ingår i tjänsten finns det skäl att se över nivålönen 
för tjänsten, och den nya nivålönen för tjänsten som förvaltningssakkunnig 
skulle till följd av det uppgå till 4 176,88 euro i månaden. För uppgiften som 
dataskyddsombud betalas dessutom ett nivåtillägg. 

 
 Behörighetskrav för tjänsten kan fortfarande anses vara lämplig 

högskoleexamen, goda muntliga och skriftliga kunskaper i finska och 
svenska samt erfarenhet av uppgifter inom kommunalförvaltning. Som 
merit räknas erfarenhet av lednings- och utvecklingsuppgifter och val, 
erfarenhet av personalledning samt tidigare arbete som dataskyddsombud. 

 
 Behörighet 
 Enligt § 53.1 i Lovisa stads förvaltningsstadga är det stadsstyrelsen som 

väljer övriga tjänsteinnehavare inom ansvarsområdet stadskansliet. 
 

Föredragning Stadsdirektör Tomas Björkroth  
 

Förslag Stadsstyrelsen beslutar 
 
1.  ledigförklara tjänsten som förvaltningssakkunnig från och med 
13.3.2026 så att ansökningstiden går ut 10.4.2026 klockan 15.00 och 
befullmäktiga förvaltningsdirektören och personalchefen att besluta om den 
detaljerade arbetsannonsen och publiceringen av annonsen 
2.  att behörighetskravet för tjänsten som förvaltningssakkunnig är lämplig 
högskoleexamen, goda muntliga och skriftliga kunskaper i finska och 
svenska samt erfarenhet av uppgifter inom kommunalförvaltning 
3.  fastställa nivålönen för tjänsten till 4 176,88 euro i månaden 



4.  att rekryteringen kan genomföras med hjälp av en rekryteringskonsult. 
 
Denna paragraf justeras omedelbart. 
 

Beslut Beslut enligt förslaget. 
 
Paragrafen justerades omedelbart. 

 


