Ledigforklarande av tjansten som direktor for vattenaffarsverket

STST 09.03.2026 § 66
272/01.01.01/2026

Beredning Stadsdirektér Tomas Bjorkroth
Forvaltningsdirektér Tomas Maatta

Direktoren for Affarsverket Lovisa Vatten kommer att 6verga i en annan
arbetsgivares tjanst och har |dmnat in en anmalan om att hon sager upp
sig fran sin tjanst sa att den sista tjansteutdévningsdagen ar 15.3.2026.
Enligt 68 § i kommunallagen ska ett kommunalt affarsverk ha en direktor
som star i tjansteforhallande till kommunen eller samkommunen.
Direktoren lyder under direktionen och leder och utvecklar affarsverkets
verksamhet. Enligt 17 § i Lovisa stads forvaltningsstadga ar Affarsverket
Lovisa Vatten understallt stadsstyrelsen och leds av direktéren for
vattenaffarsverket.

Enligt 22 § i férvaltningsstadgan férordnar vattenaffarsverkets direktion en
stéllféretradande direktdr for vattenaffarsverket som skéter direktérens
uppgifter nar denna ar forhindrad eller javig. Enligt 40 § i
forvaltningsstadgan ar det anda stadsstyrelsen som utser och sager upp
direktoren for vattenaffarsverket samt beslutar om behdrighetskraven for
tjansten.

Som behdrighetskrav for tjansten kan anses lamplig hégskoleexamen och
erfarenhet av vattenforsorjningssektorn. Av tjansteinnehavaren forutsatts
dessutom goda skriftliga och muntliga kunskaper i finska och nojaktiga
kunskaper i svenska och engelska. Som merit réknas erfarenhet av
lednings- och utvecklingsuppgifter, erfarenhet av personalledning och
kadnnedom om kommunal och offentlig forvaltning.

Foéredragning Stadsdirektér Tomas Bjorkroth
Forslag Stadsstyrelsen beslutar

1. ledigforklara tjansten som direktor for vattenaffarsverket fran och med
13.3.2026 sa att ansokningstiden gar ut 10.4.2026 klockan 15.00 och
befullmaktiga stadsdirektoren, forvaltningsdirektéren och personalchefen
att besluta om den detaljerade arbetsannonsen och publiceringen av
annonsen

2. utse en intervjugrupp for att férbereda valet och befullmaktiga
intervjugruppen att valja ut de personer som kallas till intervju, att
genomfora intervjuerna och att bedoma behovet av personbedémning

3. att behdrighetskravet for tjansten som direktor for vattenaffarsverket ar
ldmplig hégskoleexamen och erfarenhet av vattenférsorjningssektorn samt
goda skriftliga och muntliga kunskaper i finska och néjaktiga kunskaper i
svenska och engelska

4. faststalla den uppgiftsrelaterade 16nen for tjansten till 5 879,13 euro i
manaden

5. att rekryteringen kan genomfdras med hjalp av en rekryteringskonsult.

Paragrafen justeras omedelbart.

Behandling Mia Heijnsbroek-Wirén féreslog att man till intervjugruppen utser:



Beslut

— stadsdirektoren, rekryteringskonsulten, ordférande och vice ordférande
for direktionen for vattenaffarsverket och som stadsstyrelsens
representant Petri Helander

Ordférande fragade om stadsstyrelsen kan enhalligt godkanna
intervjugruppens sammansattning. Stadsstyrelsen godkande férslaget
enhalligt.

Stadsstyrelsen beslutade

1. ledigforklara tjansten som direktor for vattenaffarsverket fran och med
13.3.2026 sa att ansdkningstiden gar ut 10.4.2026 klockan 15.00 och
befullmaktiga stadsdirektoren, férvaltningsdirektéren och personalchefen
att besluta om den detaljerade arbetsannonsen och publiceringen av
annonsen

2. utse en intervjugrupp som bestar av stadsdirektéren,
rekryteringskonsulten, ordférande och vice ordférande for direktionen for
vattenaffarsverket och som stadsstyrelsens representant Petri Helander,
for att bereda genomférandet av valet samt befullmaktiga intervjugruppen
att valja de personer som kallas till intervju, att genomféra intervjuerna och
beddma behdvligheten av personbedémningar

3. att behdrighetskravet for tjansten som direktor for vattenaffarsverket ar
Idmplig hégskoleexamen och erfarenhet av vattenforsdrjningssektorn samt
goda skriftliga och muntliga kunskaper i finska och néjaktiga kunskaper i
svenska och engelska

4. faststalla den uppgiftsrelaterade 16nen for tjansten till 5 879,13 euro i
manaden

5. att rekryteringen kan genomfdras med hjalp av en rekryteringskonsult.

Paragrafen justerades omedelbart.



