
 
Ledigförklarande av tjänsten som direktör för vattenaffärsverket 
  
STST 09.03.2026 § 66    
272/01.01.01/2026    
 
 
Beredning Stadsdirektör Tomas Björkroth 
 
 Förvaltningsdirektör Tomas Määttä 
 
 Direktören för Affärsverket Lovisa Vatten kommer att övergå i en annan 

arbetsgivares tjänst och har lämnat in en anmälan om att hon säger upp 
sig från sin tjänst så att den sista tjänsteutövningsdagen är 15.3.2026. 
Enligt 68 § i kommunallagen ska ett kommunalt affärsverk ha en direktör 
som står i tjänsteförhållande till kommunen eller samkommunen. 
Direktören lyder under direktionen och leder och utvecklar affärsverkets 
verksamhet. Enligt 17 § i Lovisa stads förvaltningsstadga är Affärsverket 
Lovisa Vatten underställt stadsstyrelsen och leds av direktören för 
vattenaffärsverket. 

 
 Enligt 22 § i förvaltningsstadgan förordnar vattenaffärsverkets direktion en 

ställföreträdande direktör för vattenaffärsverket som sköter direktörens 
uppgifter när denna är förhindrad eller jävig. Enligt 40 § i 
förvaltningsstadgan är det ändå stadsstyrelsen som utser och säger upp 
direktören för vattenaffärsverket samt beslutar om behörighetskraven för 
tjänsten. 

 
 Som behörighetskrav för tjänsten kan anses lämplig högskoleexamen och 

erfarenhet av vattenförsörjningssektorn. Av tjänsteinnehavaren förutsätts 
dessutom goda skriftliga och muntliga kunskaper i finska och nöjaktiga 
kunskaper i svenska och engelska. Som merit räknas erfarenhet av 
lednings- och utvecklingsuppgifter, erfarenhet av personalledning och 
kännedom om kommunal och offentlig förvaltning. 
 

Föredragning Stadsdirektör Tomas Björkroth  
 

Förslag Stadsstyrelsen beslutar 
 
1.  ledigförklara tjänsten som direktör för vattenaffärsverket från och med 
13.3.2026 så att ansökningstiden går ut 10.4.2026 klockan 15.00 och 
befullmäktiga stadsdirektören, förvaltningsdirektören och personalchefen 
att besluta om den detaljerade arbetsannonsen och publiceringen av 
annonsen 
2.  utse en intervjugrupp för att förbereda valet och befullmäktiga 
intervjugruppen att välja ut de personer som kallas till intervju, att 
genomföra intervjuerna och att bedöma behovet av personbedömning 
3.  att behörighetskravet för tjänsten som direktör för vattenaffärsverket är 
lämplig högskoleexamen och erfarenhet av vattenförsörjningssektorn samt 
goda skriftliga och muntliga kunskaper i finska och nöjaktiga kunskaper i 
svenska och engelska 
4.  fastställa den uppgiftsrelaterade lönen för tjänsten till 5 879,13 euro i 
månaden 
5.  att rekryteringen kan genomföras med hjälp av en rekryteringskonsult. 
 
Paragrafen justeras omedelbart. 
 

Behandling Mia Heijnsbroek-Wirén föreslog att man till intervjugruppen utser: 
 



– stadsdirektören, rekryteringskonsulten, ordförande och vice ordförande 
för direktionen för vattenaffärsverket och som stadsstyrelsens 
representant Petri Helander  

 
 Ordförande frågade om stadsstyrelsen kan enhälligt godkänna 

intervjugruppens sammansättning. Stadsstyrelsen godkände förslaget 
enhälligt. 

 
Beslut Stadsstyrelsen beslutade 

 
1.  ledigförklara tjänsten som direktör för vattenaffärsverket från och med 
13.3.2026 så att ansökningstiden går ut 10.4.2026 klockan 15.00 och 
befullmäktiga stadsdirektören, förvaltningsdirektören och personalchefen 
att besluta om den detaljerade arbetsannonsen och publiceringen av 
annonsen 
 
2.  utse en intervjugrupp som består av stadsdirektören, 
rekryteringskonsulten, ordförande och vice ordförande för direktionen för 
vattenaffärsverket och som stadsstyrelsens representant Petri Helander, 
för att bereda genomförandet av valet samt befullmäktiga intervjugruppen 
att välja de personer som kallas till intervju, att genomföra intervjuerna och 
bedöma behövligheten av personbedömningar 
  
3.  att behörighetskravet för tjänsten som direktör för vattenaffärsverket är 
lämplig högskoleexamen och erfarenhet av vattenförsörjningssektorn samt 
goda skriftliga och muntliga kunskaper i finska och nöjaktiga kunskaper i 
svenska och engelska 
 
4.  fastställa den uppgiftsrelaterade lönen för tjänsten till 5 879,13 euro i 
månaden 
 
5.  att rekryteringen kan genomföras med hjälp av en rekryteringskonsult. 
 
Paragrafen justerades omedelbart. 

 


