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Bildningsnamnden 25.02.2026

1
Sammantradets laglighet och beslutforhet

BN 25.02.2026

Forslag Sammantradet konstateras lagligt sammankallat och beslutfort.

Beslut
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Bildningsnamnden 25.02.2026

2
Protokolljusterare

BN 25.02.2026

Forslag Det valjs tva protokolljusterare, Linda Frank och Jonna Hinttaniemi.

Justeringen av protokollet sker genom digital underteckning (Telia
Sign).

Beslut
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Bildningsnamnden 25.02.2026

3
Godkannande av foredragningslistan

BN 25.02.2026

Forslag Arendelistan som utdelats med méteskallelsen godkénns som
foredragningslista.

Beslut



LOVISA STAD

Bildningsnamnden

4

FOREDRAGNINGSLISTA 2/2026 6

25.02.2026

Invanarinitiativ — Oppnande av yrkesskola i Lovisa

BN 25.02.2026
93/00.01.03/2026

Beredning

bildningsdirektér Kirsi Kinnunen, tfn 0440 555 250

| tiansten Invanariniativ.fi publicerades 12.1.2026 ett initiativ som foéreslar
att en yrkeslaroanstalt 6ppnas i Lovisa for att forstarka ortens
dragningskraft och locka unga personer. Initiativet har tillstallts staden for
behandling enligt kommunallagen.

Lagstiftning och behérighet

Det foreskrivs om anordnande av yrkesutbildning i lagen om
yrkesutbildning (531/2017). For att ordna examina och utbildning kravs det
ett av Undervisnings- och kulturministeriet beviljat tillstand att ordna
examina och utbildning.

Lovisa stad ar inte anordnare av yrkesutbildning. Inrattandet av en ny
yrkeslaroanstalt ar saledes inte enbart en fraga for kommunen att besluta
om, utan forutsatter ett nationellt tillstandsforfarande samt en
utbildningsanordnarorganisation. | lagen om yrkesutbildning (531/2017)
namns som forutsattningar for beviljande av anordnartillstand (§ 28) att
examina och utbildning behéver ordnas med tanke pa de riksomfattande
och regionala kompetensbehoven samt utbudet av examina och utbildning.
Den s6kande ska med tanke pa fullgérandet av den uppgift som ansdkan
galler ha behoévligt kunnande och tillrackligt samarbete med arbets- och
naringslivet samt ekonomiska och operativa forutsattningar att pa ett
andamalsenligt satt ordna examina och utbildning i enlighet med denna
uppgift. Vid beddmningen av férutsattningarna beaktas verksamhetens
kvalitet, effektivitet och resultat.

Beddmning

Tillgangen till yrkesutbildning har betydelse for de ungas utbildningsvagar,
tilgangen pa kompetent arbetskraft och regionens utveckling. Anordnande
av utbildning férutsatter ett tillrackligt studerandeunderlag, hallbar
finansiering, &ndamalsenliga lokallésningar och ett fungerande samarbete
med arbets- och naringslivet. Befolkningsutvecklingen i Lovisa och
utbildningen pa andra stadiet i Nyland som helhet ar centrala
bedémningsfaktorer.

Genomférandealternativen kan inkludera samarbete med befintliga
utbildningsanordnare, till exempel genom filial- eller satellitmodeller.

| Lovisa fanns det vilja att prova en ny slags modell under lasaret 2023—
2024. Namnden for fostran och bildning (NFB 22.03.2023 § 29) godkande
att en ny modell fér yrkesutbildning genomfors i Lovisa under lasaret
2023-2024.
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Malet med den planerade modellen var att en Lovisabo som studerar vid
sektorsdvergripande yrkeslaroanstalten Careeria inte skulle pendla mellan
Lovisa och Borga under sitt forsta studiear, utan att en yrkeslarare vid
Careeria skulle bestka Lovisa ungefar tva ganger i veckan och att en
larare i de gemensamma amnena skulle besdka Lovisa ungefar tva ganger
i veckan. En dag i veckan skulle besta av distansstudier.

Denna modell for yrkesutbildning forutsatte att Lovisa stad kostnadsfritt
skulle stalla en sadan lokal som motsvarar ett klassrum till Careerias
forfogande under perioden 10.8.2023-31.5.2024. Ett klassrum i Lovisa
Gymnasium hade funnits till férfogande fér detta &ndamal. Ostra Nylands
valfardsomrade skulle ha ansvarat for elevhalsotjansterna, Careeria for
maltiderna samt for stadkostnader, undervisningskostnader och
materialkostnader. Modellen genomfordes emellertid aldrig pa grund av att
Careeria 6vervagde fragan pa nytt: Careeria stravade i stallet efter att ha
verksamhet i foéretagslokaler, inledde utbildningar fér invandrare och
satsade mer pa laroavtalsutbildningar.

Bildningsvasendet i Lovisa stad foljer utvecklingen av utbildningen pa
andra stadiet och samarbetar med regionala utbildningsanordnare.

Bildningsdirektor Kirsi Kinnunen
Bildningsdirektorens forslag

Bildningsnamnden
1. antecknar invanarinitiativet for kAnnedom

2. konstaterar att inrattandet av en yrkeslaroanstalt forutsatter
anordnartillstand fran Undervisnings- och kulturministeriet och kan inte
enbart bestdmmas av kommunen

3. beslutar foresla stadsstyrelsen att moéjligheterna att genomféra
yrkesutbildning i Lovisa utreds som en gemensam beredning mellan
forvaltningsenheterna fore 31.5.2027

4. foreslar stadsstyrelsen och vidare stadsfullmaktige att initiativet
konstateras vara slutbehandlat.
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Principer for organisering av skiftomsorg inom smabarnspedagogiken i Lovisa fran och med

1.7.2026

BN 25.02.2026
172/12.07.00/2026

Beredning

chefen fér smabarnspedagogik Sofia Hoff, tfn 044 349 3132
Bakgrund

Enligt 13 § i lagen om smabarnspedagogik (540/2018) ska kommunen
ordna skiftomsorg for barn vars vardnadshavare arbetar skift eller studerar
pa kvallar, natter eller helger. Skiftomsorg erbjuds kvallar, natter, helger
samt under vardags- och helgdagar, antingen i daghem eller
familjedagvard.

Lovisas geografiska utstrackning och glest befolkade omraden gor
centralisering praktiskt utmanande. Darfor har skiftomsorg hittills ordnats
dygnet runt vid Koskenkyla daghem samt begransat kvalls- och helgtid vid
Ruukki och Tesjé daghem. Enligt anvandningsuppféljning finns ett tydligt
behov av skiftomsorg vid Koskenkyld daghem, medan anvandningen vid
Ruukki och Tesjo daghem varit liten eller obefintlig. Den nuvarande
decentraliserade modellen ar inte resurseffektiv och garanterar inte lika
och férutsagbara tjanster for alla familjer.

Kriterier for skiftomsorg

Skiftomsorg ar en sarskild kommunal tjanst och ar avsedd fér barn till
vardnadshavare som arbetar skift. Kvalls-, natt- och helgomsorg kan vid
sarskilda skal aven ordnas for studier (t.ex. arbetspraktik som ingar i
studier).

o | familjer med nya partners paverkar inte barnets foralders eller
vardnadshavares nya partners arbete, studier eller brist darav behovet
av skiftomsorg.

e Om barnets foraldrar eller andra vardnadshavare ar skilda och barnet
till exempel ar hos dem varannan vecka ska skiftomsorg alltid ordnas
de veckor da det behdvs pa grund av vardnadshavarens arbete eller
studier.

e Intyg fran arbetsgivare om vardnadshavarens skiftarbete eller intyg om
kvallsstudier ska Idmnas till enhetscheferna vid ansékan om
skiftomsorg.

e Barniarskurs 1 och 2 kan vid behov erbjudas skiftomsorg om det ar
majligt efter placering av barn i smabarnspedagogik (KSL 24.3.2021 §
27).

Forslag till organisering av skiftomsorg fran 1.8.2026
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Skiftomsorgen centraliseras fran och med 1.8.2026 till tva enheter: Forsby
daghem och daghemmet Parlan. Det nya daghmmet Parlan erbjuder
funktionella och strukturella férutsattningar for dygnet-runt-skiftomsorg.
Skiftomsorg erbjuds i bada enheterna enligt samma principer:

e vardagar kl. 18.00-06.00
e helger
e vardags- och helgdagar

Skiftomsorg och férskola (nytt)

e Barn som behdéver skiftomsorg deltar i forskolegrupp inom narskolans
upptagningsomrade.

o Barnet ar i forskoleenheten enligt bokad omsorgstid de dagar
skiftomsorg inte behdvs.

e Om barnet samma dag behover bade férskola och skiftomsorg ordnar
skiftenheten transport till eller fran férskolan. Transporten omfattar den
avgiftsfria forskole-tiden.

e Kombinationen av forskola och skiftomsorg diskuteras alltid separat
med familjerna.

e Nar forskolan avslutas ska barnen vid behov ansdka om en
smabarnspedagogikplats enligt omsorgsbehov, antingen i daghemmet
eller i skiftenheten under sommaren.

Effekter och motivering

Centralisering av skiftomsorg tydliggor tjanstesstrukturen och férbattrar
forutsagbarheten for familjer. Tjansten blir mer jamlik nar skiftomsorg
erbjuds i samma omfattning i bada enheterna. Barnen far en mer stabil och
planerad omsorgsmiljé med personal specialiserad péa skiftomsorg.
Eftersom skiftomsorg ar en sarskild kommunal tjanst hindrar inte
geografiska avstand centralisering pa samma satt som vid allméanna
tjianster.

Inverkan pa personal inom smabarnspedagogik

Centralisering mojliggoér effektivare anvandning av personalresurser och
planering av arbetslag. Kompetensen inom skiftomsorg kan starkas i de
enheter dar verksamheten regelbundet bedrivs. Belastningen fran
decentraliserad och sporadisk skiftomsorg minskar i évriga enheter.

Ekonomiska effekter
Centraliseringe effektiviserar resursanvandningen och minskar kostnader

som orsakas av underutnyttjande. Verksamheten kan ordnas inom
befintliga resurser utan extra kostnader.
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Strukturella och funktionella motiveringar

Det ar inte motiverat att ordna skiftomsorg i flera enheter. Centralisering
stédjer strategisk utveckling av smabarnspedagogiken och tydliggér
tjianstenatverket. Nya och andamalsenliga lokaler i Helmi forbattrar
kvaliteten och sdkerheten i skiffomsorgen.

Jamlikhet och lagstiftning

Forslaget uppfyller kraven i 13 § i lagen om smabarnspedagogik. Tjansten
ar jamlik nar skiftomsorgens tillgang och omfattning ar tydlig och enhetlig.

Bildningsdirektor Kirsi Kinnunen

Bildningsnamnden beslutar:

a) att godkanna principerna for organisering av skiftomsorg fran och med
1.7.2026,

b) att frdn och med 1.7.2026 erbjuds skiftomsorg enligt 13 § i lagen om
smabarnspedagogik i daghemmet Parlan och Forsby daghem,

c) att kvalls- och veckoslutsomsorgen upphor vid Ruukki och Tessjo
daghem fran och med 1.7.2026.
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§ 37 20.03.2024
§97 28.08.2024
§ 106 25.09.2024

25.02.2026

Uppdatering av skolskjutsprinciperna for forskoleundervisningen och grundldaggande
utbildningen i Lovisa stad

NFB 20.03.2024 § 37

Beredning

Foéredragning

Forslag

utbildningschef Timo Tenhunen, tfn 0440 555 332, planerare Tuula Lehto,
tfn 0444 055 517 och skolsekreterarna

Rektorerna och skolsekreterarna, skolskjutsplaneraren, utbildningschefen,
skolskjutsforetagarna och vardnadshavarna anvander aktivt principerna for
skolskjutsarna for forskoleundervisningen och grundlaggande utbildningen
i Lovisa stad. Principerna godkandes senast 3.5.2022 och 1.6.2022.
Utbildningschefen, skolvasendets planerare och skolsekreterarna har
under varen uppdaterat skolskjutsprinciperna och de innehaller sma
andringar och tillagg.

Bilaga 1: principerna for skolskjutsarna for férskoleundervisningen och
grundlaggande utbildningen i Lovisa stad

Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen

Namnden for fostran och bildning godkanner uppdateringen av principerna
for skolskjutsarna for forskoleundervisningen och grundlaggande
utbildningen i Lovisa stad sa att de trader i kraft 1.4.2024.

Behandling
Namnden for fostran och bildning diskuterade om skolskjutsprinciperna
och ansag att principerna bor fornyas.

Utbildningschefen féreslog att man kan ordna en aftonskola om
skolskjutsprinciperna, som namnden for fostran och bildning understédde.

Direktdren for centralen for bildning och valfard gjorde foljande
andringsforslag:

Namnden for fostran och bildning godkanner uppdateringen av principerna
for skolskjutsarna for férskoleundervisningen och grundladggande
utbildningen i Lovisa stad sa att de trader i kraft 1.4.2024. Dessutom
beslutar namnden for fostran och bildning att det ordnas en aftonskola for
namnden for fostran och bildning om skolskjussarna under varen 2024 fére
den nya konkurrensutsattningen av skolskjussar.
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§97 28.08.2024
§ 106 25.09.2024

25.02.2026

Namnden for fostran och bildning understédde direktéren for centralen for
bildning och valfards forslag enhalligt.

Namnden for fostran och bildning godkande uppdateringen av principerna
for skolskjussarna for forskoleundervisningen och grundlaggande
utbildningen i Lovisa stad sa att de trader i kraft 1.4.2024. Dessutom
beslutade namnden for fostran och bildning att det ordnas en aftonskola for
namnden for fostran och bildning om skolskjussarna under varen 2024 fore
den nya konkurrensutsattningen av skolskjussar.

vikarierande utbildningschef Auli Saarinen, tfn 0440 555 332
Aftonskolan ordnades 19.6.2024 fér namnden for fostran och bildning.

Avtalet om persontransporter for Lovisa stad |6per ut 31.7.2025, och darfor
behdver staden inleda en ny upphandlingsprocess. Vardet pa
transportupphandlingarna 6éverstiger EU-troskelvardet som definieras i
upphandlingslagen fér avtalsperioden.

Eftersom det handlar om en omfattande och kravande upphandling, ar det
bra att anlita upphandlingstjanster for att sékerstalla att férfarandet ar
lagligt och att upphandlingen motsvarar stadens behov. Den aktuella
upphandlingen av persontransporter galler bade centralen for bildning och
valfard och centralen fér naringsliv och infrastruktur. Genom ett
tjiansteinnehavarbeslut av tf. stadsdirektéren (14.5.2024 § 9) har
HankintaPartners Oy utsetts till upphandlare av persontransporter.

Pa namnden for fostran och bildnings méte 20.8.2024 togs det upp en
stracka pa Borgavagen, som boérjar vid Gammelbyvagens korsning, upp till
Forsby skolcentrum. Pa den har strackan, som ar cirka fyra (4) kilometer
lang, saknas det latttrafikled. Man kom 6verens att aterkomma till arendet
vid nasta méte.

Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen
Namnden for fostran och bildning diskuterar preliminart pa métet om

behovet att uppdatera skolskjutsprinciperna och vagleder fér beredningen
av arendet.
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Behandling
Namnden for fostran och bildning diskuterade behovet att uppdatera
skolskjutsprinciperna.

Namnden for fostran och bildning diskuterade preliminart pa moétet om
behovet att uppdatera skolskjutsprinciperna och vagledde fér beredningen
av arendet.

vikarierande utbildningschef Auli Saarinen tfn 0440 555 332

Pa motet presenterar Ramboll Finland Oy:s representant pa distans kort
Koululiitu-tjansten och svarar pa fragor.

Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen

Namnden for fostran och bildning

a) antecknar det som presenteras pa moétet for kdnnedom.

b) beslutar att bevilja skolskjuts till elever som bor langs med Borgavagen
fran Gammelbyvagens korsning pa en fyra (4) kilometers stracka for
hdstterminens manader november och december 2024 samt for
varterminens manader januari, februari, mars och april 2025. Orsaken ar
att det inte finns nagon latttrafikled till Forsby skolcenter.

Behandling

Ramboll Finland Oy:s representant presenterade Koululiitu-tjdnsten och
svarade pa namnden for fostran och bildings ledaméters fragor kl. 19.05-
19.27. Han avlagsnade sig fran motet fore beslutsfattandet.

Direktdren for centralen for bildning och valfard gjorde foljande
andringsforslag till punkt b:

beslutar att bevilja skolskjuts till elever som ror sig langs Borgavagen forbi
Gammelbyvagens korsning till Forsby skolcenter. Skolskjutsratten galler
hostterminens manader november och december 2024 och varterminens
manader januari, februari, mars och april 2025. Orsaken ar att det inte
finns nagon lattrafikled till Forsby skolcenter.

Efter det gjorde ledamot Hanna Hurtta féljande andringsférslag till punkt b:
beslutar att Borgavagen, vag 170 mellan Séderkullavagens korsning och
Spokbackavagens korsning kan vara farlig ocksa for sjatte klassister.
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Namnden understdédde Hurttas andringsforslag.

Vice ordférande Jari Kekkonen satte annu till féljande text i
andringsforslaget:

och att vagstrackan bestar som farlig vag i forteckningen, beslutet trader i
kraft genast.

Bilaga 6: Lovisa stads skolskjutsprinciper

Namnden for fostran och bildning

a) antecknade det som presenterats pa motet for kdnnedom.

b) beslutade, att Borgavagen, vag 170, vagstrackan mellan
Sdderkullavagens korsning och Spdkbackavagens korsning kan vara farlig
aret runt ocksa for sjatte klassister, beslutet trader i kraft genast och
vagstrackan bestar tillsvidare som farlig vag. Vagstrackan satts till i Lovisa
stads skolskjutsprinciper for férskole- och den grundlaggande utbildningen
i Lovisa stad, punkt 2.4 Skolvagens farlighet.

bildningsdirektor Kirsi Kinnunen, tfn 0440 555 250

Bildningsnamnden behandlade 28.1.2026 en fullmaktigemotion (6
Uppdatering av skolskjutsprinciperna for férskoleundervisningen och
grundlaggande utbildningen i Lovisa stad, i samband med vilket det
framkom att det finns behov av att granska Lovisa stads nuvarande
skolskjutsprinciper i fraga om fall dar eleven vaxelvis bor hos tva
vardnadshavare pa olika adresser.

| de nuvarande skolskjutsprinciperna, godkanda 20.3.2024 § 37,
konstateras att om barnet vaxelvis bor hos de bada féraldrarna har barnet
endast en officiell bostadsort (bostadsort enligt befolkningsregistret) och att
det ar utgaende fran den bostadsorten som kommunen anvisar eleven en
narskola.

| praktiken tar denna riktlinje inte i alla situationer i tillracklig utstrackning
hansyn till familjernas faktiska, etablerade arrangemang for vaxelvist
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boende och inte heller till barnets valbefinnande eller till att barnets vardag
fungerar smidigt.

Av vissa storre kommuners (till exempel Tusbys, Helsingfors, Vandas,
Esbos) principer for skolskjuts framgar att det ar mojligt med skolskjuts fran
tva olika adresser nar forutsattningarna for skolskjuts uppfylls fran bada
adresserna och arrangemangen kan genomfdras utan oskaliga
tilldggskostnader eller sdkerhetsrisk.

Fore det egentliga beslutsforslaget ar det andamalsenligt att
bildningsndmnden bedémer om det finns behov att komplettera Lovisa
stads skolskjutsprinciper i fraga om fall dar eleven vaxelvis bor hos tva
vardnadshavare pa olika adresser inom stadens omrade.
| granskningen bor sarskilt dvervagas

e barnets fordel och flyt i vardagen
skjutsarnas sakerhet
forverkligandet av likabehandling
kostnadseffekter och administrativ genomférbarhet
om riktlinjen kan avgransas och forutses.

Pa basis av namndens diskussion om principerna avgérs om en preciserad
andring till skolskjutsprinciperna férbereds i arendet.

Bildningsdirektor Kirsi Kinnunen

Bildningsnamnden beslutar att féra en preliminar diskussion om
komplettering av Lovisa stads skolskjutsprinciper i situationer dar en elev
bor vaxelvis hos tva vardnadshavare pa olika adresser inom Lovisa stads
omrade, anteckna diskussionen for kAnnedom samt ge beredningen
anvisningar for fortsatt beredning sa att ett egentligt beslutsférslag
forelaggs namnden vid ett senare tillfalle.
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Bildningsnamnden § 37 19.11.2025
Bildningsnamnden 25.02.2026
7

Arbetsdagar och lov under ldsaret 2026-2027; forskolan och den grundldaggande utbildningen
samt gymnasieutbildningen

BN 19.11.2025 § 37

Beredning utbildningschef Auli Saarinen, tfn 0440 555 332 och skolornas rektorer

Det har beslutats om arbetstiderna for forskoleundervisningen,
grundlaggande utbildningen och gymnasieutbildningen i Lovisa tva ar i
forvag i och med att det har kommit forfragningar om kommande lasars
arbetsdagar bland annat i anknytning till familjernas semesterplaner.
Vardnadshavarnas och grundlaggande utbildningens elevers asikter
hérdes i augusti 2025 med en enkat. Alternativen for arbetsdagar for
lasaret 2026—2027 baserar sig pa resultatet i enkaten och rektorernas och
skolornas forslag.

Enligt férordningen om grundlaggande utbildning (852/1998) ges
forskoleundervisning minst 700 timmar per ar.

Enligt lagen om grundlaggande utbildning (628/1998) bestar lasaret av 190
arbetsdagar. Fran arbetsdagarna tas dock bort sjalvstandighetsdagen,
trettondagen, och férsta maj da dessa intraffar under en annan vardag an
I6rdag. Enligt forordningen om grundlaggande utbildning (852/1998) slutar
lasaret under den sista vardagen vecka 22, det vill sédga I6rdag. Till dvriga
delar har utbildningsanordnaren, det vill sdga bildningsnamnden, i enlighet
med stadens forvaltningsstadga ratt att besluta om arbetstiderna och
semestrarna.

Gymnasielagen (714/2018) eller statsradets férordning om
gymnasieutbildning (810/2018) innehaller inte bestammelser om lasarets
arbetstider, men gymnasierna ombedes iaktta den grundlaggande
utbildningens arbetstider i och med att det delvis finns samma larare i
grundlaggande utbildningen och gymnasieutbildningen och for att
elevskjutsarna arrangeras i enlighet med den grundlaggande utbildningens
tidtabell.

Lasarets arbetstidsforslag behandlades under rektorsmétet 8.5.2025, pa
rektorsteamet 22.5.2025 och annu under rektorsmotet 23.10.2025.

Det fanns tva alternativ:
Alternativ A) hostlov 5 dagar
Hostterminen: 12.8-22.12.2026
hostlov: vecka 42 (12-18.10.2026)
julfest: 22.12.2026

jullov: 23.12.2026-6.1.2027
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Varterminen: 7.1-5.6.2027
sportlov: vecka 8 (22-28.2.2027)
l&sarets avslutningsdag 5.6.2027

Alternativ B) hostlov 2 dagar

Hostterminen: 17.8—-22.12.2026 (planeringsdag 14.8.2026)
hostlov: fre. 16.10-man. 19.10.2026

jullov: 23.12.2026—6.1.2027

Varterminen: 7.1-5.6.2027

sportlov: vecka 8 (22-28.2.2027)

lasarets avslutningsdag 5.6.2027

Lasarets lediga dagar:
pask 26.3-29.3.2027
kristihimmelsfardsdag 6.5.2027

| enkaten var det ocksa mdjligt att valja bada alternativ.

Enkaten kunde besvaras av vardnadshavare och elever 25.8-7.9.2025.
Enkaten kunde besvaras av vardnadshavare och elever 25.8-7.9.2025.
Svarare 6ppnade enkaten 1 039 ganger och pa enkaten svarades 577
ganger. Svaren indelades enligt foljande:

Alternativ A 354 ganger 61,4%
Alternativ B 224 ganger 38,8%

Forslaget till arbetsdagar for lasaret 2026—2027 ar alternativ A, med fem
dagar hostlov.

Under rektorsmotet understdéddes ocksa ett hostlov pa fem dagar for
lasaret 2026—2026. Dessutom diskuterades en bestdende modell dar
hostlov pa fem dagar och tva dagar skulle alternera under ar at gangen,
dock sa att Iérdagsarbetsdagar inte skulle finnas i nagotdera alternativet.
Lérdagsarbetsdagar kombinerat med arbetsveckor pa fem dagar har
upplevts vara utmanande.

Bildningsdirektor Kirsi Kinnunen

Bildningsnamnden beslutar

a) valja alternativ A till arbets- och semestertid for lasaret 2026—2027,
vilket innebar ett hdstlov pa fem dagar. Hostterminen bérjar 13.8.2026 och
slutar 22.12.2026 och hostlovet ager rum vecka 42 (12—-18.10.2026).
Jullovet ar 23.12.2026—6.1.2027 och varterminen bérjar 7.1.2027 och
lasaret slutar 5.6.2027. Sportlovet dger rum vecka 8 (22—-28.2.2027).

b) om en arbets- och semestermodell, da héstlov pa fem och tva dagar
skulle alternera ett ar at gangen, dock sa att det i ingetdera alternativet
skulle finnas lérdagsarbetsdagar.

Behandling
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Bildningsdirektéren gjorde féljande andringsférslag och féreslog att b-
punkten preciseras pa foljande satt:

b) om en arbets- och semestermodell, d& héstlov pa fem och tva dagar
skulle alternera ett ar at gangen, dock sa att det i ingetdera alternativet
skulle finnas lérdagsarbetsdagar samt att inledningstidpunkten inte blir sa
tidigt i augusti att det aventyrar rektorernas mojligheter att inom sin
arbetstid och rimlig évertid forbereda lasaret (och saledes ocksa
rektorernas valmaende i arbete).

Namnden var inte enig, varken om den alternerande hostlovsmodellen
eller om hoéstlovets langd, sa namnden beslutade att rosta.

Ledmot Ville Yrjéla forslog, att det férrattas tva skilda rostningar.Forst
rostar namnden om arbets- och semestermodellen och efter det om
hdstlovets langd. Ordférande Kerstin Haggblom understddde Yrjolas
forslag.

1. rdstningen:

Ordférande gav féljande instruktioner:

Det rostas om tva modeller. Résta "NEJ” om Ni vill att héstlovet ar lika
langt varje ar, annars rostar ni "JA”.

1. rostningens resultat:

2 (tva) JA-roster (Hinttaniemi, Haggblom)

7 (sju) NEJ-réster (Sundvik, Andberg, Frank, Karlsson, Luukkonen,
Tahtinen, Yrjola).

Roéstningens resultat: hdstlovet ar lika langt varje ar.

2. rostningen:

Ordférande gav foljande instruktioner:

Om ni vill att hostlovet ar 5 (fem) dagar langt réstar ni "JA” och om ni vill
att hostlovet ar 2 (tva) dagar langt rostar ni "NEJ”.

2. rostningens reslutat:

7 (sju) JA-réster (Sundvik, Andberg, Hinttaniemi, Karlsson, Luukkonen,
Tahtinen, Yrjola)

2 (tva) NEJ-roster (Frank, Haggblom)

Rdstningens resultat: héstlovet ar tillsvidare fem dagar langt.

Ledamot Ruut Luukkonen foreslog att ordet tillsvidare 1aggs till i beslutets
punkt b). Namnden omfattade tillagget.

Bildningsnamnden beslutade:

a) att valja alternativ A till arbets- och semestertid for lasaret 2026-2027,
vilket innebar ett hdstlov pa fem dagar. Hostterminen boérjar 12.8.2026 och
slutar 22.12.2026 och hostlovet ager rum vecka 42 (12.-18.10.2026).
Jullovet ar 23.12.2026—6.1.2027 och varterminen bérjar 7.1.2027 och
l&saret slutar 5.6.2027. Sportlovet ager rum vecka 8 (22.-28.2.2027).
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b) om en arbets- och semestermodell dar Iangden pa hostlovet tillsvidare
ar fem dagar langt, men sa att det inte finns I6rdagsarbetsdagar och att
inledningspunkten inte blir sa tidigt i augusti att det aventyrar rektorernas
majligheter att inom sin arbetstid och rimlig dvertid forbereda lasaret ( och
saledes ocksa rektorernas valmaende i arbete).

BN 25.02.2026
933/12.00.00/2025

Beredning utbildningschef Auli Saarinen, tfn 0440 555 332 och skolornas rektorer

Enligt lagen om grundlaggande utbildning (628/1998) bestar lasaret av 190
arbetsdagar. Fran arbetsdagarna tas dock bort sjalvstandighetsdagen,
trettondagen, och forsta maj da dessa intraffar under en annan vardag an
I6rdag. Under lasaret 20262027 borde det darfor finnas 189 arbetsdagar.

Andringen behandlades under rektorsmétet 5.2.2026 och man kom fram till
att med pedagogiska grunder férsla namnden att flytta bérjan av
hdstterminen med en dag, det vill sdga hdstterminen borjar i Lovisa

13.8.2026.
Foéredragning Bildningsdirektor Kirsi Kinnunen
Forslag Bildningsnamnden beslutar

a) om andring till arbetsdagarna och semestertiderna for |asaret 2026—
2027 gallande forsta dagen for hostterminen. Hostterminen for l1asaret
2026-2027 borjar 13.8.2026.

b) att justera paragrafen omedelbart.

Beslut
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8
Andring av tjanstebeteckning 1108 och justering av tjénstestrukturen inom den
svensksprakiga utbildningen

BN 25.02.2026
179/01.01.00/2026

Beredning Lovisavikens skolas rektor Paakkanen, Lovisa Gymnasiums rektor
Nordstrom, utbildningschef Saarinen

Lektorn i historia och samhallslara vid Lovisa Gymnasium,
tjanstebeteckning 1208, gar i pension fran och med 1.9.2026. Samtidigt
visar prognoserna att elevantalet inom bade den grundlaggande
utbildningen och gymnasieutbildningen minskar under de kommande aren.

Mot denna bakgrund ar det andamalsenligt att se dver tjanstestrukturen
inom den svensksprakiga utbildningen for att sakerstalla en hallbar och
flexibel organisering av undervisningen.

Rektorerna vid Lovisavikens skola och Lovisa Gymnasium samt
utbildningschefen foreslar foljande andringar i tjanstestrukturen:

o Lektorstjansten i historia och samhallslara vid Lovisavikens skola,
tjanstebeteckning 1108, andras till en timlararuppgift i historia,
samhallslara och religion.

e Behovet av timlararuppgiften 1124 vid Lovisavikens skola
omprovas senare med hansyn till det minskade elevantalet.

e Anton Weckman 6verfors fran tjansten 1108 vid Lovisavikens skola
till tjignsten 1208 vid Lovisa Gymnasium.

Arendet har diskuterats med lektorn i historia och samhallslara vid
Lovisavikens skola (1108) Anton Weckman, och han férhaller sig positivt
till forslaget. Weckman ar behorig att undervisa i gymnasiet och har aven
hallit vissa kurser efter att han borjade som larare vid Lovisavikens skola ar
2019 och har darmed visat sin [amplighet.

Med hanvisning till lagen om kommunala tjdnsteinnehavare:
24 § Forflyttning av tjdnsteinnehavare till annat tjansteférhallande

En tjdnsteinnehavare kan forflyttas till ett annat tidnsteférhallande
vars behoérighetsvillkor han eller hon uppfyller och som kan anses
vara lampligt for honom eller henne, om tjénsteinnehavarens
stéllning som anstélld tills vidare eller f6r viss tid inte &ndras och
det for forflyttningen finns grundad anledning i anknytning till en
omorganisering av verksamheten eller uppgifterna och
tjdnsteinnehavarens ordinarie 16n inte sjunker, eller
tjdnsteinnehavaren har gett sitt samtycke till férflyttningen eller det
finns nagot annat godtagbart skél till forflyttningen och
tjansteinnehavaren har gett sitt samtycke till den.



LOVISA STAD

Bildningsnamnden

Foéredragning

Forslag

Beslut

FOREDRAGNINGSLISTA 2/2026 21

25.02.2026

En tidnsteinnehavare kan av grundad anledning fér hégst ett ar
forflyttas till ett annat tjansteférhéllande hos den egna
arbetsgivaren, om tjidnsteinnehavaren uppfyller
behérighetsvillkoren for tjidnsteférhallandet och det kan anses vara
l&dmpligt fér honom eller henne och férutsatt att
tjansteinnehavarens ordinarie 16n inte sjunker. Férordnandet for
tidnsteinnehavaren kan ndr som helst aterkallas, varvid
tjansteinnehavaren &r skyldig att omedelbart aterga till sitt tidigare
tignsteférhallande med dértill hérande I6neférméner. Aterkallandet
tréder i kraft omedelbart.

Tjénsteinnehavaren skall fére sadan forflyttning som avses i 1 och
2 mom. eller fére sadant aterkallande som avses i 2 mom. ges
tillfélle att bli hérd.

Lovisa stads forvaltningsstadga 49 §:
Namnderna beslutar fér sina egna sektorers del om inrattande och
indragning av tjanster samt om andring av tjanstebeteckningar.

Andringarna géller tjanstestrukturen och medfér inga férsdmringar av
anstallningsvillkoren.

Bildningsdirektor Kirsi Kinnunen

Bildningsnamnden
1. antecknar fér kdnnedom den svensksprakiga utbildningssektionens
beslut den 24.2.2026.

2. beslutar, med stod av 49 § i Lovisa stads forvaltningsstadga att
godkanna justeringen av tjanstestrukturen inom den svensksprakiga
utbildningen sa att tjanstebeteckning 1108 andras till timlararuppgift i
historia, samhallslara och religion fran och med 1.9.2026, férutsatt att den
svensksprakiga utbildningssektionen godkanner de féreslagna
andringarna.

3. konstaterar att en eventuell forflyttning av tjansteinnehavaren genomfors
genom ett separat beslut med stdd av 24 § i lagen om kommunala
tjansteinnehavare (304/2003)

4 konstaterar att &andringarna galler tjanstestrukturen och inte medfér
nagon férsamring av anstallningsvillkoren.
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9
Timresurs for grundlaggande utbildning, specialundervisning och gymnasieundervisning for
lasaret 2026-2027

BN 25.02.2026
215/12.00.00/2026

Beredning utbildningschef Auli Saarinen, tfn 0440 555 332

| skolvasendets timresurs bestams antalet undervisningstimmar som ar tillgangliga for skolorna fér
undervisning enligt l&roplanen. Timresursen har utarbetats i samarbete med rektorerna.

Antalet timmar granskas sa att resurserna per elev och per grupp inom den grundlaggande
utbildningen ar balanserade vad galler skolans undervisningsgrupper och elevantalet. Utbver
andringarna i elevantalet paverkas skolornas timresurs av andringar i antalet grupper inom den
grundlaggande utbildningen och deras anordnande och av de lagandringar som tradde i kraft
1.8.2025 om stodet for larande och skolgang i lagen om grundlaggande utbildning.

Elevantalen baserar sig preliminart pa siffror fran 20.9.2025, men de har justerats sa att de motsvarar
laget i januari 2026. Den allmanna trenden for det totala antalet elever ar nedatgaende, men
minskningen av elevantalet aterspeglas inte direkt i en minskning av de resurser som behovs.

Grundlaggande utbildning
| arskurs 0—6 har vi 804 elever, i arskurs 7-9 totalt 523 elever och inom flexibel grundlaggande
utbildning vid hégstadieskolorna har vi 20 elever, sammanlagt 1 347 elever.

Det totala antalet elever som deltar i den grundldggande utbildningen kommer att minska med cirka
60 elever under det kommande lasaret.

Den totala timresursen for [asaret 2026—2027 inom den grundldggande utbildningen ar 2 900 timmar i
arskurs 0-9. Timresursen i arskurs 0-6 uppgar till 1 633 timmar och i arskurs 7-9 till 1 237 timmar.
Resursen for forskolorna uppgar till 161 timmar, och dartill sker forskoleundervisningen i fem (5)
byskolor i sammansatt klass, och for dem behévs ingen separat timresurs. Fér gruppspecifikt stédd
har reserverats 170 timmar. | det totala timantalet ingar alla timmar for allman undervisning i skolorna,
timmarna for gruppspecifikt stdd och en del av stédundervisningstimmarna samt andra eventuella
timmar som ersatts separat.

Timresursens 6vergripande utveckling presenteras som ett kontinuum i bilaga 1. (Bilaga 1:
Uppfoéljning av timresursen pa arsbasis 2023-2027)

| timresursen har dessutom lagts till en resurs pa 30 timmar for byte av arbetstid enligt § 14 a i UKTA.
Arbetstiden anvands bland annat fér en konsulteringsgrupp som fokuserar pa neuropsykiatriska
symptom, internationaliseringskoordinering, projektkoordinering och digital koordinering pa
enhetsniva samt andra gemenskapsinriktade uppgifter.

Specialundervisning
Resursforslaget for l1asaret 20262027 for klassbunden specialundervisning ar 653 timmar och for
specialundervisning pa deltid 211 timmar. Andringen i timmarna for specialundervisning beror pa
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reformen av lagstiftningen om stédet for larande och skolgang och pa ett 6kat behov av stod. |
enlighet med lagreformen ska stdd tillhandahallas omedelbart och med lag troskel.

Gymnasium

De exakta elevantalen blir sdkerstéallda i mitten av juni. Antalet elever ligger antagligen pa samma
niva som tidigare ar. Timresurskoefficienten for gymnasiet ar 2,37. Med denna koefficient kan
gymnasiet erbjuda alla obligatoriska och centrala fordjupade studier. Forslaget till timresurs for
gymnasierna for lasaret 2026—27 ar 465 timmar liksom tidigare ar. | timresursen ingar i enlighet med
reformen av specialundervisningen vid gymnasier sammanlagt 15 timmar, fordelat sa att Lovisa
Gymnasium far 8 timmar och Loviisan lukio 7 timmar.

Bilaga 1. Uppfoljning av timresursen pa arsbasis 2023-2027
Bilaga 2. Tabell 6ver timresursen

Foredragning Bildningsdirektor Kirsi Kinnunen

Forslag Bildningsnamnden beslutar
A) godkanna timresursen for lasaret 2026—2027 for den grundlaggande
utbildningen, specialundervisningen och gymnasierna enligt féljande:
Grundlaggande utbildning 2 900 timmar
Specialundervisning 864 timmar
Gymnasier 465 timmar

B) ge utbildningschefen ratt att besluta om foérdelningen av denna
timresurs som godkants av bildningsndmnden mellan skolorna.

C) justera arendet omedelbart.

Beslut
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Officialisering av arbetsgruppen for foretagsamhetsfostran

BN 25.02.2026
351/12.00.02/2023

Beredning

bildningsdirektér Kirsi Kinnunen, tfn 0440 555 250,
naringslivsdirektor Minna Kajaste, tfn 040 706 1309

Namnden for fostran och bildning (22.3.2023 § 31) har behandlat
officialiseringen av arbetsgruppen for féretagsamhetsfostran.
Bildningsnamnden antecknade 17.12.2025 § 48 for kdnnedom den
aktuella situationen for foretagsamhetsfostran i Lovisa. Naringslivs- och
landsbygdsnamnden antecknade arendet for kdnnedom 16.12.2025 (§ 46).

Foretagsamhetsfostran ar en tvaradministrativ och langsiktig helhet som
forutsatter systematiskt samarbete mellan smabarnspedagogik,
grundldggande utbildning, andra stadiet, naringslivstjanster samt lokala
foretag och andra intressenter.

Den sammansattning som ar kopplad till genomférandet av laroplanen och
den pedagogiska utvecklingen har under de senaste aren regelbundet
sammantratt for att fértydliga utbildningens gemensamma linje, sprida god
praxis och stodja lararnas arbete. Denna grupp 6nskar att arbetsgruppen
for foretagsamhetsfostran officialiseras. Enligt skolornas representanter
behdvs fem deltagare med beaktande av sprakgrupper och
utbildningsnivaer.

Officialiseringen av arbetsgruppen fér foretagsamhetsfostran tydliggor
ansvar, roller och verksamhetens kontinuitet. Den formella stallningen
maojliggor ett malinriktat, 1angsiktigt och planmassigt utvecklingsarbete som
inte ar beroende av enskilda personer eller tidsbundna projekt. Inrattandet
stoder stadens strategiska mal, sarskilt starkandet av livskraft,
sysselsattning och barns och ungas arbetslivsfardigheter. Dessutom
forbattrar en officiell arbetsgrupp informationsgangen, majliggor
systematisk uppféljning och rapportering samt skapar en struktur for
varaktigt samarbete i gransytan mellan bildning och livskraft. Detta stoder
aven stadens férmaga att utnyttja extern finansiering och svara mot
nationella och regionala riktlinjer for féretagsamhetsfostran.
Foretagsamhetsfostrans starka stallning har aven skrivits in i det
gemensamma livskraftsléfte som Lovisa stad och Lovisa Fdretagare gav
och som undertecknades 16.2.2026. Detta stéder stadens malmedvetna
arbete med féretagsamhetsfostran.

Arbetsgruppens mal
Arbetsgruppen for féretagsamhetsfostrans centrala mal ar att:

o utveckla féretagsamhetsfostran och planera verksamheten
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o starka legitimiteten for foretagsamhetsfostran som en del av de lokala
laroplanerna

e beakta undervisnings- och kulturministeriets (2017) riktlinjer for
foretagsamhet samt hdgskolornas strategier

e beakta olika elevgruppers bakgrund och utveckla mangsidiga
pedagogiska metoder

o starka lararnas kompetens och planera verksamheten utifran egna
utgangspunkter

o starka skolornas och laroanstalternas samarbete med lokala féretag
och den tredje sektorn

o framja forskningskompetens och samarbete 6ver amnesgranserna

e sprida resultat och starka dialogen mellan olika aktorer

o dela information, samarbeta och koordinera verksamheten

Arbetsgruppens sammansattning (kdrnarbetsgrupp)
Till arbetsgruppen foreslas representanter utses fran féljande instanser:

Representant(er) for Cursor

Representant(er) fér Lovisa Féretagare

Representant(er) for Ung Foéretagsamhet och ekonomi NYT

En representant vardera (sammanlagt 5): Harjurinteen koulu,
Lovisavikens skola, Loviisan lukio, Lovisa Gymnasium, representant for
lagstadierna

Representant for Navigatorn

Representant for ungdomsfullmaktige

Naringslivsdirektoren eller en tjdnsteinnehavare som hon utser
Bildningsdirektoren eller en tjansteinnehavare som hon utser

Arbetsgruppen kompletterar vid behov sig sjalv. Arbetsgruppen utser inom
sig en ordférande.

Bildningsdirektor Kirsi Kinnunen

Bildningsnamnden beslutar foresla for stadsstyrelsen att stadsstyrelsen
beslutar att

1. inratta arbetsgruppen for féretagsamhetsfostran som en officiell
tvaradministrativ arbetsgrupp

2. godkanna arbetsgruppens mal och den féreslagna sammansattningen

3. konstatera att arbetsgruppen stéder stadens strategiska mal om att
starka livskraft, sysselsattning och ungas arbetslivsfardigheter

4. begara att naringslivs- och landsbygdsnamnden utser
naringslivsdirektoren till arbetsgruppen

5. konstatera att arbetsgruppen arligen i december rapporterar till
bildningsnamnden, naringslivs- och landsbygdsnamnden samt
stadsstyrelsen.
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Bildningsnamndens verksamhetsberattelse 2025

BN 25.02.2026
227/00.01.02/2026

Beredning

Foéredragning

Forslag

Beslut

Bildningsdirektor Kirsi Kinnunen, tfin 0440 555 250, chef for
smabarnspedagogik Sofia Hoff, tfn 044 349 3132, utbildningschef Auli
Saarinen, tfn 0440 555 332, medborgarinstitutets rektor Anu Tikka-
Blomaqvist, tfn 040 6632 840 och controller Renea Laine tfn 040 675 7863

Bokslutet borjar bli klart. Till bokslutet hér en verksamhetsberattelse dar
det ska inga en redogorelse for hur den mal for verksamheten och
ekonomin som uppstallts av fullmaktige har natts 2025. | berattelsen ska
ocksa inga uppgifter om vasentliga saker som galler centralens ekonomi
och verksamhet.

Bilaga 1: Verksamhetsberattelsen 2025 fér ansvarsomradena; férvaltning
och utveckling, smabarnspedagogik, utbildning samt fritt bildningsarbete
inklusive sammandraget for hela centralen for bildning och valfard.

Som bakgrundsmaterial finns en rapport éver ansvarsomradesvisa externa
utgifter och inkomster 2025. Rapporten beskriver bokféringslaget
20.2.2026. | siffrorna kan annu ske mindre andringar i samband med att
bokslutsarbetet framskrider.

Bildningsdirektor Kirsi Kinnunen
Bildningsnamnden godkanner verksamhetsberattelsen 2025 for

ansvarsomradena (forvaltning och utveckling, smabarnspedagogik,
utbildning samt fritt bildningsarbete) i enlighet med bilagan.
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Tjansteinnehavarbeslut

BN 25.02.2026

Forslag

Beslut

FOREDRAGNINGSLISTA 2/2026

25.02.2026

Foljande tjansteinnehavare har skickat beslutsforteckning éver gjorda

beslut:

Bildningsdirektéren
-forvaltningsbeslut § 1/2026
-personalbeslut § 2-6/2026

Utbildningschefen
-forvaltningsbeslut § 3-5/2026
-personalbeslut § 1-2/2026

Chefen for smabarnspedagogik
-personalbeslut § 52/2025, 2—-3/2026

Lovisavikens skolas rektor
-personalbeslut § 3/2026

Koskenkylan koulus rektor
-personalbeslut § 1/2026

Bilaga, beslutsférteckning
Bildningsnamnden antecknar besluten fér kAnnedom och meddelar

att den inte enligt 92 § i kommunallagen kommer att ta arende till
behandling.
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Anmalningsarenden

BN 25.02.2026

Forslag

Beslut

FOREDRAGNINGSLISTA

Antecknas for kAnnedom.

25.02.2026

2/2026
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Ovriga drenden

BN 25.02.2026

Forslag

Beslut
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25.02.2026

Laget fér anmalan till férskolan och skolan 11.2.2026.

Helsingfors universitets utbildnings- och utvecklingstjanster HY+ har
utarbetat en rapport om en utredning av utvecklingsscenarier for skol- och
daghemsnatet i Lovisa pa kort och medellang sikt samt en
beredskapsplan for dessa. Rapporten presenteras for bildningsnamnden
samt bada utbildningssektionerna onsdagen den 25. mars 2026 fran och
med kl. 18.00.

Ovriga drenden antecknas fér kdnnedom.
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