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Beredning utbildningschef Auli Saarinen, tfn 0440 555 332 och skolornas rektorer 
 

Det har beslutats om arbetstiderna för förskoleundervisningen, 
grundläggande utbildningen och gymnasieutbildningen i Lovisa två år i 
förväg i och med att det har kommit förfrågningar om kommande läsårs 
arbetsdagar bland annat i anknytning till familjernas semesterplaner. 
Vårdnadshavarnas och grundläggande utbildningens elevers åsikter 
hördes i augusti 2025 med en enkät. Alternativen för arbetsdagar för 
läsåret 2026–2027 baserar sig på resultatet i enkäten och rektorernas och 
skolornas förslag. 
 
Enligt förordningen om grundläggande utbildning (852/1998) ges 
förskoleundervisning minst 700 timmar per år. 
 
Enligt lagen om grundläggande utbildning (628/1998) består läsåret av 190 
arbetsdagar. Från arbetsdagarna tas dock bort självständighetsdagen, 
trettondagen, och första maj då dessa inträffar under en annan vardag än 
lördag. Enligt förordningen om grundläggande utbildning (852/1998) slutar 
läsåret under den sista vardagen vecka 22, det vill säga lördag. Till övriga 
delar har utbildningsanordnaren, det vill säga bildningsnämnden, i enlighet 
med stadens förvaltningsstadga rätt att besluta om arbetstiderna och 
semestrarna. 
 
Gymnasielagen (714/2018) eller statsrådets förordning om 
gymnasieutbildning (810/2018) innehåller inte bestämmelser om läsårets 
arbetstider, men gymnasierna ombedes iaktta den grundläggande 
utbildningens arbetstider i och med att det delvis finns samma lärare i 
grundläggande utbildningen och gymnasieutbildningen och för att 
elevskjutsarna arrangeras i enlighet med den grundläggande utbildningens 
tidtabell. 
 
Läsårets arbetstidsförslag behandlades under rektorsmötet 8.5.2025, på 
rektorsteamet 22.5.2025 och ännu under rektorsmötet 23.10.2025. 
 
Det fanns två alternativ: 
Alternativ A) höstlov 5 dagar  
Höstterminen: 12.8–22.12.2026  
höstlov: vecka 42 (12–18.10.2026)  
julfest: 22.12.2026  
jullov: 23.12.2026–6.1.2027  
Vårterminen: 7.1–5.6.2027  
sportlov: vecka 8 (22–28.2.2027)  
läsårets avslutningsdag 5.6.2027  
  
Alternativ B) höstlov 2 dagar  
Höstterminen: 17.8–22.12.2026 (planeringsdag 14.8.2026)  
höstlov: fre. 16.10–mån. 19.10.2026  
jullov: 23.12.2026–6.1.2027  
Vårterminen: 7.1–5.6.2027  
sportlov: vecka 8 (22–28.2.2027)  
läsårets avslutningsdag 5.6.2027  



  
Läsårets lediga dagar:  
påsk 26.3–29.3.2027  
kristihimmelsfärdsdag 6.5.2027  
 
I enkäten var det också möjligt att välja båda alternativ.   
Enkäten kunde besvaras av vårdnadshavare och elever 25.8–7.9.2025. 
Enkäten kunde besvaras av vårdnadshavare och elever 25.8–7.9.2025. 
Svarare öppnade enkäten 1 039 gånger och på enkäten svarades 577 
gånger. Svaren indelades enligt följande: 
 
Alternativ A 354 gånger 61,4% 
 
Alternativ B 224 gånger 38,8% 
 
Förslaget till arbetsdagar för läsåret 2026–2027 är alternativ A, med fem 
dagar höstlov.   
 
Under rektorsmötet understöddes också ett höstlov på fem dagar för 
läsåret 2026–2026. Dessutom diskuterades en bestående modell där 
höstlov på fem dagar och två dagar skulle alternera under år åt gången, 
dock så att lördagsarbetsdagar inte skulle finnas i någotdera alternativet. 
Lördagsarbetsdagar kombinerat med arbetsveckor på fem dagar har 
upplevts vara utmanande. 
 

Föredragning Bildningsdirektör Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Bildningsnämnden beslutar 
a) välja alternativ A till arbets- och semestertid för läsåret 2026–2027, 
vilket innebär ett höstlov på fem dagar. Höstterminen börjar 13.8.2026 och 
slutar 22.12.2026 och höstlovet äger rum vecka 42 (12–18.10.2026). 
Jullovet är 23.12.2026–6.1.2027 och vårterminen börjar 7.1.2027 och 
läsåret slutar 5.6.2027. Sportlovet äger rum vecka 8 (22–28.2.2027). 
 
b) om en arbets- och semestermodell, då höstlov på fem och två dagar 
skulle alternera ett år åt gången, dock så att det i ingetdera alternativet 
skulle finnas lördagsarbetsdagar. 
 
Behandling 
Bildningsdirektören gjorde följande ändringsförslag och föreslog att b-
punkten preciseras på följande sätt: 
b) om en arbets- och semestermodell, då höstlov på fem och två dagar 
skulle alternera ett år åt gången, dock så att det i ingetdera alternativet 
skulle finnas lördagsarbetsdagar samt att inledningstidpunkten inte blir så 
tidigt i augusti att det äventyrar rektorernas möjligheter att inom sin 
arbetstid och rimlig övertid förbereda läsåret (och således också 
rektorernas välmående i arbete). 
 
Nämnden var inte enig, varken om den alternerande höstlovsmodellen 
eller om höstlovets längd, så nämnden beslutade att rösta. 
 
Ledmot Ville Yrjölä förslog, att det förrättas två skilda röstningar.Först 
röstar nämnden om arbets- och semestermodellen och efter det om 
höstlovets längd. Ordförande Kerstin Häggblom understödde Yrjöläs 
förslag. 
 
1. röstningen: 
Ordförande gav följande instruktioner: 



Det röstas om två modeller. Rösta ”NEJ” om Ni vill att höstlovet är lika 
långt varje år, annars röstar ni ”JA”. 
 
1. röstningens resultat: 
2 (två) JA-röster (Hinttaniemi, Häggblom) 
7 (sju) NEJ-röster (Sundvik, Andberg, Frank, Karlsson, Luukkonen, 
Tähtinen, Yrjölä). 
 
Röstningens resultat: höstlovet är lika långt varje år. 
 
2. röstningen: 
Ordförande gav följande instruktioner: 
Om ni vill att höstlovet är 5 (fem) dagar långt röstar ni  ”JA” och om ni vill 
att höstlovet är 2 (två) dagar långt röstar ni ”NEJ”. 
 
2. röstningens reslutat: 
7 (sju) JA-röster (Sundvik, Andberg, Hinttaniemi, Karlsson, Luukkonen, 
Tähtinen, Yrjölä) 
2 (två) NEJ-röster (Frank, Häggblom) 
 
Röstningens resultat: höstlovet är tillsvidare fem dagar långt. 
 
Ledamot Ruut Luukkonen föreslog att ordet tillsvidare läggs till i beslutets 
punkt b). Nämnden omfattade tillägget. 
 

Beslut Bildningsnämnden beslutade: 
a) att välja alternativ A till arbets- och semestertid för läsåret 2026–2027, 
vilket innebär ett höstlov på fem dagar. Höstterminen börjar 12.8.2026 och 
slutar 22.12.2026 och höstlovet äger rum vecka 42 (12.–18.10.2026). 
Jullovet är 23.12.2026–6.1.2027 och vårterminen börjar 7.1.2027 och 
läsåret slutar 5.6.2027. Sportlovet äger rum vecka 8 (22.–28.2.2027).  
 
b) om en arbets- och semestermodell där längden på höstlovet tillsvidare 
är fem dagar långt, men så att det inte finns lördagsarbetsdagar och att 
inledningspunkten inte blir så tidigt i augusti att det äventyrar rektorernas 
möjligheter att inom sin arbetstid och rimlig övertid förbereda läsåret ( och 
således också rektorernas välmående i arbete). 
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Beredning utbildningschef Auli Saarinen, tfn 0440 555 332  och skolornas rektorer  
 

Enligt lagen om grundläggande utbildning (628/1998) består läsåret av 190 
arbetsdagar. Från arbetsdagarna tas dock bort självständighetsdagen, 
trettondagen, och första maj då dessa inträffar under en annan vardag än 
lördag. Under läsåret 2026–2027 borde det därför finnas 189 arbetsdagar. 
 
Ändringen behandlades under rektorsmötet 5.2.2026 och man kom fram till 
att med pedagogiska grunder förslå nämnden att flytta början av 
höstterminen med en dag, det vill säga höstterminen börjar i Lovisa 
13.8.2026. 
  

Föredragning Bildningsdirektör Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Bildningsnämnden beslutar 
a) om ändring till arbetsdagarna och semestertiderna för läsåret 2026–



2027 gällande första dagen för höstterminen. Höstterminen för läsåret 
2026–2027 börjar 13.8.2026. 
 
b) att justera paragrafen omedelbart. 
 

Beslut    
 


