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Beredning

bildningsdirektér Kirsi Kinnunen, tfn 0440 555 250,
naringslivsdirektor Minna Kajaste, tfn 040 706 1309

Namnden for fostran och bildning (22.3.2023 § 31) har behandlat
officialiseringen av arbetsgruppen for féretagsamhetsfostran.
Bildningsnamnden antecknade 17.12.2025 § 48 for kdnnedom den
aktuella situationen for foretagsamhetsfostran i Lovisa. Naringslivs- och
landsbygdsnamnden antecknade arendet for kdnnedom 16.12.2025 (§ 46).

Foretagsamhetsfostran ar en tvaradministrativ och langsiktig helhet som
forutsatter systematiskt samarbete mellan smabarnspedagogik,
grundldggande utbildning, andra stadiet, naringslivstjanster samt lokala
foretag och andra intressenter.

Den sammansattning som ar kopplad till genomférandet av laroplanen och
den pedagogiska utvecklingen har under de senaste aren regelbundet
sammantratt for att fértydliga utbildningens gemensamma linje, sprida god
praxis och stédja lararnas arbete. Denna grupp 6nskar att arbetsgruppen
for foretagsamhetsfostran officialiseras. Enligt skolornas representanter
behdvs fem deltagare med beaktande av sprakgrupper och
utbildningsnivaer.

Officialiseringen av arbetsgruppen fér foretagsamhetsfostran tydliggér
ansvar, roller och verksamhetens kontinuitet. Den formella stallningen
maojliggor ett malinriktat, 1angsiktigt och planmassigt utvecklingsarbete som
inte ar beroende av enskilda personer eller tidsbundna projekt. Inrattandet
stdder stadens strategiska mal, sarskilt starkandet av livskraft,
sysselsattning och barns och ungas arbetslivsfardigheter. Dessutom
forbattrar en officiell arbetsgrupp informationsgangen, maojliggor
systematisk uppféljning och rapportering samt skapar en struktur for
varaktigt samarbete i gransytan mellan bildning och livskraft. Detta stoder
aven stadens férmaga att utnyttja extern finansiering och svara mot
nationella och regionala riktlinjer for féretagsamhetsfostran.
Foretagsamhetsfostrans starka stallning har aven skrivits in i det
gemensamma livskraftsléfte som Lovisa stad och Lovisa Foretagare gav
och som undertecknades 16.2.2026. Detta stéder stadens malmedvetna
arbete med féretagsamhetsfostran.

Arbetsgruppens mal
Arbetsgruppen for féretagsamhetsfostrans centrala mal ar att:

o utveckla féretagsamhetsfostran och planera verksamheten

o starka legitimiteten for foretagsamhetsfostran som en del av de lokala
laroplanerna

e beakta undervisnings- och kulturministeriets (2017) riktlinjer for
foretagsamhet samt hégskolornas strategier

e beakta olika elevgruppers bakgrund och utveckla mangsidiga
pedagogiska metoder

o starka lararnas kompetens och planera verksamheten utifran egna
utgangspunkter



Foredragning

Forslag

Beslut

o starka skolornas och laroanstalternas samarbete med lokala féretag
och den tredje sektorn

o fradmja forskningskompetens och samarbete éver amnesgranserna

e sprida resultat och starka dialogen mellan olika aktorer

e dela information, samarbeta och koordinera verksamheten

Arbetsgruppens sammansattning (karnarbetsgrupp)
Till arbetsgruppen féreslas representanter utses fran féljande instanser:

Representant(er) for Cursor

Representant(er) for Lovisa Foretagare

Representant(er) for Ung Foéretagsamhet och ekonomi NYT
En representant vardera (sammanlagt 5): Harjurinteen koulu,

Lovisavikens skola, Loviisan lukio, Lovisa Gymnasium, representant for

lagstadierna

Representant for Navigatorn

Representant for ungdomsfullmaktige

Naringslivsdirektdren eller en tjansteinnehavare som hon utser
Bildningsdirektoren eller en tjansteinnehavare som hon utser

Arbetsgruppen kompletterar vid behov sig sjalv. Arbetsgruppen utser inom
sig en ordférande.

Bildningsdirektor Kirsi Kinnunen

Bildningsnamnden beslutar foresla for stadsstyrelsen att stadsstyrelsen
beslutar att

1. inratta arbetsgruppen for féretagsamhetsfostran som en officiell
tvaradministrativ arbetsgrupp

2. godkanna arbetsgruppens mal och den féreslagna sammansattningen

3. konstatera att arbetsgruppen stoder stadens strategiska mal om att
starka livskraft, sysselsattning och ungas arbetslivsfardigheter

4. begara att naringslivs- och landsbygdsnadmnden utser
naringslivsdirektoren till arbetsgruppen

5. konstatera att arbetsgruppen arligen i december rapporterar ill
bildningsnamnden, naringslivs- och landsbygdsnamnden samt
stadsstyrelsen.



