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Livskraftsutvecklarens tjänsteförhållande upphörde 4.2.2026 på grund av 
att anställningen hävdes under prövotiden (näringslivs- och 
landsbygdsnämnden, 4.2.2026 § 4). Livskraftsutvecklarresursen är central 
inom ansvarsområdet för näringslivstjänster, och därför är det viktigt att 
processen för att rekrytera en ny livskraftsdirektör inleds utan dröjsmål. På 
grund av detta framläggs utkastet till rekryteringsannons för tjänsten som 
livskraftsutvecklare redan i detta skede för näringslivs- och 
landsbygdsnämnden för behandling (bilaga).  
 
I annonsen anges behörighetskraven för tjänsten som livskraftsutvecklare 
och övriga förutsättningar som hänför sig till tjänsteutövningen, de centrala 
delområdena som gäller tjänstens innehåll, villkoren för tjänsteförhållandet 
och minimilönen för tjänsten.  
 
En tjänst eller ett tjänsteförhållande ledigförklaras av det organ som fattar 
beslut om anställning i tjänsteförhållande (förvaltningsstadgan, § 52). 
Livskraftsutvecklaren väljs till tjänsten av näringslivs- och 
landsbygdsnämnden (förvaltningsstadgan, § 53.1). Nämnden kan också 
delegera denna befogenhet till en tjänsteinnehavare som är underordnad 
den. I delegeringsbeslutet kan förordnas att valet görs eller beslutet fattas 
på föredragning eller att ifrågavarande chef hörs innan valbeslutet fattas 
(förvaltningsstadgan, § 53.1).  
 
För intervjun av sökande inrättas en intervju- och bedömningsgrupp, som 
utöver näringslivsdirektören och eventuella andra tjänsteinnehavare består 
av två ledamöter i näringslivs- och landsbygdsnämnden. 
Näringslivsdirektören väljer utgående från de ansökningar som inkommit 
de sökande som kallas till intervju. Efter intervjun lägger intervju- och 
bedömningsgruppen fram sitt förslag till livskraftsutvecklare, och förslaget 
förs till nämnden för beslut.  
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Föredragning Näringslivsdirektör Minna Kajaste  
 

Förslag Näringslivs- och landsbygdsnämnden beslutar inleda processen för att 
rekrytera en livskraftsutvecklare och förklarar tjänsten ledig i enlighet med 
den bifogade rekryteringsannonsen. Till intervju- och bedömningsgruppen 
utses i enlighet med vad som anges ovan två ledamöter i nämnden. 
 

Beslut Näringslivs- och landsbygdsnämnden beslutade inleda processen för att 
rekrytera en livskraftsutvecklare och förklarar tjänsten ledig i enlighet med 
den bifogade rekryteringsannonsen. Till intervju- och bedömningsgruppen 
utses i enlighet med vad som anges ovan näringslivs- och 
landsbygdsnämndens ordförande och vice ordförande. 
 
Näringslivs- och landsbygdsnämnden beslutade om en teknisk korrigering 
av tjänstebeckningen till elinvoimankehittäjä på finska, i enlighet med 
förvaltningsstadgan. 



 
Denna paragraf justerades omedelbart på sammanträdet. 

 


