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Langden av prévotiden for livskraftsutvecklarens tjansteférhallande har
Ooverenskommits till sex manader och den tiden I6per ut 11.2.2026. Syftet
med provotiden ar att reda ut om tjansteinnehavaren har forutsattningar att
ha framgang i uppgiften i fraga.

Tjansteinnehavaren inbjods 16.1.2026 skriftligen till ett hdrande som holls
23.1.2026. Av inbjudan till hérandet framgar att Lovisa stad dvervager
havning av tjansteférhallande under provotid. Tjansteinnehavaren hade
mojligheten att ge ett skriftligt uttalande med tillhérande motiveringar eller
istallet for skriftligt uttalande bli hérd muntligt under ett hérande ordnat fér
detta andamal. Tjansteinnehavaren hade tilldelats ratten att anvanda
medhjalpare da hen hordes.

Hdrandet gjordes muntligt 23.1.2026, utdver vilket tjansteinnehavaren gav
ett skriftligt uttalande for hérandet.

Utifrdn beddmning och horande gjorda under provotiden anser Lovisa stad
att den har ratten och en saklig och vagande orsak att hava
tjansteférhallandet under prévotiden och att Lovisa stad rimligen inte kan
forutsattas att tjansteforhallandet fortsatts. | enlighet med 8 § 4 mom. i
lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden kan vardera
parten under provotiden hava tjansteférhallandet med omedelbar verkan.
Tjansteférhallandet far inte havas pa diskriminerande grunder eller pa
grunder som annars ar ovidkommande med tanke pa syftet med
provotiden.

| enlighet med 17 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden ska tjansteinnehavaren skéta de uppgifter som hér till
tjiansteforhallandet pa behdrigt satt, utan dréjsmal och med iakttagande av
behdriga bestdmmelser och féreskrifter samt arbetsgivarens
arbetslednings- och évervakningsfoéreskrifter. Tjansteinnehavarens
formaga att skota livskraftsutvecklarens tjansteuppgifter har visat sig vara
otillrackligt.

Beslutet om valet av livskraftsutvecklare fattades av naringslivs- och
infrastrukturndmnden (18.6.2025, § 112). | och med att naringslivs- och
infrastrukturndmnden med anledning av organisationsreformen inte langre,
fran och med 1.9.2025, existerar fattar naringslivs- och
landsbygdsnamnden, understalld vilken tjansteinnehavaren arbetar,
beslutet om uppsagning (§ 65 i Lovisa stads forvaltningsstadga).

Materialet som anknyter till beslutet levereras som sammantradets
mdtesmaterial.

Rekryteringen av ny livskraftsutvecklare bér inledas omedelbart.
Naringslivsdirektor Minna Kajaste

Livskraftsutvecklarens tjansteférhallande beslutas att havas under provotid
sa att det upphor 4.2.2026. Naringslivs- och landsbygdsnamnden beslutar



dessutom att rekryteringen av ny livskraftsutvecklare inleds omedelbart.
Paragrafen justeras omedelbart och beslutet ska féljas trots eventuell
Overklagning.
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