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Foéredragning

Personalchef Thomas Gronholm

Planen for jamstalldhet och likabehandling for Lovisa stads personal for
2026-2027 har utarbetats under hosten 2025.

Planen har utarbetats i samarbete inom en grupp bestadende av
representanter for arbetsgivarna och for de anstallda. Till gruppen har man
valt medlemmar som representerar arbetsgivaren och de anstéllda i
stadens arbetarskydds- och samarbetsgrupp. Medlemmar har varit:

- Sofia Hoff, chef fér smabarnspedagogik

- Kirsi Kinnunen, bildningsdirektor

- Pontus Edvinsson, planerare, generalplanering

- Eveliina Passi, huvudfackombud

- Juha-Pekka Palasmaa, arbetarskyddsfullmaktig

- Sara Tallsten, valfardskoordinator

- Thomas Gréonholm, personalchef, arbetarskyddschef

Avsikten ar att utvidga arbetsgruppen med en representant fran
naringsvasendet i borjan av 2026.

Planen presenterar begrepp och lagstiftning som galler jamstalldhet och
likabehandling och hjalper att identifiera eventuell diskriminering och
genom det att ingripa i den.

Planen hjalper ocksa att bedéma hur verksamheten och praxisen pa
arbetsplatsen paverkar jamstalldheten och likabehandlingen samt
presenterar metoder och atgarder genom vilka Lovisa stad framjar
jamstalldhet och likabehandling.

Bilaga:
Plan for jamstalldhet och likabehandling 2026—2027, Lovisa stads personal

Stadsdirektor Tomas Bjorkroth
Arbetarskydds- och samarbetsgruppen faststaller planen for jamstalldhet
och likabehandling fér 20262027 och skickar den vidare till stadsstyrelsen

for godkannande.

Beslut enligt forslaget

Bilaga:
Plan for jamstalldhet och likabehandling 2026—-2027, Lovisa stads personal

Stadsdirektor Tomas Bjorkroth



Forslag Stadsstyrelsen godkanner planen for jamstalldhet och likabehandling for
stadens personal for 2026-2027.

Beslut



