Studier for behorighet vid sidan av arbetet inom smabarnspedagogik, den grundlaggande
utbildningen och gymnasieutbildningen fran och med 1.2.2026

ASSAG 10.12.2025 § 46

Beredning Chefen for smabarnspedagogik Sofia Hoff och utbildningschef Auli
Saarinen

Nulage

e Tva alternativ:

o Den som studerar till en examen ar studieledig pa heltid. Detta
Okar arbetsgivarens brist pa arbetskraft, eftersom det ar svart
att hitta behoriga vikarier.

o Den som studerar avlagger sin examen vid sidan av arbetet —
med obligatorisk narundervisning cirka tva dagar per manad.
Arbetsgivaren mojliggor deltagande i narundervisningen genom
att bevilja semester eller oavlonad ledighet. Detta alternativ ar
inte sa lockande, eftersom det ar valdigt belastande fér den
anstallda.

e Utdver detta har de statligt subventionerade
finansieringsmajligheterna inskrankts, bland annat i och med
avskaffandet av vuxenutbildningsstédet, vilket forsamrar
mojligheterna for anstallda att studera vid sidan av arbetet.

Framtiden

Behovet av arbetskraft kommer att vara betydande ocksa under
kommande ar, bland annat pa grund av pensionsavgangar,
behorighetsvillkor och dimensioneringskrav (540/2018, kap. 6—-7) och
omséttning bland personalen. Aven andelen obesatta uppgifter och icke-
behdriga anstallda i de nuvarande uppgifterna och tjansterna paverkar
behovet av arbetskraft. Med andra ord finns det for tillfallet storre
efterfragan an tillgang pa arbetsmarknaden. En viss lindring av
kompetensbristen kommer i framtiden fran antalet barn, som stadigt haller
pa att minska i det granande Finland. Till denna del ar utvecklingen
emellertid regional.

Principer och villkor for att stodja studier for behoérighet vid sidan av
arbetet

Smabarnspedagogiken

Lovisa stad stéder genomférande av socionom-, larar- och
speciallararstudier inom smabarnspedagogik vid sidan av arbetet.

Till anstallda som genomfér socionom-, larar- eller speciallararstudier inom
smabarnspedagogik som webbutbildning eller flerformsutbildning kan
betalas ut fulla I6neférmaner under den arbetsledighet som beviljats for
studierna for hdgst 25 dagar/studiear i hogst tre ars tid (inkl.
praktikperioder).

Villkor for beviljande av aviénad arbetsledighet:



Foéredragning

Forslag

o Den sdkande har en anstallning som galler tills vidare och har
arbetat i Lovisa stads tjanst utan avbrott i minst sex manader.

e Den sdkande forbinder sig att arbete i Lovisa stads tjanst i en
uppgift som larare, socionom eller speciallarare inom
smabarnspedagogik i minst tva ar efter utbildningen
(aterbetalningsvillkor).

e Arbetetitva ar som socionom eller larare inom smabarnspedagogik
utfors utan avbrott och inleds i bérjan av det verksamhetsar som
foljer efter att behdrigheten uppnatts eller omedelbart, om
arbetsgivaren har en uppgift att placera den sékande i.

e Den sokande lamnar in till sin chef ett intyg Over beviljad studieratt
och behévliga planer och utredningar fér uppféljning av studierna.
Chefen for smabarnspedagogik fattar ett tjansteinnehavarbeslut om
saken.

Studier for behorighet som speciallarare inom grundlaggande
utbildning och gymnasieutbildning

Det ar maijligt att skaffa sig behdrighet som speciallarare inom den
grundldggande utbildningen vid sidan av arbetet. Fér en person som
studerar for detta beviljas avldnad tjanstledighet for
behdérighetsutbildningen under hégst fyra manader. Man kan anstka om
tjanstledighet for behorighetsutbildning eller fristdende speciallararstudier.

Villkor for beviljande av avlonad tjanstledighet:

e Den sékande har lararbehérighet inom den grundldggande
utbildningen eller gymnasiet.

e Den sdkande har i en anstallning som galler tills vidare arbetat i
Lovisa stads tjanst utan avbrott i minst sex manader.

e Den sdkande forbinder sig att arbeta i Lovisa stads tjanst som
specialklasslarare i minst tva ar efter utbildningen
(aterbetalningsvillkor).

e Arbetetitva ar som specialklasslarare utférs utan avbrott och
inleds fran boérjan av det lasar som foljer efter att behdrigheten som
specialklasslarare uppnatts eller omedelbart, om arbetsgivaren har
en tjanst att placera den s6kande i.

e Den sdkande lamnar in till sin chef ett intyg 6ver beviljad studieratt
och behdvliga planer och utredningar for uppféljning av studierna.
Chefen fattar ett tjansteinnehavarbeslut om saken.

Till den anstallda kan betalas ut fulla I6neférmaner under den tjanstledighet
som beviljats for studierna for hogst 25 dagar/studiear (inkl.
praktikperioder).

Aterbetalningsvillkor

En anstélld som sager upp sig inom tva ar efter att studierna slutforts ar
skyldig att betala till Lovisa stad for de avionade studiedagarna som tagits
ut. Det belopp som aterbetalas baserar sig pa I6nenivan vid den tidpunkt
som ledigheten intraffade.

Stadsdirektor Tomas Bjorkroth

Arbetarskydds- och samarbetsgruppen foreslar att stadsstyrelsen
godkanner principerna och villkoren for att stodja studier for behorighet vid
sidan av arbetet inom smabarnspedagogiken, den grundlaggande
utbildningen och gymnasieutbildningen fran och med 1.2.2026.



Behandling

Beslut

STST 12.01.2026
1091/01.03.00/2025

Foéredragning

Forslag

Beslut

Chefen for smabarnspedagogik Sofia Hoff presenterade arende for
Arbetarskydds- och samarbetsgruppen. Sofia Hoff avlagsnade sig fran
sammantradet klockan 9.14.

Beslut enligt forslaget.

Stadsdirektor Tomas Bjorkroth

Stadsstyrelsen godkanner principerna och villkoren for att stédja studier for
behdrighet vid sidan av arbetet inom smabarnspedagogiken, den
grundlaggande utbildningen och gymnasieutbildningen fran och med
1.2.2026.



