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Verksamhetsplan 2025 för rådet för personer med funktionsnedsättning

Mål Åtgärd

Rådets har minst två
möten om året. Därtill ett gemensamt 
möte för alla påverkansorgan.

Möte på våren och hösten.

Rådets synlighet ökar bland annat. 
enligt rådets uppgifter i 
verksamhetsstadgan.

Rådet ger myndigheterna motioner, utlåtanden och förslag angående jämlikhet och 
möjligheterna att delta för medborgare med funktionsnedsättning.
Rådet främjar samarbetet mellan personer med funktionsnedsättning, deras 
organisationer och myndigheterna samt agerar för att öka möjligheterna för 
medborgare med funktionsnedsättning att påverka i frågor som gäller dem.

Representanter från rådet för personer med funktionsnedsättning berättar om rådets
möten till den aktör som de representerar och hämtar ärenden därifrån till rådet.

Samarbete med föreningar i Lovisa för 
personer med funktionsnedsättning
enligt rådets uppgifter i 
verksamhetsstadgan.

Sammankallar minst en gång om året representanter för de organisationer för 
personer med funktionsnedsättning som är verksamma i Lovisa och vid behov hjälpa 
dem med de praktiska arrangemangen i anknytning till nomineringen av deras 
kandidater till rådet nästa mandatperiod.

Samarbete med tjänstemän. Tjänstemän från olika sektorer deltar i rådets möten.

För att främja jämlikheten och möjligheterna att delta för medborgare med 
funktionsnedsättning ska rådet följa upp samhällelig planering, samhälleligt 
beslutsfattande och samhälleliga åtgärder.

Samarbete med rådet för personer med
funktionsnedsättning på Östra Nylands
välfärdsområde.

Representanter från Lovisas råd deltar i rådet för Östra Nylands välfärdsområdes
möten. På alla möten för rådet för personer med funktionsnedsättning i Lovisa
behandlades aktuella ärenden från rådet för personer med funktionsnedsättning på 
Östra Nylands välfärdsområde.


