LOKALT AVTAL OM ARBETARSKYDDSSAMARBETE, ARBETARSKYDDS- OCH
SAMARBETSGRUPPEN SAMMANSATTNING OCH ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGES
VERKSAMHETSFORUTSATTNINGAR FOR DEN RESTERANDE MANDATPERIODEN SA ATT
AVTALETS GILTIGHETSTID UPPHOR 31.12.2025

Detta avtal ersitter det tidigare 26.10.2021 undertecknade avtalet si att det trider i kraft nir det nya avtalet
undertecknas.

1 § AVTALETS TILLAMPNINGSOMRADE

Med detta avtal avtalas det om syftet med Lovisa stads arbetarskyddssamarbete och hur
arbetarskyddssamarbetet ordnas samt om den tid som anvands for att skoéta uppgiften som
arbetarskyddsfullmaktig, om verksamhetsomraden, uppgifter och 6vriga verksamhetsforutsattningar for den
resterande mandatperioden sa att den upphér 2025.

Detta avtal baserar sig pa det kommunala avtalet om arbetarskyddssamarbete som godkandes 27.10.2022
och pa Kommunarbetsgivarnas cirkular om avtalsandringar som paverkar forutsattningarna for
arbetarskyddsfullmaktiges arbete som publicerades 19.11.2011 och pa anvisningen om hur dessa ska
tillampas i cirkular 3/13 samt pa Arbetarskyddscentralens anvisning om valet av personal for
arbetarskyddssamarbete inom kommunsektorn for perioden 2022—-2025.

2 § SYFTET MED ARBETARSKYDDSSAMARBETET

Arbetarskyddssamarbetet ar en interaktiv samverkan mellan arbetsgivaren och personalen som ska ge
arbetstagarna mojlighet att delta i och paverka sitt eget arbete och behandlingen av arenden som géaller halsan
och sakerheten pa arbetsplatsen.

Arbetarskyddssamarbetet genomfors bade genom direkt samarbete och genom representativt samarbete.

Vid genomférandet av verksamheten beaktas arbetarskyddslagen (738/2002), lagen om tillsynen o&ver
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (tillsynslagen) (44/2006), lagen om
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomraden (samarbetslagen)
(631/2021), 8 och 12 § i lagen om foéretagshalsovard (1383/2001) samt 13 kap. 4 § i sjukforsakringslagen
(1224/2004).

3 § ARENDEN SOM OMFATTAS AV SAMARBETET (26 § i tillsynslagen)

Atminstone féljande drenden ska behandlas genom direkt eller representativt samarbete mellan arbetsgivaren
och arbetstagarna:

1. sadant som direkt paverkar arbetstagarnas sakerhet och halsa samt forandringar i fraga om detta

2. principerna for hur risker och olagenheter pa arbetsplatsen utreds (riskbedémning) och det satt pa
vilket utredningen gérs samt omstandigheter som framkommit i arbetsplatsutredningar utférda av
foretagshalsovarden och arbetarskyddet och som allmant paverkar arbetstagarnas sakerhet och hélsa

3. de utvecklingsmal och utvecklingsprogram som hanfor sig till den verksamhet som avser att
uppratthalla arbetsférmagan och andra utvecklingsmal och utvecklingsprogram som inverkar pa
arbetstagarnas sakerhet och halsa

4. fragor som paverkar arbetstagarnas sakerhet, halsa och arbetsférmaga och som hanfér sig fill
organiseringen och dimensioneringen av arbetet samt vasentliga férandringar i fraga om dessa

5. satten att genomféra sadan undervisning, handledning och introduktion som avses i den lagstiftning
som omfattas av arbetarskyddsmyndighetens tillsyn



6. de statistiska uppgifter och uppféljningsuppgifter som hanfor sig till arbetet, arbetsmiljon och
arbetsklimatet och som beskriver sakerheten och halsan i arbetet

7. uppfdljning av ovan namnda fragor och bedémning av deras konsekvenser.

Utgaende fran riskbedomningar, personalenkater eller observationer som gjorts pa arbetsstallena eller
foretagshalsovarden behandlar man ocksa andra fragor i arbetar-skyddssamarbetet: fragor som hanfor sig il
framjande av arbetshalsa och till hur personalens aldrande paverkar arbetet, uppratthallande av beredskapen
for forsta hjalpen, férebyggande av rusmedelsproblem, férfaranden vid rusmedelsmissbruk och modeller fér
hanvisning till vard, modellen fér aktivt stdd och forfaranden vid hanvisning till rehabilitering samt andra
anvisningar och férfaranden som berdr arbetarskyddet.

Med beaktande av malen for samarbetet ska de arenden som avses ovan behandlas i tillrackligt god tid med tanke
pa tidtabellen for beredningen och genomférandet av dem.

4 § BEHANDLINGEN AV ARBETARSKYDDETS SAMARBETSARENDEN
Direkt samarbete

Arenden inom arbetarskyddssamarbetet behandlas genom direkt samarbete mellan arbetstagaren och
arbetsgivaren eller den chef som representerar arbetsgivaren. Den arbetarskyddsfullmaktig som representerar
arbetstagaren har harvid ratt att delta i behandlingen av ett arende pa begaran av arbetstagaren eller vid behov
aven annars. Fragor som galler arbetsplatsen behandlas regelbundet pa arbetsplatsmoten minst en gang per
manad.

Representativt samarbete

Arenden enligt § 3 i avtalet som &r vittomfattande och galler arbetsplatsen i allmanhet behandlas genom
representativt samarbete i arbetarskydds- och samarbetsgruppen.

5 § ORGANISATIONEN FOR ARBETARSKYDDSSAMARBETET

Mandatperioden for arbetarskyddets samarbetspersonal ar fyra ar. Sedan ingangen av 2023 har antalet
arbetarskyddsfullmaktige anpassats att motsvara valanvisningen i den nya organisationen, enligt vilken antalet

arbetarskyddsfullmaktige ar tva. Bada har tva valda vicefullmaktige. De representerar personalgrupperna
enligt féljande:

Arbetarskyddsfullmaktig Personalgrupper som representeras

Palasmaa Juha-Pekka personalen inom smabarnspedagogiken

— personalen inom fritids-, idrotts- och kulturvasendet

— personalen inom centralen for naringsliv och infrastruktur
— personalen inom stadskanslicentralen

— personalen inom Affarsverket Lovisa Vatten

— personalen inom bildningscentralens férvaltning

Passi Eveliina — laroanstalternas personal

— personalen inom stadtjansterna

— personalen inom kostservicen

Tjanstemannens Inte vald.

arbetarskyddsfullmaktig

Arbetarskyddschefen ar pa tjanstens vagnar stadsdirektorens, forvaltningsdirektérens, centralernas
direktorers och vattenaffarsverkets direktors arbetarskyddskontaktperson.

Arbetarskydds- och samarbetsgruppen ar arbetarskyddets representativa samarbetsorganisation. Dess
medlemmar ar:



Arbetarskyddsfullmaktige:
— tva arbetarskyddsfullméaktige pa deltid

Foretradare for arbetsgivaren:
— tre centraldirektorer, en av vilka ar stadsdirektoren
— arbetarskyddschefen och personalchefen i egenskap av beredare och sekreterare
— stadsstyrelsens ordférande

Foretradare for arbetstagarna:
—  fyra huvudfértroendeman eller fértroendeman.

Datrtill kallas separat vid behov arendets beredare eller annan samarbetsaktor till motena.

Arbetarskydds- och samarbetsgruppen sammantrader for att behandla de fragor som samarbetslagarna
forutsatter atta ganger per ar, och moteskallelsen skickas en vecka fore motet. Gruppens medlemmar har ratt
att framstalla forslag till arenden som ska behandlas och forslag som syftar till att framja samarbetet och fa ett
motiverat svar pa dem. Personalchefen och arbetarskyddschefen svarar for beredningen. Personalchefen
svarar for beredningen av arenden som berdor samarbetslagen och arbetarskyddschefen svarar for
beredningen av arenden som galler tillsynslagen. En del darenden kan ocksa vara gemensamma, och da
beaktas de olika perspektivens synergifordelar i beredningen. Dartill kan man vid behov tillsatta andra
beredande arbetsgrupper for beredningen av arenden.

6 § ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGENS UPPGIFTER OCH RATTIGHETER

Arbetarskyddsfullmaktigen ska (31 § i tillsynslagen)

— paegetinitiativ satta sig in i fragor som inverkar pa arbetstagarnas sakerhet och halsa och som hanfér
sig till arbetsplatsens milj6é och arbetsgemenskap genom att granska dem regelbundet

— gora sig fortrogen med arbetarskyddsbestdammelser som géaller ovan ndmnda fragor

— meddela forst arbetsledningen och arbetarskyddschefen om observerade brister och missférhallanden

— vara representant for arbetstagarna i forhallande till arbetarskyddsmyndigheter och delta i
arbetarskyddsinspektioner

— arbeta for att de arbetssatt som framjar sékerheten och halsan i arbetet 6kar pa arbetsplatsen.

| egenskap av ombud for personalen har den arbetarskyddsfullmaktige ett utvidgat uppsagningsskydd. Den
arbetarskyddsfullméktige har ratt att avbryta ett farligt arbete (36 § i tillsynslagen).

7 § FORUTSATTNINGAR FOR ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGENS ARBETE

For varje arbetarskyddsfullmaktig faststalls en fast arbetstid per vecka. Denna utréknas med formeln: antalet
personer som representeras x lokalt faststalld koefficient 0,17/4. Arbetarskyddsfullmaktiges
verksamhetsomraden, antalet personer som de representerar och den tid som de ska anvanda for
arbetarskyddsuppgifter framgar av tabellen nedan:

Representerat Representerad personal (antal Antal veckotimmar
verksamhetsomrade personer)
— personalen inom 304 12 h 55 min

smabarnspedagogiken

— personalen inom fritids-,
idrotts- och
kulturvasendet

— personalen inom
centralen for naringsliv
och infrastruktur

— personalen inom
stadskanslicentralen




— personalen inom
Affarsverket Lovisa
Vatten

— personalen inom
bildningscentralens
forvaltning

— ovan namnda
verksamhetsomradens
tjansteman

— laroanstalternas personal | 343 14 h 35 min

— personalen inom
stadtjansterna

— personalen inom
kostservicen

— ovan namnda
verksamhetsomradens
tjansteman

Den arbetarskyddsfullmaktiges administrativa chef ar chefen for arbetarskyddsfullméaktigens linjeorganisation.
Arbetarskyddsfullmaktigen kommer pa férhand 6verens med sin chef om anvandningen av tid for
arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter. Den regelbundna befrielsen fran arbetet ska beaktas nar
arbetarskyddsfullmaktigens arbetsskiftsforteckning eller motsvarande arbetstidsplan upprattas.

Ersattaren for den arbetarskyddsfullmaktige skoter den arbetarskyddsfullmaktiges uppgifter da det finns ett
bestaende eller tillfalligt hinder for den arbetarskyddsfullmaktige att skota dem (29 § i tillsynslagen).

Till de arbetarskyddsfullmaktige betalas en ersattning enligt AKTA for skotandet av uppgiften som
arbetarskyddsfullmaktig.

For respektive arbetarskyddsfullmaktig bestdams arbetstidsformen enligt den uppgift i vilken den
arbetarskyddsfullmaktige arbetar.

Den arbetarskyddsfullmaktige har ratt att till sitt forfogande fa lampliga lokaler, ett lasbart skap och
kommunikationsmedel som hen behdver for att skdta uppgiften (41 § i tillsynslagen).

Vid behandlingen av de arbetarskyddsfullmaktiges och ersattarnas utbildningsbehov iakttas utéver 33 § i
tillsynslagen aven avtalet om kommunal personalutbildning och tjanste- och arbetskollektivavtalet om
fackféreningsutbildning (utbildningsavtal).

Den arbetarskyddsfullmaktige har ratt att fa uppgifter i enlighet med 32 § i tillsynslagen.

Den arbetarskyddsfullméaktige utarbetar arligen mal och en verksamhetsplan och utvarderar i slutet av aret hur
verksamheten natt resultat och presenterar resultaten for arbetarskydds- och samarbetsgruppen.

Arbetarskyddschefen och de arbetarskyddsfullmaktige samlas regelbundet fére sammantradena for det
representativa samarbetet.

8 § ARBETARSKYDDSCHEFENS ROLL OCH UPPGIFTER

Arbetarskyddschefen ska se till att de krav som stélls i arbetarskyddslagstiftningen uppfylls i Lovisa stad.
Arbetarskyddschefen bistar och stdéder arbetsgivaren och cheferna i inhamtandet av sakkunskap om
arbetarskydd och i genomférandet av arbetarskyddssamarbete sa att de fragor som hanfor sig till personalens
hélsa, sakerhet, arbetsformaga och valbefinnande i arbetet uppmarksammas och utvecklas i samarbete.

Arbetarskyddschefen gor sig fortrogen med arbetsplatsens forhallanden och arbetarskyddsbestammelser
samt deltar i arbetarskyddsinspektioner. Arbetarskyddschefen sorjer for att arbetarskyddssamarbete har
arrangerats pa arbetsplatsen och arbetarskyddschefen deltar pa arbetarskydds- och samarbetsgruppens



moten. Arbetarskyddschefen meddelar arbetarskyddspersonerna till arbetarskyddspersonregistret.
Arbetarskyddschefen samarbetar med arbetarskyddsmyndigheten. Arbetarskyddschefen ar
arbetarskyddskontaktperson for de direktérer som namnts i paragraf 5.

Arbetarskyddschefen ansvarar for upprattande och genomférande av arbetarskyddets verksamhetsprogram.
Arbetarskyddschefen samarbetar intensivt med féretagshalsovarden och utvecklar atgarder for att framja de
anstalldas halsa och sakerhet i enlighet med verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet och
foretagshalsovardens  verksamhetsplan.  Arbetarskyddschefen  ar  stadens  kontaktperson  for
foretagshalsovarden.

Arbetarskyddschefen har inget juridiskt ansvar for arbetarskyddet, utan det tillhor arbetsgivaren och de chefer
som arbetsgivaren har utsett och till vilkas uppgifter preciserats att skdtande av arbetarskyddet hor:

Hogsta ledningen / behandlas i stadsdirektorens ledningsgrupp
— Resurser och allmanna verksamhetslinjer
— Ramar for sakerhetsledning

Ledningen pa mellanniva / behandlas i centralernas ledningsgrupper
— Instruktioner
— Upphandlingar

Narmaste cheferna / behandlas i personalmaéten
— Introduktion
—  Overvakning i den praktiska verksamheten
— Behandling av arbetarskyddsarenden som géller arbetsenheten

Arbetstagarna

— Att arbeta enligt instruktionerna

— Att anmala brister i sédkerheten
9 § AVGORANDE AV MENINGSSKILJAKTIGHETER
| forsta hand forsdker man |6sa meningsskiljaktigheter genom direkt dverlaggning mellan chefen och den
person som saken géaller eller mellan arbetsgivaren och den arbetarskyddsfullmaktige som féretrader
personalen. Ifall meningsskiljaktigheten inte blir I6st vid den direkta 6verlaggningen for man pa yrkande av en
personalorganisation lokala foérhandlingar om saken mellan de féretrddare som arbetsgivaren och
personalorganisationen utser.

10 § AVTALETS GILTIGHETSTID OCH GODKANNANDE AV AVTALET

Detta avtal galler xx.xx.2025-31.12.2025. Avtalet godkanns pa Lovisa stads vagnar av stadsstyrelsens
ordférande och stadsdirektéren och pa personalorganisationernas vagnar av huvudfértroendemannen.

Behandlad av arbetarskyddets samarbetsgrupp 29.1.2025
Godkand av stadsstyrelsen xx.xx.2025 § x

Lovisa xx.xx.2025

Satu Hamalainen Tomas Bjorkroth
stadsstyrelsens ordférande stadsdirektor
Kristina Partanen Juha-Pekka Palasmaa

huvudfértroendeman for JHL rf huvudfértroendeman for Jyty rf



Eveliina Passi Katarina Nyholm
huvudfortroendeman for FOSU rf huvudfortroendeman for SuPer rf



