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Namnden for fostran och §1 29.01.2025
bildning

Motets laglighet och beslutforhet

NFB 29.01.2025 § 1

Forslag Motet konstateras lagligt sammankallat och beslutfort.

Beslut Métet konstaterades lagligt sammankallat och beslutfért.



LOVISA STAD

Namnden for fostran och
bildning

Protokolljusterare

NFB 29.01.2025 § 2

Forslag

Beslut

PROTOKOLL 1/2025

§2 29.01.2025

Justeringen av protokollet sker genom digital signatur (Telia Sign).
Det valjs tva protokolljusterare.
Jari Kekkonen och Thomas Rosenberg valdes till protokolljusterare.

Konstaterades att justeringen av protokollet sker genom digital
underteckning (Telia Sign).
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Namnden for fostran och §3 29.01.2025
bildning

Godkannande av foredragningslistan

NFB 29.01.2025 § 3

Forslag Arendelistan som utdelats med méteskallelsen godkénns som
féredragningslista.

Beslut Arendelistan som utdelats med moteskallelsen godkandes som
foredragningslista.
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Namnden for fostran och § 125 23.10.2024
bildning
Namnden for fostran och §4 29.01.2025
bildning

Val av larare inom smabarnspedagogik - bitrddande enhetsledare till Ruukin paivakoti, Tessjo
daghem och Maarlahden paivakoti

NFB 23.10.2024 § 125

Beredning Chefen for smabarnspedagogik Sofia Hoff och enhetsledare Regina
Lindfors

Uppgiften har varit lediganslagen och ansékningsférfarandet / LOV-
03-123-24

Tjansten som larare inom smabarnspedagogik / bitrdédande enhetsledare
(Maarlahden paivakoti, Ruukin paivakoti och Tessjo daghem) har forklarats
ledig att sOkas 13.9.2024. Ansokningstiden gick ut 7.10.2024 kl. 12.

Behorighetsvillkor och andra villkor som hor till uppgiften

Behorighetskraven grundar sig pa lagen om smabarnspedagogik
(540/2018). Arbetstiden ar 38,25 h/veckan. Tjansten forutsatter
beharskandet de bada inhemska spraken. Tjansten har sex manaders
provotid. Den valda boér innan tjansteforhallandet inleds forete ett
brottsregisterutdrag i enlighet med lagen om kontroll av brottslig bakgrund
hos personer som arbetar med barn (504/2002) samt visa upp ett
godtagbart lakarintyg éver halsotillstandet inom 30 dagar fran inledandet
av arbetsforhallandet.

Sokanden och jamforelse av dem

Vid ansokningstidens slut inkom tva ansékningar varav bada var formellt
behdriga. Den ena drog tillbaka sina ansékan, s& endast en person
kallades till intervju med behérigheten, erfarenheten och ansdkningarna
som grund. Eftersom den s6kande sokt tre av de 4 lediga tjansterna,
utférdes intervjun av enhetsledare inom smabarnspedagogik Regina
Lindfors, Lena Rosenqvist-Huhtanen, Paivi Ahola och chefen fér
smabarnspedagogik Sofia Hoff. Under intervjun hade man som mal att
reda ut s6kandens personliga egenskaper och fa noggrannare insikt av
deras kunnande och erfarenhet.

Namnférslag

Intervjugruppen foreslar att Katja Salminen valjs pa basis av ansokan,
utbildning, arbetserfarenhet och intervjun. Sékande anstalls i tidsbundet
tjiansteforhallande 1.12.2024-31.7.2026 med sex manaders provotid.
Motiveringar

Katja ar formellt behorig till tjansten. Under intervjun svarade hon

professionellt pa alla fragor och visade stort intresse for uppgiften. Hon har
bred erfarenhet och visar god samarbetsférmaga. Hon ar sprakkunnig och



LOVISA STAD
Namnden for fostran och
bildning

Namnden for fostran och
bildning

Foéredragning

Forslag

Beslut

NFB 29.01.2025 § 4
308/12.07.00/2024

Beredning

PROTOKOLL 1/2025 8
§ 125 23.10.2024
§4 29.01.2025

betonar teamarbetet och vikten av att férbinda sig till arbetsuppgifterna och
avtal.

Som forsta reserv

Ingen valjs reserv

Motivering

Inga lampliga sbkande

Direktdren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen

Namnden for fostran och bildning valjer Katja Salminen till tjansten for
tiden 1.12.2024-31.7.2026 med sex manaders provotid. Den
uppgiftsrelaterade I6nen vid anstaliningens bdrjan ar 3122,25 €/man
(grundlon 2872,25 + VAS 250) och arbetstiden ar 38,25 h/veckan i enlighet
med UKTA (45000044).

Namnden fr fostran och bildning beslutade vélja Katja Salminen till tjansten
for tiden 1.12.2024-31.7 2026 med sex manaders provotid. Den
uppgiftsrelaterade 16nen vid anstallningens borjan ar 3122,25€/man.
(grundlén 2872,25 + VAS 250) och arbetstiden ar 38,25 h/veckan i enlighet
med UKTA (45000044).

Chefen fér smabarnspedagogik Sofia Hoff och enhetsledare Regina
Lindfors

Personen som valdes till uppgiften NFB 23.10.2024 § 125 meddelade
2.12.2024 att hon inte tar emot den.

Tjansten som larare inom smabarnspedagogik / bitrddande enhetsledare
(Maarlahden paivakoti, Ruukin paivakoti och Tessjo daghem) forklarades
ledig att sOkas pa nytt 3.12.2024. Ansokningstiden gick ut 31.12.2024 K.
12.

Behdorighetsvillkor och andra villkor som hor till tjansten

Behdrighetskraven grundar sig pa lagen om smabarnspedagogik
(540/2018). Arbetstiden ar 38,25 h/veckan. Uppgiften férutsatter
beharskandet de bada inhemska spraken. Uppgiften har sex manaders
provotid. Den valda bér innan arbetsférhallandet inleds forete ett
brottsregisterutdrag i enlighet med lagen om kontroll av brottslig bakgrund
hos personer som arbetar med barn (504/2002) samt visa upp ett
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Namnden for fostran och
bildning

Namnden for fostran och
bildning

Foredragning

Forslag

Beslut

PROTOKOLL 1/2025 9
§ 125 23.10.2024
§4 29.01.2025

godtagbart I&karintyg dver halsotillstdndet inom 30 dagar fran inledandet
av arbetsforhallandet.

Sokanden och jamforelse av dem

Vid ansékningstidens slut inkom tva ansokningar varav den ena var
formellt behdrig. Den sokande kallades pa intervju med behérigheten,
erfarenheten och ansdkningen som grund. Intervjun utférdes av
enhetsledare inom smabarnspedagogik Regina Lindfors och chefen for
smabarnspedagogik Sofia Hoff. Under intervjun hade man som mal att
reda ut s6kandens personliga egenskaper och fa noggrannare insikt av
deras kunnande och erfarenhet.

Namnforslag

Intervjugruppen foreslar att Lotta Lindstrom valjs pa basis av ansdkan,
utbildning, arbetserfarenhet och intervjun. Sékande anstalls i tidsbundet
tjansteférhallande 3.2.2025-31.7.2026 med sex manaders provotid.

Motiveringar

Lotta Lindstrdm ar en erfaren och kunnig larare inom smabarnspedagogik
och hon har goda foérutsattningar att stéda och handleda personalen i
pedagogiken och utvecklandet av den. Hon visade ett [0sningsfokuserat
arbetssatt. Lotta kan fungera pa bade finska och svenska.

Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen

Namnden for fostran och bildning beslutar att valja Lotta Lindstrom till
tjansten for tiden 3.2.2025 - 31.7.2026 med sex manaders provotid. Den
uppgiftsrelaterade 16nen vid anstallningens borjan ar 3122,25 €/man
(grundlén 2872,25€ + VAS 250€) och arbetstiden ar 38,25h/vecka i
enlighet med UKTA (45000044).

Namnden for fostran och bildning beslutade att valja Lotta Lindstrom till
tjansten for tiden 3.2.2025-31.7.2026 med sex manaders provotid. Den
uppgiftsrelaterade 16nen vid anstallningens boérjan ar 3122,25 €/man
(grundlén 2872,25 € + VAS 250 €) och arbetstiden ar 38,25 h/vecka i
enlighet med UKTA (45000044).
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Namnden for fostran och §5 29.01.2025
bildning

Stadtjansterna och kostservice i Lovisa stads anslutning till den gemensamma upphandlingen
Hyrda arbetsklader jamte tvatteritjanster 2025-2030

NFB 29.01.2025 § 5
90/12.00.00/2025

Beredning upphandlingschef Katri Kortelainen tfn 040 627 58 37

Arbetskladerna for stadtjansterna och kostservicen har tidigare
upphandlats som intern upphandling av Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy. Till
foljd av forsaljningen av aktierna i Puro Oy forlorar Lovisa stad stationen
som anknuten enhet och ar forpliktad att férratta upphandlingsforfarande
for tjansten i enlighet med upphandlingslagen.

Sarastia Oy har utsatt for upphandlingsforfarande en gemensam
upphandling av Hyrda arbetsklader jamte tvatteritjanster 2025-2030.
Sarastia Oy:s gemensamma upphandling [dmpar sig for att ersatta
stadtjansternas och kostservicens arbetskladesbehov. Upphandlingen
innefattar olika branschers hyrda arbetsklader som helhetsservice.
Upphandlingen omfattar hyrning av textiler, tvattande, service,
leveransprocessen och atervinning eller slutférstoring av textiler som tagits
ur anvandning.

Avtalsperioden ar femarig, for aren 2025-2030. Inledningen av
avtalsperioden beror pa den tidtabell som dverenskoms med Puro
Tekstiilihuoltopalvelut Oy. Syftet ar att 6verga till Sarastia Oy:s avtal under
februari—april.

Oppet férfarande dar man ingar ramavtal med en leverantér. Som
upphandlande enhet ar inkdpscentralen Sarastia Oy. Sarastia Oy ar
inkdpscentral i enlighet med upphandlingslagen, och féretaget sorjer for
upprattandet av anbudsbegaran, utsattandet av upphandlingsférfarandet
och for avtalshanteringen.

Genom att ansluta oss till den gemensamma upphandlingen far Lovisa
stad volymférman och sparar ansenligt i personalkostnader da processen
for upphandlingsférfarande samt leverantor- och avtalshanteringen
bortfaller.

Anslutningen bor goras fort i och med att tiden for anbudsbegéaran redan
gatt ut och tiden for andringsanstkan pagar. Sarastia Oy har gett tillaggstid
for anslutningen.

Det uppskattade vardet av upphandlingen for avtalsperioden ar 30 000
euro per ar och 150 000 euro for hela avtalsperioden. Budgeten for ar
2025 innehaller anslaget, 30 000 euro.

Foéredragning Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen
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Forslag

Beslut

PROTOKOLL 1/2025 11

§5 29.01.2025

Namnden for fostran och bildning beslutar att Lovisa stad ansluter sig till
upphandlingen Hyrda arbetsklader jamte tvatteritjanster 2025-2030 som ar
under beredning och forbinder sig salunda att upphandla Hyrda
arbetsklader jamte tvatteritjanster fran Sarastia Oy:s gemensamma
upphandling under 2025-2030.

Namnden for fostran och bildning beslutade att Lovisa stad ansluter sig till
upphandlingen Hyrda arbetsklader jamte tvatteritjanster 2025-2030 som ar
under beredning och férbinder sig salunda att upphandla Hyrda
arbetsklader jamte tvatteritjanster fran Sarastia Oy:s gemensamma
upphandling under 2025-2030.
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Namnden for fostran och §6 29.01.2025

bildning

Uppfoéljningsrapport, 1-12 2024 NFB

NFB 29.01.2025 § 6

36/02.02.02/2025

Beredning controller Mireille Nygard, tfn 040 594 1816

| enlighet med § 74 i Lovisa stads forvaltningsstadga ska organen varje
manad folja upp budgetutfallet inom den egna verksamhetsomradet.

Bilaga, extern uppféljningsrapport for tiden 1.1-31.12.2024 f6r namnden for
fostran och bildnings ansvarsomraden

Foéredragning Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen

Forslag Namnden fér fostran och bildning antecknar uppfdljningsrapporten for
kdnnedom.

Beslut Namnden for fostran och bildning antecknade uppféljningsrapporten for

kannedom.
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Namnden for fostran och §7 29.01.2025
bildning

Godkannande av dispositionsplan 2025, namnden for fostran och bildning

NFB 29.01.2025 § 7
23/02.00/2025

Beredning Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen tfn 0440
555 250 och controller Tuulia Monto tfn 040 675 7863

Stadsfullmaktige har pa sitt moéte 11.12.2024 godkant budgeten for 2025
och ekonomiplanen till och med 2027.

Enligt férvaltningsstadgans § 73 godkanner namnderna
dispositionsplanerna som baserar sig pa budgeten som stadsfullmaktige
godkant.

Namnderna godkanner fér de ansvarsomraden som ar understallda dem
anslagen och beraknade inkomster i budgetens dispositionsplan och de
projekt i investeringsprogrammet som uppgar till hoégst 100 000 euro.
Utdelningen baserar sig pa ansvarsomradenas riktgivande anslag och
beraknade inkomster i budgeten.

Dispositionsplanerna fér namnderna indelas vidare i mindre helheter enligt
ansvarsindelningen av uppgiftsomradets organisation.

| budgeten har man godkant centralens mal da det galler verksamheten
och ekonomin och i den ingéar de nettoanslag som malen forutsatter. Det
bindande externa nettoanslaget som stadsfullmaktige godkant 11.12.2024
for centralen for bildning och valfard ar -31 939 528 euro. Det interna
nettoanslaget ar -10 058 584 euro. De budgeterade avskrivningarna
uppgar till -153 786 euro.

Dispositionsplanen fér namnden for fostran och bildnings ansvarsomrade,
externa beraknade inkomster och anslag samt investeringar:

Forvaltning och utveckling
Verksamhetens intakter 3 100 €
Verksamhetens kostnader -3 775 756 €
Verksamhetsbidrag -3772656 €

Smabarnspedagogik

Verksamhetens intakter 601 900 €
Verksamhetens kostnader -6 937 234 €
Verksamhetsbidrag -6 335334 €

Utbildning

Verksamhetens intakter 1812 321 €
Verksamhetens kostnader -20 125 473 €
Verksamhetsbidrag -18 313 152 €

Fritt bildningsarbete
Verksamhetens intakter 210 000 €
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§7 29.01.2025

Verksamhetens kostnader -1 093 801 €
Verksamhetsbidrag -883 801 €

Projekti i investeringsprogrammet:

- Idrottshall, projektplan: 50 000 €

- Nuvarande idrottshallens golv: 300 000 €

- Utemotionsplatserna: 150 000 €

- Isnas skolcentrum, reparation: 850 000 €

- Generalshagens skola, grundlig renovering: 3 600 000 €
- Tesjoen koulu, planering, ventilation och renovering av fénster: 200 000 €
- Skejtpark: 210 000€

- Daghemsinvestering: 4 750 000 €

- Det nya daghemmets maébler: 250 000 €

- Bibliotek och kulturhus: 40 000 €

- Centralkoket, kdksutrustning: 75 000 €

- Cykelstallningar, tak och férrad till skolorna: 50 000 €

Projekt under 100 000 euro, namnden for fostran och bildning:

- Istandsattning av fasader:

¢ Medborgarinstitutets yttertrappor, invalidhiss, tak och fasad:

50 000 €

- Gardar och omraden:

e Gardsbyggnader till daghem Tessjo, Ruukki och Valkom: 65 000 €
- Underhallsreparationer inom skol- och daghemsnatet:

e Lyckebo staket till garden: 30 000 €
- Maskiner, apparater och utrustning:

e Knattebuss: 15 000 €
Generalshagens skolas nya mobler: 50 000 €
Kylningsapparater till daghem, Marlax ich Tessjé: 50 000 €
Méobler till medborgarinstitutets textilhus: 10 000 €
Lovisa Gymnasium AV-utrustning: 30 000 €

Investeringsprojekt som galler husbyggande och omraden gors i
samarbete med centralen for naringsliv och infrastruktur.

Fullm&ktige beviljade totalt 350 000 euro for centralen for bildning och
valfards projekt under 100 000 euro. Av anslaget foreslas 300 000 euro till
namnden fér fostran och bildnings projekt och 50 000 euro till nAmnden for
kultur och fritids projekt.

Namnderna foljer upp ekonomin med en manatlig rapport éver
budgetutfallet till stadsfullmaktige med delarsrapporten 1-6 och bokslutet.

Bakgrundsmaterial: Centralen for bildning och valfards budget och
investeringar.

Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen

Namnden for fostran och bildning beslutar godk&nna anslagen och
beraknade inkomster i dispositionsplanen samt de projekt i
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Namnden for fostran och §7 29.01.2025
bildning

investeringsprogrammet som uppgar till hégst 100 000 euro i enlighet med
ovan angivna belopp.

Beslut Namnden for fostran och bildning beslutade godkanna anslagen och
beraknade inkomster i dispositionsplanen samt de projekt i
investeringsprogrammet som uppgar till hégst 100 000 euro i enlighet med
ovan angivna belopp.
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Namnden for fostran och §8 29.01.2025

bildning

Granskning och godkannande av rakningar 2025, namnden for fostran och bildning

NFB 29.01.2025 § 8

22/02.00/2025

Beredning direktdren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen tfn 0440

555 250 och controller Tuulia Monto tfn 040 675 7863

Centralerna bor arligen utse de personer, vilka har ratt att granska och
godkanna rakningar i de olika centralerna.

Bilaga, granskare och godkannare av raknigar 2025
Foéredragning Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen

Forslag Namnden for fostran och bildning godkanner granskare, reservgranskare
samt godkannare och reservgodkannare enligt bifogad bilaga.

Vidare beviljas direktdren for centralen for bildning och valfard ratt att
under 2025, besluta om andringar till exempel vid semestrar och andra
ledigheter eller vid personskifte.

Beslut Namnden for fostran och bildning godkande granskare, reservgranskare
samt godkannare och reservgodkannare enligt bifogad bilaga.

Vidare beviljade namnden direktéren for centralen for bildning och valfard
ratt att under 2025, besluta om andringar till exempel vid semestrar och
andra ledigheter eller vid personskifte.
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bildning

Tjansteinnehavarbeslut

NFB 29.01.2025 § 9

Forslag

Beslut

PROTOKOLL

§9 29.01.2025

1/2025

Foljande tjansteinnehavare har lamnat in beslutsforteckning éver

gjorda beslut:

Direktoren for centralen for bildning och valfard

-personalbeslut § 32-33/2024, § 1/2025

Vikarierande utbildningschefen
-forvaltningsbeslut § 7/2024
-upphandlingsbeslut § 3/2024
-personalbeslut § 5-10/2024

Chefen for smabarnspedagogik
-personalbeslut § 1-3/2025

Harjurinteen koulus vikarierande rektor
-férvaltningsbeslut § 6/2024

Lovisavikens skolas rektor
-personalbeslut § 3-5/2025

Generalshagens skolas rektor
-personalbeslut § 2/2025

Koskenkylan koulus rektor
-personalbeslut § 1/2025

Bilaga, beslutsforteckning

Namnden for fostran och bildning antecknar besluten fér kdnnedom
och meddelar att den inte enligt 92 § i kommunallagen kommer att ta

arende till behandling.

Namnden for fostran och bildning antecknade besluten for kAnnedom
och meddelade att den inte enligt 92 § i kommunallagen kommer att

ta arende till behandling.

17



LOVISA STAD
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Anmalningsarenden

NFB 29.01.2025 § 10

Forslag

Beslut

PROTOKOLL 1/2025 18

§ 10 29.01.2025

Forvaltningsmodellalternativ for Harjurinteen koulu och Loviisan lukio.
Utredning av konsekvenserna av atertagande av samskolemodellen och
alternativ presenterades pa namnden for fostran och bildnings och den
finsksprakiga utbildningssektionens aftonskola 18.12.2024.

Lovisa nya daghems uppféljningsrapport.

Enligt de uppgifter som fatts av Sarastia, sa tar Sarastia fr.o.m. 1.1.2025
de behovliga skatteuppgifter direkt fran Skatteférvaltningen (VeroApi).
Detta galler aven de fértroendevalda och timlararna vid
medborgarinstitutet.

Kompletterande material: Férvaltningsmodellalternativ foér Harjurinteen
koulu och Loviisan lukio, utredning av konsekvenserna av atertagande av
samskolemodellen och alternativ

Kompletterande material: Lovisa nya daghems uppfdljningsrapport

Behandling
Enligt chefen for smabarnspedagogik blir det nya daghemmet klart i
november 2025, men flytten torde forverkligas i mars 2026.

Antecknas for kAnnedom.

Antecknades for kannedom.
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Ovriga drenden

NFB 29.01.2025 § 11

Forslag

Beslut

PROTOKOLL 1/2025 19

§ 11 29.01.2025

Cygnaeus-priset 2024 beviljades Lovisa stads projekt Digistigen under
Educa-massan 25.1.2025.

Ett marknadsforingsforslag gallande Lovisas gymnasier, utarbetat av
Lovisa stads kommunikation.

Ledamot Immo Stenbergs e-post 29.1.2025 till byrasekreteraren angaende
en kommuninvanares kontakt.

Ovriga drenden antecknas fér kdnnedom.

Ovriga drenden antecknades for kdnnedom.
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Namnden for fostran och §12 29.01.2025
bildning

Avslutande av motet

NFB 29.01.2025 § 12

Beslut Ordforande avslutade motet kl. 19.01.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: §1,§2,§3,8§6,8§9, §
10,811,812

Forbud mot att begiara omprovning eller anfora kommunalbesvar

Omprovning far inte begaras eller kommunalbesvar anforas i fraga om beslut som endast
galler beredning eller verkstallighet, 136 § i Kommunallagen.

21
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: §4,§5,§7,§ 8
ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING

Den som ar missndjd med detta beslut kan begara omprévning skriftligt. Andring i beslutet far inte
sdkas genom besvar hos domstol.

Ratt att begdara omprovning

Omprévning far begaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller foérdel direkt paverkas av
beslutet (part), och
e kommunmedlemmar.

Tidsfrist for begaran om omproévning
Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprovning ska lamnas in till Lovisa stads registratorskontor senast under
tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sandes, om inte nagot annat
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje
dagen efter att meddelandet sédndes, om inte nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet fanns
tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen fér begaran om omprévning. Om den
sista dagen for omprovningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta
maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprévning begaras den forsta
vardagen darefter.

Omprovningsmyndighet
Omprovning begars hos det Lovisa stads organ som fattat beslutet.
Registratorkontorets kontaktinformation:
Postadress: PB 77, 07901 Lovisa
BesoOksadress: Mariegatan 12 A
E-postadress: kaupunki@loviisa.fi
Telefonnummer: 019 555 555
Registraturen ar éppen:
mandag—onsdag 9-11.30 och 12.30-15
torsdag 9—11.30 och 12.30-17
fredag 9-11.30 och 12.30-15

Omproévningsbegarans form och innehall

Omprévning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet pa skriftlig
form.

| omprévningsbegaran ska uppges:
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o det beslut i vilket omprévning begars
e hurdan omprévning som begars
e pa vilka grunder omprévning begars.

| omprévningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprévning
samt personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprovningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa
e-postadress uppges.

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos Lovisa stads
registratorskontor.



