Beviljande av individuellt tillagg, infrastrukturchefen

STST 27.01.2025 § 29
646/01.02.01/2024

Beredning

Tf forvaltningschef/personalchef Thomas Grénholm

Enligt 1 mom. 7 § kapitel Il i tjanste- och arbetskollektivavtalet for
kommunsektorns tekniska personal (TS) ska detinom TS
tillAmpningsomrade i kommunerna och samkommunerna finnas ett
enhetligt I6nesystem som fdljer kapitlet och som personalen kanner till
grunderna for. Lonesystemet forutsatter att lokala varderingssystem (lokala
allmanna principer) faststalls for bestdamningen av uppgiftsrelaterade I6ner
och individuella tillagg.

| Lovisa stad finns i anvandning ett I6nesystem som godkandes av
stadsstyrelsen 22.6.2020. Lonesystemet innefattar bland annat grunderna
for beviljande av individuellt tillagg.

Enligt 12 § i kapitel Il i TS kan till den egentliga 16nen hérande individuellt
tillagg i euro betalas en tjansteinnehavare/arbetstagare. Den behoriga
myndigheten beslutar om individuella tillagg. Individuellt tillagg betalas i
regel utifran beddomning av tjansteinnehavarens/ arbetstagarens
arbetsprestation.

Grunderna for betalandet av individuellt tillagg preciseras lokalt.

Beviljandet av individuellt tillagg forutsatter helhetsbedémning av
arbetsprestationen. Individuellt tillagg betalas i regel utifran bedémning av
arbetstagarens arbetsprestation. Bedomningen genomférs pa basis av
gemensamma beddmningskriterier och de delomraden som bedéms ar
yrkeskunskap, resultatrikhet, samarbetsférmaga och utvecklingscentrering.
Dessutom beddms chefernas arbetsprestation i enlighet av kriterierna for
delomradet ledning. Bedémningens delomraden och kriterier och de
bedémningsfragor som anknyter till dem samt bedémningens
prestationsnivaer ar nedtecknade pa en separat blankett.

| enlighet med det lokala I6nesystemet forutsatter foreslaendet av
individuellt tillagg att resultatet fér bedomningen av arbetsprestation har en
utmarkt (4) arbetsprestation i minst tva delomraden och god (3)
arbetsprestation i minst tva delomraden.

Beddmning av infrastrukturchefens arbetsprestation gjordes 15.1.2025. |
beddmningen varderades arbetsprestationen till utmarkt inom tre
delomraden och till god inom tva delomraden.

Beddmningen framférs i en bilaga som ar sekretessbelagd (punkt 2924 §
i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet, handlingar som
innehaller uppgifter om beddémning for faststallande av avloningsgrund).

Beaktande resultatet av den utforda bedémningen av arbetsprestationen
foreslas att ett individuellt tillagg till beloppet 200 euro beviljas
infrastrukturchefen. Det foreslas att det individuella tillagget beviljas tills
vidare fran och med 1.2.2025. Motiveringen for tidpunkten ar upphérandet
av rekryteringstillagget som beviljades tidsbundet (12 manader).

Grund for behdrighet: 52 § 3 i forvaltningsstadgan



Bilaga:
Bedomning av arbetsprestation (sekretessbelagd, punkt 29i 24 § i lagen
om offentlighet i myndigheternas verksamhet)

Foredragning Stadsdirektér Tomas Bjorkroth

Forslag Stadsstyrelsen beslutar bevilja infrastrukturchef Pekka Stenius ett
individuellt tillagg enligt 12 § i kapitel 11 i TS till beloppet 200 euro per
manad fran och med 1.2.2025.
Paragrafen justeras omedelbart.

Beslut Beslut enligt forslaget.

Paragrafen justerades omedelbart.



