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Rektor for Lovisa medborgarinstitut Anu Tikka-Blomqvist tel. 040 6632840

Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/1986) och
diskrimineringslagen (1325/2014) foérpliktar laroanstalter att uppgéra planer
om atgarder for framjande av jamstalldhet och férebyggande av
diskriminering. Forpliktelsen att uppgdra planer for jamstalldhet och
likabehandling som galler laroanstaltens verksamhet, det vill saga
verksamhetsmassiga planer fér jamstalldhet och likabehandling, galler all
utbildning som baserar sig pa lag.

| Lovisa medborgarinstitut grundades en arbetsgrupp pa hosten 2023 for
att gora planen for jdmstalldhet och likabehandling. Arbetsgruppen bestod
av rektorn, vice rektorn och en planeringslarare. Arbetsgruppen
sammantradde atta ganger. Arbetsgruppen ordnade en enkéat vars resultat
utnyttjades i uppgoérandet av planen. Planen fér jamstalldhet och
likabehandling framlaggs medborgarinstitutets direktion for godkannande.

Bilaga: Lovisa medborgarinstituts plan for jamstalldhet och likabehandling
2025-2028

Rektor for Lovisa medborgarinstitut Anu Tikka-Blomqvist

Direktionen for lovisa medborgarinstitut godkanner Lovisa
medborgarinstituts plan for jamstalldhet och likabehandling 2025-2028.

Behandling

-1 diskussionen ford av direktionen foreslogs det att omnamnandet av tryckt
broschyr i planen ersatts med omnamnande av flera informationskanaler
for uppnaendet av alla malgrupper. Forslaget understéddes enhalligt.
-Under diskussionen féreslogs det att man i planen bor tillagga en mening
om uppfdljningen av utfallet av planen: ”I samband med bokslutet tecknas
de vidtagna atgarder som namnts i jamstalldshets- och
likabehandlingsplanen och planen och en bedémning av atgardernas
resultatrikhet under det gangna verksamhetsaret”. Forslaget understdddes
enhalligt.

Direktionen for Lovisa medborgarinstitut godkande Lovisa
medborgarinstituts plan for jamstalldhet och likabehandling 2025-2028
med ovan namnda andringar.



