Lovisa medborgarinstituts plan for jamstalldhet och likabehandling
2025-2028

Institutet i ett notskal

Loviisan kansalaisopisto — Lovisa medborgarinstitut ar en tvasprakig laroanstalt for fri
bildning som uppratthalls av Lovisa stad och vars verksamhetsomrade &r Lovisa samt
avtalskommunerna Lapptrask och Pyttis. Medborgarinstitutet erbjuder undervisning framst
till den vuxna befolkningen, men ocksa grundlaggande undervisning i konst och hantverk
for barn och unga. Personalen bestar av 7 heltidsanstallda och ca 130 timlarare.

Du kan anmala dig till kurser pa hemsidan, per telefon eller personligen i
kundtjanstkontoret Lovinfo. Studieprogrammet publiceras pa webben i institutets
anmalningssystem i juli och delas ut via olika kanaler for att na alla malgrupper.

Lovisa medborgarinstitut erbjuder lattillgangliga hobby- och inlarningsméjligheter for
sjalvutveckling, i enlighet med principen om livslangt larande, bade i stadens och
kommunernas centrum och pa landsbygden, pa finska och svenska. Fran och med hosten
2024 erbjuder institutet &ven studiepoangskurser, som gor det mojligt att fa intyg pa sina
kunskaper genom den nationella KOSKI-databasen.

Institutet stravar efter att verka jamstallt och géra det mojligt att delta i kurser oberoende
av kon, bostadsort, grundutbildning och ekonomisk situation. Invanarna tillfragas om
kursénskemal via manga olika kanaler och kursutvarderingar syftar till att utreda hur kurser
och lokaler fungerar och atgarda eventuella missférhallanden.

Plan for jamstalldhet och likabehandling

Lovisa medborgarinstituts plan for jamstalldhet och likabehandling har utarbetats pa basis
av jamstalldhetslagen (1329/2014) och likabehandlingslagen (1325/2014) samt med hjalp
av Lovisa stads jamstélldhets- och likabehandlingsplan for personalen 2024—-2025. Planen
for jamstalldhet och likabehandling har gjorts i samarbete med studerande. Syftet med
planen ar att framja jamstalldhet- och likabehandling i medborgarinstitutets verksamhet
och verksamhetskultur.

Vid Lovisa medborgarinstitut kartlades erfarenheter av jamstalldhet och likabehandling
bland institutets studerande och personal. Enkaten var 6ppen i februari 2024. Lanken till
enkaten delades pa institutets webbplats, i den manatliga aktuellt artikeln pa institutets
webbplats och i medborgarinstitutets sociala medier. Aven lokaltidningarna skrev artiklar
om att institutet genomfor en enkat om jamstélldhet och likabehandling.

Det var totalt 24 personer som varade pa enkaten, varav 5 var studerande och 19
personal. Resultaten av undersdkningen visade bland annat att majoriteten av de
svarande garna kommer till kurserna. 96 % av de svarande uppgav att de kdnde sig trygga
pa medborgarinstitutets lektioner. P& basis av resultaten fran enkaten valdes foljande mal
och utvecklingsomraden.

Mal for verksamhetsperioden 2025-2028



Medborgarinstitutets verksamhetskultur utvecklas utifran de svar som erhallits i enkaten,
varvid malen och atgarderna for verksamhetsperioden &r:

« Beaktande av studerande med inlarningssvarigheter
o Timlararnas och personalens medvetenhet forbéattras genom forelasningar
och utbildningstillifallen med bdrjan hostterminen 2025
o Lankar till sjalvstudiematerial laggs till i timlararnas instruktioner
o Timlarare instrueras att kontakta sin egen ansvariga larare i
utmanande pedagogiska situationer
« Beaktande av studerande med rorelsehinder
o Information om tillganglighet laggs till i broschyrer och annan kommunikation
o Vi stravar allt mer till att halla kurser i tillgangliga lokaler
« En utredning gors gallande likabehandling av studerande i olika aldrar
« Oka anvandningen av latt sprak
o Vi utvecklar anvandningen av latt sprak inom kommunikation och
informationsverksamhet genom att utbilda den fast anstallda personalen
o Timlarare instrueras att fasta uppmarksamhet vid att 6ka anvanda latt sprak
« Anvandning av undervisningsmaterial som framjar jamstalldhet och likabehandling
o Timlarare instrueras att uppmarksamma att deras eget undervisningsmaterial
ar aktuellt
« | samband med bokslutet tecknas de vidtagna atgarder som namnts i jamstalldhets-
och likabehandlingsplanen och en bedémning av atgardernas resultatrikhet under
det gdngna verksamhetsaret

Godkand vid Lovisa medborgarinstituts direktionsmote 28.1.2025.



