Beviljande av individuellt tillagg, dataférvaltningschefen

STST 13.01.2025 § 12
20/01.02.01/2025

Beredning Forvaltningsdirektor Elina Amnell-Holzhauser
Personalchef Thomas Grénholm

Enligt Il kap. 6 § i AKTA har I6nesystemet som mal att framja
kommunernas och samkommunernas resultat, motivera de anstallda till
goda arbetsprestationer och trygga konkurrenskraftiga 16ner for
kommunsektorn. Malen efterstravas med hjalp av rattvisa I6ner som
grundar sig pa 1) arbetsuppgifterna och deras svarighetsgrad
(uppgiftsrelaterad 16n), 2) yrkesskicklighet och arbetsprestationer
(individuellt tilldgg), 3) anstallningstiden (arbetserfarenhetstillagg) och 4)
resultaten (resultatbonus). Dessutom kan arbetsgivaren betala andra
tilldgg, arvoden eller ersattningar som anges sarskilt i AKTA.

Enligt Il kap. 11 § i AKTA kan det till en tjansteinnehavare eller
arbetstagare betalas ett individuellt tillagg i euro som ingar i den ordinarie
I6nen. Den behdriga myndigheten beslutar om det individuella tillagget.
Individuellt tillagg betalas i regel pa basis av en utvardering av den
anstalldas arbetsprestation.

Grunderna for betalning av individuella tillagg faststalls lokalt.

| Lovisa stad tillampas ett I6nesystem som godkandes av stadsstyrelsen
22.6.2020 och som bland annat omfattar grunderna for beviljande av
individuellt tillagg. Beviljande av individuellt tillagg forutsatter en
helhetsutvardering av arbetsprestationen. Den anstéllda och chefen gor
denna utvardering tillsammans, till exempel i samband med
utvecklingssamtalet. Individuellt tillagg betalas i regel pa basis av
utvarderingen av den anstalldas arbetsprestation. Utvarderingen gors pa
basis av enhetliga utvarderingskriterier. De delomraden som utvarderas ar
yrkesskicklighet, arbetsresultat, samarbetsférmaga och utvecklingsvilja.
For chefer utvarderas dessutom ledarskap i enlighet med kriterierna for
delomradet. Utvarderingsdelomradena och -kriterierna och dartill hérande
utvarderingsfragor samt prestationsnivaerna for utvarderingen finns
antecknade pa en separat blankett som fylls i fére utvecklingssamtalet och
utvarderingen.

For att individuellt tilldgg ska kunna foreslas kravs som utvarderingsresultat
en utmarkt (4) arbetsprestation inom minst tva delomraden och en god (3)
arbetsprestation inom minst tva delomraden.

Dataférvaltningschefens arbetsprestation utvarderades i samband med
utvecklingssamtalet 10.12.2024. Vid utvarderingen har arbetsprestationen
beddmts vara utmarkt inom tre delomraden och god inom tva delomraden.

Utvarderingen presenteras i bilagan, vilken ar sekretessbelagd (MyndOffL
24 § 29 punkten, beddémning for faststallande av avléningsgrund).

Med beaktande av resultatet av utvarderingen av arbetsprestationen
foreslas att dataférvaltningschefen beviljas ett individuellt tillagg pa 200,00
euro. Det foreslas att det individuella tillagget beviljas pa obestamd tid fran
och med 5.2.2025. Tidpunkten motiveras med att det rekryteringstillagg
som beviljats for viss tid (12 manader) upphor.



Behdrighetsgrund: Foérvaltningsstadga § 52.3
Bilaga:
Utvardering av arbetsprestation (sekretessbelagd med stéd av MyndOffL
24 § 29 punkten)

Foéredragning Stadsdirektor Tomas Bjorkroth

Forslag Stadsstyrelsen beslutar att bevilja dataférvaltningschef Jani Jussila ett
individuellt tillagg pa 200,00 euro i manaden i enlighet med Il kap. 11 § i
AKTA, fradn och med 5.2.2025.

Beslut Paus klockan 18.29-18.40.

Beslut enligt forslaget.



