Uppdatering av stadens uppvaktningsstadga

ASSAG 10.09.2025 § 30

Beredning Personalchef Thomas Grénholm

Den gallande uppvaktningsstadgan ar fran 2022. | bérjan av stadgan
namns det att uppvaktningen fran stadens sida baserar sig pa att alla
behandlas pa ett jambdrdigt satt och pa att uppvaktningen till sitt innehall
ar lika for alla tjansteinnehavare och anstallda. Denna punkt har inte
kunnat forverkligas fullt ut i fraga om lararna, eftersom deras arbets- och
semestertider regleras av lagen och férordningen om grundlaggande
utbildning. Pa grund av detta har det inte varit mgjligt att tillampa stadens
nuvarande stadga pa lararna, och darfér har det till denna del gjorts ett
preciserande tillagg till punkt 2 i stadgan.

Bilaga Lovisa stads uppdaterade uppvaktningsstadga
Foéredragning Stadsdirektér Tomas Bjorkroth
Forslag Arbetarskydds- och samarbetsgruppen godkanner den uppdaterade

uppvaktningsstadgan enligt bilagan.
Paragrafen justeras omedelbart.

Behandling:
Pa basis av den diskussion som fordes foreslog ordféranden att arendet
aterremitteras fér ny beredning.

Som vagledning for den fortsatta beredningen av stadgan lyftes féljande

fram:

— Punkt 2 i stadgan (50-, 60-, OCH 70-ARSDAGAR) och det tillagda sista
stycket gallande lararna formuleras pa nytt.

Dartill foreslog féretradarna for personalen att féljande beaktas i den

fortsatta beredningen:

— Kunde stadgan trada i kraft retroaktivt?

— Finns det skal att andra/hdja beloppen i punkterna 2 och 67?

— Kunde féljande mening tillaggas i slutet av punkt 6: "Fér dem som varit
i kommunal tjanst i 20, 30 eller 40 ar anordnas arligen en gemensam
kaffetillstallning i bérjan av aret.”

Ordférandens forslag om att aterremittera arendet for ny beredning
understoddes enhalligt.

Beslut Arendet aterremitterades for ny beredning.

ASSAG 29.10.2025 § 38

Beredning Personalchef/arbetarskyddschef Thomas Grénholm



Foéredragning

Forslag

Beslut

STST 17.11.2025 § 416
818/01.02.03/2025

| uppdateringen av stadens uppvaktningsstadga och i utkastet som
behandlas har beaktats féljande punkter som férdes fram under
arbetarskydds- och samarbetsgruppens méte 10.9:

Stadgans punkt 2 (50-, 60- OCH 70-ARSDAGAR) och tilldgget i dess sista
stycke for lararnas del har formats om.

Beloppen i punkterna 2 och 6 har hoéjts med cirka 15 procent. Som
motivering for detta ar bland annat att det i anknytning med punkt 6
KOMMUNAL TJANST PA 20, 30 OCH 40 AR har beaktats de nuvarande
euromassiga priserna for Kommunférbundets fortjansttecken och deras
prisniva.

Foljande punkter som fordes fram under arbetarskydds- och
samarbetsgruppens méte 10.9 har inte beaktats

— att anvisningen trader i kraft retroaktivt.
Motiveringen till detta var att stadens anvisningar inte tagits i bruk
retroaktivt.

— ar det maijligt att Iagga till i slutet av punkt 6 meningen: en gemensam
kaffeservering ordnas arligen i borjan av aret fér dem som varit i 20, 30
och 40 ar i kommunal tjanst.

Denna punkt har strukits for 2022 togs det i staden i anvandning ett
verksamhetssatt enligt vilket i borjan av varje ar utses bade arets
anstalld och arets arbetsgemenskap och i samband med dem ordnas i
enlighet med anvisningen en kaffeservering for de nominerade/valda
personerna och arbetsgemenskaperna.

Pa sidan 3 av stadens uppvaktningsstadga, "Uppvaktningsstadga for
Lovisa stad, fortroendevalda i stadsfullmaktige och stadsstyrelse” har det
inte gjorts andringar.

Bilaga:
Lovisa stads uppdaterade uppvaktningsstadga

Stadsdirektdér Tomas Bjorkroth

Arbetarskydds- och samarbetsgruppen foreslar att stadsstyrelsen
godkanner den bilageenliga uppdaterade uppvaktningsstadgan sa att
uppvaktningsstadgan trader i kraft 1.1.2026.

Paragrafen justeras omedelbart.

Behandling:

Personalchefen befullmaktigades att géra eventuella tekniska korrigeringar
i anvisningen pa sidan 1, punkt 2 och i dess sista stycke.

Beslut enligt férslaget.

Paragrafen justerades omedelbart.

Bilaga:
Lovisa stads uppdaterade uppvaktningsstadga



Foéredragning Kaupunginjohtaja Tomas Bjérkroth

Forslag Stadsstyrelsen godkanner den bilageenliga uppdaterade
uppvaktningsstadgan sa att uppvaktningsstadgan trader i kraft 1.1.2026.

Beslut Beslut enligt forslaget.



