Vilfardsforman for Lovisa stads personal fran och med 1.1.2026

ASSAG 29.10.2025 § 39

Beredning

Foéredragning

Forslag

Beslut

Personalchef/arbetarskyddschef Thomas Grénholm

Lovisa stad har sedan ingangen av 2022 erbjudit lunch- samt motions- och
kulturformaner i samarbete med Edenred Finland Oy. Avtalet med Edenred
gar ut 31.12.2025. Under 2022—-2025 var motions- och kulturférmanen for
stadigvarande personal 100 euro om aret och for tidsbunden personal (ett
anstallningsférhallande om minst 6 manader) har vardet pa motions- och
kulturférmanen varit 50 euro.

Fran ingangen av 2026 tar staden i anvandning saval lunch- som motions-
och kulturférman via Sarastia (Numera palvelut Oy) och leverantdren ar
Epassi. Genom Epassi ar det mgjligt att erbjuda stadens personal saval
lunch- som valfardsférman. Valfardsférmanen ar mer omfattande an
motions- och kulturformanen och den innefattar bland annat méjligheten att
utnyttja den till exempel fér massage.

| enlighet med Skatteforvaltningens anvisningar och bestammelser ar
valfardsformanens arliga maximibelopp 400 euro om aret. | Lovisa har
formanens varde for personalen varit 100 euro om aret frdn och med 2022.

Valfardsformanen ar avsedd for betalande av valfards- och halsotjanster
som uppratthaller arbetsformagan, sa som till exempel massage- och
fysioterapitjanster. Utifran det ovan namnda ar det av primar vikt att
personalen kunde nyttja denna férman och salunda skulle staden erbjuda
denna férman for stadens stadigvarande personal och férmanens varde
skulle vara 200 euro om éret och for tidsbunden personal (ett
anstallningsférhallande om minst 6 manader) skulle valfardsférmanens
varde vara 100 euro.

Hojningen av formanens varde fran 100 euro till 200 euro innebar
uppskattningsvis pa arsniva att kostnaderna for denna del 6kar med cirka
35 000 euro och anslaget i fraga ar avsatt i budgeten for 2026 pa
stadskansliets, personalforvaltningens kostnadsplats. En ekonomisk
tillaggssatsning pa detta fran och med ingangen av 2026 ar andamalsenlig,
i och med att personalen i och med detta ges mojligheten att pa eget
initiativ uppratthalla sin valfard och samtidigt arbetsférmaga i storre
omfattning an tidigare.

Stadsdirektor Tomas Bjorkroth

Arbetarskydds- och samarbetsgruppen foreslar stadsstyrelsen att vardet
for Lovisa stads personals valfardsféorman for stadigvarande personal fran
och med 1.1.2026 ar 200 euro om manaden och for tidsbunden personal
(ett anstallningsférhallande om minst 6 manader) skulle férmanens varde
vara 100 euro.

Paragrafen justeras omedelbart.

Beslut enligt forslaget.

Paragrafen justerades omedelbart.



STST 10.11.2025 § 401
984/01.02.01/2025

Foredragning

Forslag

Behandling

Beslut

Stadsdirektor Tomas Bjorkroth

Stadsstyrelsen beslutar att vardet for Lovisa stads personals
valfardsférman for stadigvarande personal fran och med 1.1.2026 ar 200
euro om manaden och for tidsbunden personal (ett anstallningsférhallande
om minst 6 manader) skulle férmanens varde vara 100 euro.

Mia Heijnsbroek-Wirén foreslog att vardet for Lovisa stads personals
valfardsférman for stadigvarande personal fran och med 1.1.2026 ar 160
euro om aret och for tidsbunden personal (ett anstallningsférhallande om
minst 6 manader) skulle férmanens varde vara 80 euro.

Agneta Alm understédde forslaget.
Omrdstningsordning
Andringsférslag NEJ
Utgangsforslag JA

NEJ: 7 réster (Alice Holmsten, Mia Heijnsbroek-Wirén, Agneta Alm, Rune
Eriksson, Leif Skogster, Petri Helander och Teemu Perakyla).

JA: 2 roster (Arja Isotalo och Meri Lohenoja).

Andringsférslaget vann omrdstningen.

Stadsstyrelsen beslutade att vardet for Lovisa stads personals
valfardsférman for stadigvarande personal fran och med 1.1.2026 ar 160

euro om aret och for tidsbunden personal (ett anstallningsforhallande om
minst 6 manader) ar féormanens varde 80 euro.



