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LOVISA STAD PROTOKOLL 24/2025
Stadsstyrelsen § 379 03.11.2025
Sammantradets laglighet och beslutforhet

STST 03.11.2025 § 379

Forslag Sammantradet konstateras lagligt sammankallat och beslutfért.

Beslut Sammantradet konstaterades vara lagligt och beslutfort.
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Stadsstyrelsen § 380 03.11.2025

Protokolljusterare

STST 03.11.2025 § 380

Forslag Det valjs tva protokolljusterare.

Justeringen av protokollet sker genom digital underteckning (Telia
Sign).

Beslut Till protokolljusterare valdes ledamoterna Alice Holmsten och Mia
Heijnsbroek-Wirén.

Justeringen av protokollet sker genom digital underteckning (Telia
Sign).
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Stadsstyrelsen § 381 03.11.2025
Godkannande av foredragningslistan

STST 03.11.2025 § 381

Forslag Arendelistan som utdelats med méoteskallelsen godkénns som
foredragningslista.

Beslut Beslut enligt forslaget.
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Stadsstyrelsen § 382 03.11.2025

Manadsrapport om budgetens utfall for tiden 1.1.2025-30.9.2025

STST 03.11.2025 § 382
465/02.02.02/2025

Beredning Ekonomidirektor Fredrik Béhme
Resultatrakningen for perioden 1-9/2025 ar klart battre &n budgeterat.

Verksamhetsintakterna ar 21,625 miljoner euro for tiden 1.1.2025-
30.9.2025 och utfallet 89,1 procent. Verksamhetskostnaderna ar -44,556
miljoner euro och utfallet 69,8 procent. Verksamhetsbidraget ar harmed
-22,931 miljoner euro och utfallet 58,3 procent.

Skatteinkomsterna har ett utfall pa 72,2 procent. Hela arets
skatteinkomster uppskattas hallas pa den budgeterade nivan.
Statsandelarnas utfall ar 87,1 procent och fér statsandelarnas del
uppskattas att de dverskrider den budgeterade nivan.

Resultatet ar 13,679 miljoner euro. | budgeten fér nuvarande ar ar det
budgeterat ett resultat pa 7,447 miljoner euro.

Bilaga
Resultatrakning 30.9.2025

Foredragning Stadsdirektor Tomas Bjorkroth

Forslag Stadsstyrelsen antecknar fér kdnnedom manadsrapporten for januari—
september.

Beslut Stadsstyrelsen antecknade foér kannedom manadsrapporten for januari—

september.
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§ 383 03.11.2025

Budget och ekonomiplan 2026-2028

STST 03.11.2025 § 383

981/02.02.00/2025

Beredning

Foredragning

Forslag

Behandling

Ekonomidirektor Fredrik Bohme

Dagarna for behandlingen av budgeten har éverenskommits enligt
féljande.

Mandag 03.11.2025 kl. 9.00
Mandag 10.11.2025 kI. 9.00

Riktgivande tidtabell
03.11.2025

9.00-09.15 Morgonkaffe
9.15-10.00 Lovisa stads budget 2026 och ekonomiplan 2027-2028.
Stadsdirektorens forslag, stadsdirektér Tomas Bjorkroth
10.00-10.45 Naringslivstjanster, livskraftsutvecklare Katri Roivainen
10.45-11.30 Stadsutveckling, tf. teknisk direktor Pekka Stenius
11.30-12.00 Vattenaffarsverket i Lovisa, direktér Maria Sippala
12.00-13.00 Lunch
13.00-13.45 Bildningsvasendet, bildningsdirektor Kirsi Kinnunen
13.45-14.30 Kultur och valfard, direktor Leif Eriksson
14.30-15.00 Sammandrag av personalplanen, personalchef Thomas
Grénholm
15.00-15.30 Investeringsplanen, utvecklingen av l&nenivan och
totalsammandrag, ekonomidirektér Fredrik Bohme
15.30— Ovriga métesarenden.

10.11.2025

9.00-09.15 Morgonkaffe
9.15-12.00 Stadsstyrelsens behandling
12.00-13.00 Lunch
13.00-15.45 Stadsstyrelsens forslag till budget fér 2026 och
ekonomiplan 2027-2028. Fullmaktigebehandling
10.12.2025
15.45-16.00 Slutord, stadsstyrelsens ordférande Meri Lohenoja.

Bilaga
Budget och ekonomiplan 2026-2028

Stadsdirektor Tomas Bjorkroth

Stadsstyrelsen behandlar budgeten och ekonomiplanen for 2026—2028 i
enlighet med den framforda tidtabellen.

Stadsstyrelsen behandlade budgeten och ekonomiplanen fér 2026—2028
enligt den framférda tidtabellen.
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§ 383 03.11.2025

Stadsdirektoren inledde budgetdiskussionen.

Ansvarsomradenas direktérer presenterade sitt eget ansvarsomrades
verksamhet och budget:

— Naringslivstjanster, livskraftsutvecklare Katri Roivainen och
controller Tuuli Vetelédinen klockan 10.07—-11.06.

—  Stadsutveckling, tf tekniska direktéren Pekka Stenius och controller
Tuuli Veteldinen klockan 11.06-12.07.

Paus klockan 12.08-12.11.

Mia Heijnsbroek-Wirén var franvarande fran sammantradet klockan 12.09—
13.33.

—  Affarsverket Lovisa Vatten, direktér Maria Sippala klockan 12.08—
12.29.

Lunchpaus klockan 12.31-13.33.

—  Bildningsvasendet, bildningsdirektor Kirsi Kinnunen och controller
Tuulia Monto klockan 13.34-14.27.

- Kultur och valfard, direktor Leif Eriksson och controller Tuulia
Monto klockan 14.33—15.37.

Otto Andersson avlagsnade sig fran sammantradet klockan 15.38.
Paus klockan 15.38-15.50.

—  Sammandrag av personalplanen, personalchef Thomas Gronholm
klockan 15.50-16.07.

— Investeringsplanen, utvecklingen av lanenivan och évergripande
sammandrag, ekonomidirektor Fredrik Bohme klockan 16.08—
16.30.

Timo Telakivi avlagsnade sig frdn sammantradet klockan 16.19.

Behandlingen av budgeten avbrots klockan 16.30 och fortsatter
10.11.2025.
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Stadsstyrelsen § 384 03.11.2025

Faststdllande av inkomstskattesatsen och fastighetsskattesatser for 2026

STST 03.11.2025 § 384
980/02.03.01/2025

Beredning Beredning: ekonomidirektor Fredrik Béhme

Stadsfullmaktige ska enligt 111 § i kommunallagen fatta beslut om
kommunens skattesatser senast nar budgeten godkanns och enligt lagen
om beskattningsforfarande ska kommunen senast den 17 november
meddela Skatteférvaltningen vilka skattesatser som ska tillampas.

Inkomstskattesatsen ar 7,60 procent i Lovisa 2025. Férslaget ar att
inkomstskattesatsen for 2026 hdjs med 0,5 procentenheter, och darmed
blir den 8,10 procent ar 2026. Hoéjningen beraknas medféra cirka 1,7
miljoner euro mera i inkomstskatt.

| Lovisa faststélldes fastighetsskatten fér 2025 enligt féljande:

Allman fastighetsskatt 1,00 %
Fastighetsskatt for mark 1,30 %
Fastighetsskatt for stadigvarande bostad 0,50 %
Fastighetsskatt for annan an stadigvarande bostad 1,20 %
Fastighetsskatt for kraftverk 3,10 %
Obebyggda byggplatser 3,00 %
Allmannyttiga samfund 0,00 %

| fastighetsskattelagen &ar variationsintervallen alltsa foljande:

Allman fastighetsskatt 0,93-2,00 %
Fastighetsskatt for mark 1,30-2,00 %
Fastighetsskatt for stadigvarande bostad 0,41-1,00 %
Fastighetsskatt for annan an stadigvarande bostad 0,93-2,00 %
Fastighetsskatt for kraftverk 0,93-3,10 %
Obebyggda byggplatser 2,00-6,00 %

Det kan bestammas att procentsatsen fér en byggnad agd av ett
allmannyttigt samfund och dess mark ska vara lagre an den lagsta gransen
for fastighetsskattesatsen, om byggnaden pa fastigheten huvudsakligt ar i
allmant eller allmannyttigt bruk. Fastighetsskatteprocentsatsen for en
sadan fastighet kan ocksa bestammas vara 0,00.

Foredragning Stadsdirektor Tomas Bjorkroth
Forslag Stadsstyrelsen foreslar stadsfullmaktige att inkomstskattesatsen for 2026

faststalls till 8,10 procent och att fastighetsskattesatserna i Lovisa for 2026
faststalls oférandrade enligt foljande:

Allman fastighetsskatt 1,00 %
Fastighetsskatt for mark 1,30 %
Fastighetsskatt fér stadigvarande bostad 0,50 %

Fastighetsskatt for annan an stadigvarande bostad 1,20 %
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§ 384 03.11.2025
Fastighetsskatt for kraftverk 3,10 %
Obebyggda byggplatser 3,00 %
Allmannyttiga samfund 0,00 %

Paragrafen justeras omedelbart.
Mia Heijnsbroek-Wirén lade fram ett andringsforslag:

"Stadsstyrelsen foreslar stadsfullmaktige att inkomstskattesatsen for 2026
faststalls till 7,6 procent.”

Petri Helander understdédde andringsforslaget.

En omrostning forrattades

Utgangsforslaget ar JA
Andringsforslaget ar NEJ

Utgangsforslaget enligt framstallningen:

JA: 7 roster (Alice Holmsten, Agneta Alm, Rune Eriksson, Leif Skogster,
Arja Isotalo, Teemu Perakyla och Meri Lohenoja).

Mia Heijnsbroek-Wiréns andringsférslag:

NEJ: 2 réster (Mia Heijnsbroek-Wirén och Petri Helander).
Utgangsforslaget vann omréstningen.

Stadsstyrelsen beslutade foresla stadsfullmaktige att inkomstskattesatsen

for 2026 faststalls till 8,10 procent och att fastighetsskattesatserna i Lovisa
for 2026 faststalls oférandrade enligt féljande:

Allman fastighetsskatt 1,00 %
Fastighetsskatt for mark 1,30 %
Fastighetsskatt fér stadigvarande bostad 0,50 %
Fastighetsskatt for annan an stadigvarande bostad 1,20 %
Fastighetsskatt for kraftverk 3,10 %
Obebyggda byggplatser 3,00 %
Allmannyttiga samfund 0,00 %

Paragrafen justerades omedelbart.
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Stadsstyrelsen § 385 03.11.2025

Lovisa stads representant till forbundskongressen 13.11.2025

STST 03.11.2025 § 385
489/00.04.02/2025

Beredning Tf forvaltningsdirektér Jarmo Metsavainio

Enligt Kommunférbundets stadgar halls féreningens ordinarie méte,
forbundskongressen, vart fjarde ar i augusti—-november.

Finlands Kommunférbund rf:s styrelse har kallat till forbundskongress
13.11.2025 i Helsingfors. Kongressen ordnas pa Scandic Marina Congress
Center.

Medlemskommunerna (kommunstyrelsen eller -fullmaktige) far enligt
forbundets stadgar valja ombud till férbundskongressen i proportion till
antalet invanare i kommunen. Med antalet invanare i kommunen avses
invanarantalet i befolkningsdatasystemet vid arsskiftet fére kommunalvalet.
Antal invanare i kommunen Antal ombud

under 20 000 invanare 1 ombud

Medlemskommunernas antal roster pa forbundskongressen bestams enligt
invanarantalet pa foljande satt:

Kommunens invanarantal Antal roster
Hogst 10 000 invanare 1 rost

10 001-100 000 invanare 2 roster
6ver 100 000 invanare 20 roster

Kommunens rdster delas mellan kommunens ombud enligt vad som anges
i den fullmakt som kommunen gett sina ombud. Fullmakten ska lamnas in
till Kommunférbundet i samband med anmalningen.

Foéredragning Stadsdirektor Tomas Bjorkroth

Forslag Stadsstyrelsen beslutar att stadsstyrelsens ordférande Meri Lohenoja
befullmaktigas att representera Lovisa stad pa férbundskongressen
13.11.2025 med 2 rdster for Lovisa stad.
Paragrafen justeras omedelbart.

Behandling Stadsstyrelsens ordférande Meri Lohenoja anmalde jav, FL 28 § 1. mom.

(part), och avlagsnade sig fran sammantradet for den tid som denna
paragraf behandlades.
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Stadsstyrelsens andra vice ordférande Mia Heijnsbroek-Wirén fungerande
som ordférande under behandlingen av denna paragraf.
Stadsstyrelsen beslutade enhalligt att stadsstyrelsens ordférande Meri
Lohenoja befullmaktigas att representera Lovisa stad pa

forbundskongressen 13.11.2025 med 2 roster for Lovisa stad.

Paragrafen justerades omedelbart.
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Stadsstyrelsen § 386 03.11.2025

Okade och férindrade arbetsuppgifter och deras inverkan pa VAS-tilligget,
stadsplaneringschefen

STST 03.11.2025 § 386
903/01.02.01/2025

Beredning Tf tekniska direktdren Pekka Stenius

Naringslivstjansterna och stadsplaneringsavdelningen ansvarade under
den forra organisations- och centralstrukturen i samarbete for beredningen
av Overlatelser av foretagstomter och for beslut om reserveringar och
Overlatelser. Uppgiftsfordelningen granskades pa nytt varen 2025 i och
med organisationsreformen och férandringar i personalen. For att fortydliga
hanteringen av helheten och arbetsférdelningen har de berednings- och
beslutsfattandeuppgifter som hanfor sig till féretagstomter och -omraden i
sin helhet 6verforts till stadsplaneringsavdelningen.

Som bakgrund till fragan bér konstateras att det ursprungligen var
stadsgeodeten som ansvarade for dessa uppgifter. Under 2022 6verférdes
en del av dessa uppgifter pa livskraftsutvecklaren pa grund av
stadsgeodetens arbetsbdrda och av andra skal. Efter att
livskraftsutvecklaren tog studieledigt och lamnade stadens tjanst atergick
uppgifterna till stadsplaneringsavdelningen och har skoétts dar pa ett
omorganiserat satt i cirka ett ar.

| den andring av forvaltningsstadgan som tradde i kraft 1.9.2025 ansvarar
markanvandningsingenjoren och stadsplaneringschefen officiellt for dessa
uppgifter. Genom ett tidigare beslut fattat av centralens direktér har
stadsgeodetens uppgifter huvudsakligen fordelats pa
stadsplaneringschefen och delvis pa markanvandningsingenjéren. Den
arbetsférdelning som nu gjorts omfattar ocksa sadana uppgifter som
tidigare skotts av livskraftsutvecklaren och som slutgiltigt dverforts till
avdelningen.

Arbetsmangden fordelas sa att markanvandningsingenjoéren ansvarar for
cirka 60 % och stadsplaneringschefen for cirka 40 % av de
sakkunniguppgifter relaterade till foretagstomter som éverfors. Dessa
omfattar bland annat beredning av tomtreserveringar och -6verlatelser,
kontakter med kunder och utarbetande av beslutsforslag.

| och med arrangemanget gor staden tydliga besparingar i
personalkostnaderna, eftersom uppgiften som stadsgeodet har kunnat
ldmnas obesatt.

Den betydande utvidgningen av stadsplaneringschefens arbetsuppgifter
och 6kningen av deras svarighetsgrad forutsatter en vardering av
uppgiftens svarighetsgrad och ersattning i form av VAS-tillagg.

Stadsplaneringschefens arbetsuppgifter har blivit mer omfattande och mer
kravande i och med att tjansten som stadsgeodet ar obesatt och de
sakkunniguppgifter som geodeten ansvarat for delvis 6verfors pa hans
ansvar. Dessutom delas de berednings- och beslutsfattandeuppgifter som
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galler féretagstomter och som 6verforts till stadsplaneringsavdelningen
mellan stadsplaneringschefen och markanvandningsingenjéren. Det
uppskattas att arbetsmangden kommer att vara férdelad sa att
stadsplaneringschefen skoter cirka 40 % av dessa uppgifter. Pa basis av
detta ar det motiverat att stadsplaneringschefen beviljas ett VAS-tillagg
som baserar sig pa en vardering av uppgiftens svarighetsgrad och som
uppgar till 200 euro i manaden.

Stadsdirektdor Tomas Bjorkroth
Stadsstyrelsen beslutar att stadsplaneringschef Marko Luukkonen betalas
ett VAS-tillagg retroaktivt frdn och med 1.9.2025 och tillagget betalas tills

en eventuell stadsgeodet anstéllts och uppgiftsarrangemangen granskas.

Personalchef Thomas Gronholm anlande till sammantradet klockan 16.36
och presenterade arendet.

Stadsdirektoren drog tillbaka férslaget fran féredragningslistan.

Arendet behandlas pa nytt i senare skede.
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Stadsstyrelsen § 387 03.11.2025

Justering av nivalonerna for upphandlingschefen, utbildningschefen och chefen for
smabarnspedagogik fran och med 1.1.2026

STST 03.11.2025 § 387
998/01.02.01/2025

Beredning Ekonomidirektor Fredrik B6hme, bildningsdirektor Kirsi Kinnunen och
personalchef Thomas Grénholm

Bakgrund:

Lénegruppen for vissa chefer i Lovisa stad ar enligt det allmanna tjanste-
och kollektivavtalet féor kommunsektorn (AKTA) och 8 § i dess I6nekapitel,
det vill sdga "Befattning utanfor I6nesattningen”.

De huvudsakliga uppgifterna fér dem som hor till denna I16negrupp ar
lednings- eller chefsuppgifter i verksamhetsenheten eller
verksamhetsomradet. Uppgifterna kan innefatta sakkunnigarbete. Vid
bestdmning av nivaldnen ska arbetsgivaren anvanda sin provningsratt sa
att det kunnande och ansvar som uppgifterna forutsatter beaktas sa
objektivt som mgjligt.

Befattningarna placeras pa nivaer av kunnande och ansvar i enlighet med
de lokala nivabeskrivningarna och en bedémning som baserar sig pa
uppgiftsbeskrivningarna.

Vid bedémningen av vilken niva som ska tillampas bor arbetsgivaren
beakta att niva B och C forutsatter att den anstallda

—  beharskar ett visst uppgiftsomrade pa ett djupare plan
—  beharskar ett omfattande uppgiftsomrade

—  beharskar flera olika uppgiftsomraden

—  kan hantera flera saker samtidigt

— har kunskaper eller fardigheter av olika slag.

Nivakriterierna i lonegruppen ar de foljande:

1. mer omfattande chefsarbete i Ibnegruppen

—  har beaktas till exempel storleken pa den serviceenhet som
personen leder, antalet serviceenheter och antalet
understallda/anstallda / mer omfattande ekonomiskt ansvar

2. utvecklingsarbete som innebar mer ansvar i I6negruppen

—  har beaktas till exempel ansvar for att leda en arbetsgrupp eller
utvecklingsgrupp eller utvecklingsuppgifter med verkningar for hela
organisationen eller regionala eller nationella verkningar samt

sarskilt ansvar

3. hogsta yrkesperson med ansvar for tjansterna i fraga
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—  har beaktas om personen ar den enda anstallda vid tjansterna i
fraga.

Enligt det ovan ndmnda bor I6negruppens nivaer och eurobelopp
preciseras enligt féljande:

C1: 5 900,00 euro, minst tre nivakriterier
B1: 5 307,69 euro, ett nivakriterium
A1:5 136,51 euro, inget nivakriterium

Justering av upphandlingschefens nivalon

Upphandlingschefens nivalon har 1.6.2025 bestamts enligt "Vissa ledande
sakkunniguppgifter inom forvaltningen” och dess lonegrupp 1ASI42.
Nivaerna foér kunnande och ansvar for uppgiftsbeskrivningen fér
upphandlingschefen har utvarderats under hésten 2025. Utifran
utvarderingen har ekonomichefen, i egenskap av chef for
upphandlingschefen, bedémt att upphandlingschefens uppgift bor placeras
i Ibnegruppen "Befattning utanfor I6nesattningen”, vilken battre motsvarar
tjanstens omfattande och djupare hantering av uppgiftsomradet. Salunda
ar det motiverat att upphandlingschefens tjanst fran och med 1.1.2026
placeras i [l6negruppen "Befattning utanfor Ibnesattningen” och pa dess
niva A1. Den ifrdgavarande I6nen enligt niva A1 ar 5 136,51 euro i
manaden.

Justering av utbildningschefens nivalon

Bildningsdirektoren sag i oktober tillsammans med utbildningschefen éver
och utvarderade nivaerna for kunnande och ansvar for tjansten som
utbildningschef. Utifran utvarderingen bedémde bildningsdirektdren, i
egenskap av utbildningschefens chef, att utbildningschefens 16negrupp ar
"Befattning utanfér I6nesattningen” och dess niva ar C1. Detta innebar att
utbildningschefens nivalon fran och med 1.1.2026 ar 5 900 euro i
manaden.

Justering av chefen for smabarnspedagogiks nivaldn

Vad galler tjansten fér chefen fér smabarnspedagogik ar nivan for
kunnande och ansvar bestdmda i Ibnegruppen "Befattning utanfor
I6nesattningen” och dess niva ar B1. Baserat pa detta ar chefen for
smabarnspedagogiks nivalon fran och med 1.1.2026 5 307,69 euro i
manaden.

Stadsdirektor Tomas Bjorkroth

Stadsstyrelsen beslutar att eurobeloppen for I6negruppen "Befattning
utanfor I6nesattningen/chefer” justeras och att de ar de féljande fran och
med 1.1.2026:

C1:5900,00 €

B1:5 307,69 €

A1:5136,51 €.

Dessutom beslutar stadsstyrelsen att
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— upphandlingschefens nivalon fran och med 1.1.2026 ar 5 136,51 euro i
manaden (niva A1)

— utbildningschefens nivalon fran och med 1.1.2026 ar 5 900,00 euro i
manaden (niva C1)

— chefen for smabarnspedagogiks nivalon fran och med 1.1.2026 ar 5
307,69 euro i manaden (niva B1).

Stadsdirektdren andrade forslaget sa att de féreslagna andringarna skulle
trada i kraft retroaktivt fran och med 1.10.2025.

Personalchef Thomas Gronholm presenterade arendet och avlagsnade sig
fran sammantradet klockan 17.03.

Beslut enligt férslaget fran och med 1.10.2025.
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Revisionsnamnden § 97 09.10.2025
Stadsstyrelsen § 388 03.11.2025

Resultaten for internrevisionen

RN 09.10.2025 § 97

Forslag Resultaten for internrevisionen och diskussionen som forts om dem
antecknas till kdinnedom.

Beslut Resultaten for internrevisionen och diskussionen som forts om dem
antecknades till kAnnedom.

Revisionsnamnden foérutsatter av stadsstyrelsen att stadsstyrelsen
utarbetar korrigerande atgarder med tidsplan och ansvariga personer om
de iakttagelser som framkom vid revisionen och rapporterar om de
vidtagna atgarderna till revisionsndmnden senast till revisionsndmndens
sammantrade i januari 2026.

STST 03.11.2025 § 388
921/00.03.01/2025

Foéredragning Stadsdirektér Tomas Bjorkroth

Forslag Stadsstyrelsen utarbetar korrigerande atgarder med tidsplan och ansvariga
personer om de iakttagelser som framkom vid revisionen och rapporterar
om de vidtagna atgarderna till revisionsnamnden senast till
revisionsndmndens sammantrade i januari 2026.

Beslut Beslut enligt férslaget.
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Stadsstyrelsen § 389 03.11.2025

Besattning av tjansten som forvaltningsdirektor

STST 03.11.2025 § 389
651/01.01.01/2025

Beredning Stadsdirektor Tomas Bjorkroth och personalchef Thomas Grénholm

Stadsstyrelsen beslutade 30.6.2025, § 248, att inleda processen for
s6kning av ny forvaltningsdirektér i och med att den tidigare
forvaltningsdirektéren hade sagt upp sig fran sin tjanst 18.6.2025 och
salunda var hennes sista tjansteutdvningsdag 19.8.2025. Stadsdirektéren
beslutade med sitt tjansteinnehavarbeslut 11.7.2025, § 23, anstalla Jarmo
Metsavainio till tf férvaltningsdirektor for tiden 4.8-30.11.2025.

Forvaltningsdirektorens tjanst var offentligt ledigslagen och
ansokningstiden for tjansten gick ut 2.10.2025. Inom den utsatta tiden
sokte 19 sbkande tjansten och av dem drog tre sékande tillbaka sina
ansoOkningar under ansdkningstprocessen. Av de sdkande fyllde atta (8)
personer tjanstens behorighetskrav samt de 6vriga kraven som stéllts for
tjansten i enlighet med jobbannonsen. Baserat pa detta kom
intervjugruppen, som bestod av stadsfullmaktiges ordférande Otto
Andersson, stadsstyrelsens ordférande Meri Lohenoja, stadsstyrelsens |l
vice ordférande Mia Heijnsbroek-Wirén, stadsdirektor Tomas Bjorkroth,
personalchef Thomas Gronholm samt en representant fran ett externt
rekryteringsforetag (InHunt Group), fram till att intervjua fem sokande. Fyra
intervjuer holls 13.10 och en 15.10. Efter de hallna intervjuerna kom
intervjugruppen fram till att tre intervjuade deltar i
personbeddmningar/lamplighetstest.

Kommunal besattning av tjanster binds av de allmanna
utnamningsgrunderna for offentliga tjanster, vilka ar skicklighet, férmaga
och beprévad medborgerlig dygd. For individuell formaga har det i 6kande
grad stallts ett allt tyngre varde i tjansteval.

Utifran ansdkningshandlingarna, rekommendationerna, intervjuerna,
personbeddémningarna/lamplighetstesten och jamférelsen av
meritférteckningar samt helhetssynen som utformats utifran dem, foreslar
intervjugruppen att juris magister Tomas Maatta valjs som mest meriterade
sokande till tjfansten som forvaltningsdirektér. Enligt intervjugruppen har
Tomas Maatta de basta forutsattningarna for att framgangsrikt skéta
forvaltningsdirektorens tjanst. Intervjugruppen foreslar att juris magister
Virpi Halme valjs till férsta reservplats.

Tjansteférhallandets villkor bestams enligt Allmanna tjanste- och
arbetskollektivavtalet for kommunsektorn (AKTA) och
forvaltningsdirektoren har total arbetstid. Tjanstens totala I6n ar 7 892,50
euro i manaden.

Innan den valda tar emot tjansten ska hen framstalla ett godtagbart intyg
Over sitt halsotillstand. | enlighet med 53.1 § i férvaltningsstadgan valjer
stadsfullmaktige stadsdirektéren, bildningsdirektoren, tekniska direktdren,
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kultur- och valfardsdirektoren, naringslivsdirektoren, férvaltningsdirektoren
och ekonomidirektoren.

Mer detaljerade jamforelser jamte motiveringar framgar av
meritjamforelsen som finns som mdétesmaterial (partsoffentlig).
Meritjamforelsen innehaller delvis sekretessbelagda uppgifter avsedda i
punkt 32 i mom. 1i 24 § i lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet.

Bilaga:
Tjanstens jobbannons

Métesmaterial:

De sokandes meritjamforelse och toppkandidaternas ansékningar och
CV:n (partsoffentlig)

Stadsdirektdr Tomas Bjorkroth

Stadsstyrelsen foreslar stadsfullmaktige att juris magister Tomas Maatta
valjs till tjansten som forvaltningsdirektor. Juris magister Virpi Halme valjs
pa forsta reservplats.

| tjansten iakttas en provotid pa sex manader.

Tjanstens uppgiftsrelaterade 16n ar 7 892,50 euro i manaden.
Inledningstidpunkten for tjansten éverenskoms separat med den valda.
Paragrafen justeras omedelbart.

Tf forvaltningsdirektér Jarmo Metsavainio anmalde jav, FL 28 § 1 mom.
(part), och avlagsnade sig fran sammantradet for den tid som denna
paragraf behandlades.

Stadsdirektoren fungerade som sekreterare under denna paragraf.

Beslut enligt forslaget.

Paragrafen justerades omedelbart.
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Stadsstyrelsen § 390 03.11.2025
Tjansteinnehavarbeslut

STST 03.11.2025 § 390

Forslag Stadsstyrelsen antecknar besluten for kAnnedom och meddelar att
den inte enligt 92 § i kommunallagen kommer att ta arende till
behandling.

Beslut Inga tjansteinnehavarbeslut.
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Stadsstyrelsen § 391 03.11.2025
Namndernas och sektionernas beslut

STST 03.11.2025 § 391

- Kultur- och valfardsnamnden 8.10.2025
- Naringslivs- och landsbygdsndmnden  9.10.2025
Forslag Stadsstyrelsen antecknar beslutsforteckningarna fér kannedom och
meddelar namnderna och sektionerna att den inte enligt 92 § i

kommunallagen kommer att ta arendena till behandling.

Beslut Beslut enligt forslaget.

23
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Lagesrapport - Barnvanlig kommun (LYK) 2025-2026

| borjan av 2025 dverlamnades en utvardering av resultaten och
utvecklingsomradena fran den féregaende perioden till Finlands
UNICEF rf.

Stadsstyrelsen beslutade (24.02.2025 § 63) att tillsatta en
beredningsgrupp for verksamhetsmodellen Barnvanlig kommun och
sammankalla en ny koordinationsgrupp efter 1.6.2025 for perioden
2025-2026.

Den nya fullmaktigeperiodens bérjan och arenden relaterade till
organisationsférandringen har paverkat utarbetandet av
handlingsplanen for Barnvanlig kommun och helhetens framskridande.
Under bdrjan av 2025 sammanstallde den forberedande arbetsgruppen

80 processindikatorer och gick igenom 72 resultatindikatorer fran
datamaterial. Pa basis av detta arbete definierades fyra
huvudmalsattningar som bér uppnas under aren 2025-2026. Dessa
malsattningar ar:

1) Kommunstrategin innehaller en malsattning om forverkligande
av barnets rittigheter och barnvanlighet i kommunen.
(Ansvariga: bildningsdirektéren och Barnvanlig kommun-
koordinator)

2) Kommunen allokerar resurser eller sarskilt stod till barn i
sarbar stallning. (Ansvariga: kultur- och valfardsdirektéren och
valfardskoordinatorn)

3) Tjanster riktade till barn forebygger mobbning och framjar
gemenskap. Dessutom framjas barns kdnslomassiga
fardigheter och samspelsformaga i deras uppvaxtmiljoer.
(Ansvariga: utbildningschefen och projektkoordinatorn)

4) Barns erfarenheter och asikter utreds och beaktas vid
utformningen av stadsmiljon. Detta gors i olika skeden av
processen och i olika planeringsuppgifter, till exempel vid
planering av markanvandning, planlaggning och annan
planering av offentliga rum. (Ansvariga: tekniska direktéren och
chefen for ansvarsomradet samt chefen fér smabarnspedagogik)

e Stadens ledningsgrupp (6.10.2025) utsag ovan namnda ansvariga
personer for atgarderna.

e | oktober—november 2025:
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1) Den forberedande arbetsgruppen gar igenom de atgarder
och indikatorer som kravs for huvudmalsattningarna (méten
14.10, 21.10, 28.10 och 11.11).

2) Representanter for organen utses till koordinationsgruppen.

Koordinationsgruppen samlas senast i december 2025.

UNICEF Finland bekraftar den utarbetade atgardsplanen med
tillhérande indikatorer och atgarder senast i december 2025.

Den bekraftade handlingsplanen delges stadens samtliga sektorer i
bdrjan av 2026.

Under 2026 genomfor och foljer Lovisa stad upp atgarderna enligt
handlingsplanen.

Mot slutet av 2026 Iamnar Lovisa stad in en sjalvutvardering samt
bevis pa det utforda arbetet.

Lovisa stad och Finlands UNICEF rf utvarderar tillsammans om
kriterierna for ett fornyat erkdnnande uppfylls i slutet av 2026.
UNICEF Finland genomfor ett utvarderingsbesok och utarbetar ett
utlatande.

Barnets rattigheter ska vara férankrade i stadens
verksamhetsstrukturer och kultur. Erkdnnande ansdks om oh
utvarderas vartannat ar. Erkannandet ar ett bevis pa ett langsiktigt
engagemang och ett verkningsfullt arbete for barnens rattigheter.

Kriterier for erkdnnandet

Erkdannandet anstks om och utvarderas vartannat ar. Erkdnnandet ar ett
bevis pa att:

1. Barnets rattigheter har integrerats i kommunens beslutsfattande och
ledning.

2. Barnens och de ungas delaktighet forverkligas i praktiken.

3. Kommunen féljer upp och utvarderar barnens valfard regelbundet.

4. Utvecklingsarbetet ar systematiskt och kontinuerligt.

Pa Finlands UNICEF:s digitala plattform Barnvanlig kommun finns ett
omfattande material som anknyter till verksamhetsmodellen:
https://www.lapsiystavallinenkunta.fi/sv

Rosk’n Roll Oy Ab:s extra bolagsstdmma 19.9.2025, protokoll
Nylands avfallsnamnd, protokoll 14.10.2025

Borga stad, Miljohalsosektionens protokoll 16.10.2025
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Stadsstyrelsen § 392 03.11.2025
Forslag Antecknas for kannedom.

Beslut Anmalningsarendena antecknades for kdnnedom.
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Stadsstyrelsen § 393 03.11.2025

Ovriga drenden

STST 03.11.2025 § 393

- Riksdagens bitradande justiticombudsmans beslut
EOAK/3269/2024, behandling av uppsagningsanmalan i
stadsstyrelsen i Lovisa stad. Revisionsnamndens protokollsutdrag
9.10.2025 § 99.

- Kymmendalens EI Ab:s kraftstromslinjeprojekt Borga-Askola.
Forslag Ovriga drenden antecknas fér kdnnedom.

Beslut Petri Hakasaari och Arja Isotalo anmalde jav (FL 28 § 1 mom.) och
avlagsnade sig fran sammantradet klockan 17.35.

Foérvaltningsdirektoren for Ostra Nylands valfardsomrade har fattat ett
tjansteinnehavarbeslut om att ersatta kommunerna i Ostra Nylands
valfardsomrade for de kostnader som féranleddes av anordnandet av
valfardsomradesvalet 2025. Lovisa stad far en ersattning pa totalt 16
879,80 euro for de kostnader som valfardsomradesvalet 2025 orsakade.

De 6vriga arendena antecknades fér kannedom.

Ordféranden avslutade sammantradet klockan 17.53.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 379, § 380, § 381, §
382, § 383, § 384, § 386, § 388, § 389, § 390, § 391, § 392, § 393

Forbud mot att begiara omprovning eller anfora kommunalbesvar

Omprovning far inte begaras eller kommunalbesvar anforas i fraga om beslut som endast
galler beredning eller verkstallighet, 136 § i Kommunallagen.
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 385, § 387
ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING

Den som ar missndjd med detta beslut kan begara omprévning skriftligt. Andring i beslutet far inte
sdkas genom besvar hos domstol.

Ratt att begdara omprovning

Omprévning far begaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller foérdel direkt paverkas av
beslutet (part), och
e kommunmedlemmar.

Tidsfrist for begaran om omproévning
Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprovning ska lamnas in till Lovisa stads registratorskontor senast under
tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sandes, om inte nagot annat
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje
dagen efter att meddelandet sédndes, om inte nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet fanns
tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen fér begaran om omprévning. Om den
sista dagen for omprovningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta
maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprévning begaras den forsta
vardagen darefter.

Omprovningsmyndighet
Omprovning begars hos det Lovisa stads organ som fattat beslutet.
Registratorkontorets kontaktinformation:
Postadress: PB 77, 07901 Lovisa
BesoOksadress: Mariegatan 12 A
E-postadress: kaupunki@loviisa.fi
Telefonnummer: 019 555 555
Registraturen ar éppen:
mandag—onsdag 9-11.30 och 12.30-15
torsdag 9—11.30 och 12.30-17
fredag 9-11.30 och 12.30-15

Omproévningsbegarans form och innehall

Omprévning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet pa skriftlig
form.

| omprévningsbegaran ska uppges:
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o det beslut i vilket omprévning begars
e hurdan omprévning som begars
e pa vilka grunder omprévning begars.

| omprévningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprévning
samt personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprovningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa
e-postadress uppges.

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos Lovisa stads
registratorskontor.



