Justering av nivalonerna for upphandlingschefen, utbildningschefen och chefen for
smabarnspedagogik fran och med 1.1.2026

STST 03.11.2025 § 387
998/01.02.01/2025

Beredning Ekonomidirektor Fredrik B6hme, bildningsdirektor Kirsi Kinnunen och
personalchef Thomas Gronholm

Bakgrund:

Lénegruppen for vissa chefer i Lovisa stad ar enligt det allmanna tjanste-
och kollektivavtalet for kommunsektorn (AKTA) och 8 § i dess I6nekapitel,
det vill sdga "Befattning utanfor Ionesattningen”.

De huvudsakliga uppgifterna fér dem som hor till denna I16negrupp ar
lednings- eller chefsuppgifter i verksamhetsenheten eller
verksamhetsomradet. Uppgifterna kan innefatta sakkunnigarbete. Vid
bestdmning av nivaldnen ska arbetsgivaren anvanda sin provningsratt sa
att det kunnande och ansvar som uppgifterna forutsatter beaktas sa
objektivt som mojligt.

Befattningarna placeras pa nivaer av kunnande och ansvar i enlighet med
de lokala nivabeskrivningarna och en bedémning som baserar sig pa
uppgiftsbeskrivningarna.

Vid bedémningen av vilken niva som ska tillampas boér arbetsgivaren
beakta att niva B och C forutsatter att den anstallda

—  beharskar ett visst uppgiftsomrade pa ett djupare plan
—  beharskar ett omfattande uppgiftsomrade

—  beharskar flera olika uppgiftsomraden

—  kan hantera flera saker samtidigt

—  har kunskaper eller fardigheter av olika slag.

Nivakriterierna i ldnegruppen ar de foljande:

1. mer omfattande chefsarbete i Ibnegruppen

—  har beaktas till exempel storleken pa den serviceenhet som
personen leder, antalet serviceenheter och antalet
understallda/anstéllda / mer omfattande ekonomiskt ansvar

2. utvecklingsarbete som innebar mer ansvar i Il6negruppen

—  har beaktas till exempel ansvar for att leda en arbetsgrupp eller
utvecklingsgrupp eller utvecklingsuppgifter med verkningar for hela
organisationen eller regionala eller nationella verkningar samt
sarskilt ansvar

3. hogsta yrkesperson med ansvar for tjansterna i fraga

—  har beaktas om personen ar den enda anstallda vid tjansterna i
fraga.

Enligt det ovan ndmnda bor I6negruppens nivaer och eurobelopp
preciseras enligt féljande:



Foéredragning

Forslag

Behandling

C1: 5900,00 euro, minst tre nivakriterier
B1: 5 307,69 euro, ett nivakriterium
A1:5 136,51 euro, inget nivakriterium

Justering av upphandlingschefens nivaldn

Upphandlingschefens nivalon har 1.6.2025 bestamts enligt "Vissa ledande
sakkunniguppgifter inom foérvaltningen” och dess I6negrupp 1ASI42.
Nivaerna for kunnande och ansvar for uppgiftsbeskrivningen for
upphandlingschefen har utvarderats under hésten 2025. Utifran
utvarderingen har ekonomichefen, i egenskap av chef fér
upphandlingschefen, bedémt att upphandlingschefens uppgift bor placeras
i Ibnegruppen "Befattning utanfor [6nesattningen”, vilken battre motsvarar
tjanstens omfattande och djupare hantering av uppgiftsomradet. Salunda
ar det motiverat att upphandlingschefens tjanst fran och med 1.1.2026
placeras i Il6negruppen "Befattning utanfor Ionesattningen” och pa dess
niva A1. Den ifrdgavarande 16nen enligt niva A1 ar 5 136,51 euro i
manaden.

Justering av utbildningschefens nivalon

Bildningsdirektdren sag i oktober tillsammans med utbildningschefen éver
och utvarderade nivaerna for kunnande och ansvar for tjansten som
utbildningschef. Utifran utvarderingen bedémde bildningsdirektoren, i
egenskap av utbildningschefens chef, att utbildningschefens 16negrupp ar
"Befattning utanfor I6nesattningen” och dess niva ar C1. Detta innebar att
utbildningschefens nivalén fran och med 1.1.2026 ar 5 900 euro i
manaden.

Justering av chefen for smabarnspedagogiks nivalon

Vad galler tjansten for chefen fér smabarnspedagogik ar nivan for
kunnande och ansvar bestdmda i lbnegruppen "Befattning utanfor
I6nesattningen” och dess niva ar B1. Baserat pa detta ar chefen for
smabarnspedagogiks nivalén fran och med 1.1.2026 5 307,69 euro i
manaden.

Stadsdirektor Tomas Bjorkroth

Stadsstyrelsen beslutar att eurobeloppen for I6negruppen "Befattning
utanfor I6nesattningen/chefer” justeras och att de ar de féljande fran och
med 1.1.2026:

C1:5900,00 €
B1:5307,69 €
A1:5 136,51 €.

Dessutom beslutar stadsstyrelsen att

— upphandlingschefens nivalon fran och med 1.1.2026 ar 5 136,51 euro i
manaden (niva A1)

— utbildningschefens nivalén fran och med 1.1.2026 ar 5 900,00 euro i
manaden (niva C1)

— chefen for smabarnspedagogiks nivalén fran och med 1.1.2026 ar 5
307,69 euro i manaden (niva B1).

Stadsdirektoren andrade forslaget sa att de foreslagna andringarna skulle
trada i kraft retroaktivt fran och med 1.10.2025.



Personalchef Thomas Gronholm presenterade arendet och avlagsnade sig
fran sammantradet klockan 17.03.

Beslut Beslut enligt forslaget fran och med 1.10.2025.



